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ВОСПИТЫВАТЬ ГЕРОИЗМ, ПАТРИОТИЗМ, ЛЮБОВЬ И СВОЕЙ РОДИНЕ!
В. С. КОСТЕЛИАН. (секретарь Киевского райкоиа ВКП(б)

которыеРл'юта театра »  1940 г. заслужи­
ла и заслуживает более іиякой и ост­
рой кцсшаі, чем это сделал в сво­
ем докладе то», Симонов. В выступ- 

тт. Миронова, Захавы, Туты- 
ші,иил. Абрикосова, Сидоркина, Маи- 
с)р.,і;і,іі и некоторых других товари­
щей и; возила серьезная тревога.

Злее,, говорили о судьбе театра. Мне 
іуча<'т<-в. что коллектив театра Вах- 
іаніііва может Не сомневаться пи на 
;>!!!;■ минуту В ТОМ, ЧТО СѴДЬбоЙ ТС- 
атра Ііаліанюва интересуются. Судь­
ба т-зтрз Вахтангова волнует к Ко­
митет о» делам искусств, и районный 
іл.мьйт партии, на территории кото­
рого театр находится, волнует и тру- 
дящііхся нашей красной столицы, пе­
гому что теаггр помогал. а должен 
значительно больше помогать, нашей 
стране формировать идеологию трудя­
щихся. Потому что театр способство­
вал. а должен значителыю больше 
скоенбеяомть, с идейно-художест­
венных позиций укреплению хозяйст­
венной и оборонной моти нашей 
« трапы, воспитывать в нашем народе 
героизм, патриотизм, любовь к своей 

родине.
Должен вместе с тем прпвваться, 

что судьба театра не только волнует 
райком партии, а глубоко тревожит, 
потому что, с нашей точки зревия, я 
работе театра есть очень много суще­
ственных недостатков. Театр работает 
хуже, чем раньше. В театре, с нашей 
точки зрения, есть нездоровые про­
цессы, о них говорили на «том засе­
дании, в театре иеблагополучно с ис- 
пользованием кадров творческих ра­
ботников, в театре отсутствует аде- 
ментариая дисциплина.

Далее, в театре нет той самокри­
тики, которая должна способствовать 
устранению всех игах ««достатков.

Особо надо сказать, что в театре 
уровень «артийцо-политачеекой рабо- 
іы, обшествелной работы, в том чис­
ле. и профсоюзпой, недостаточно 
сих пор пока еще способствует 
цельному решению агрежде «сего 
творческих задач, «вторые стояли 
стоят перед театром. Я хочу па этом 
несколько остановиться.

Первый вопрос— это вопрос 
боте театра, о его отставании. Мне 
хочется сказать, пользуясь сегидииш- 
пим заседанием, чтобы творческий 
коллектив Вахтангова знал, что па< 
работа театра Вахтотгоеа пе удовле­
творяет’.

Яе удовлетворяет работа прежде все­
го потому, чти в театре Вахтангова 
в 1940 году были срывы и ошибки. 
К пим, чмвв. вы сами знаете, относит­
ся постановка таких пьес, как «Опас­
ный поворот», «Не так живи, как хо­
чется » и «акопец «Домлк».

Это опоикя принципиального ха­
рактера. Дело Пе в том. что 
«Домик» пе появился, а дело в том, 
что ой был принят -к постановке, и 
этот момент гвидстелитвует о серьез­
ной ошибке руководства театра.

Серьезным недостатком является то, 
что в театре нет совгтміого сиектак-

Дричина неудовлетворительной ра­
боты, безусловно, лежит внутри теат-. 
ра. Только яз этого давайте всхо- 
зять, если мы хотим устранить яе-| 
достатки. И поэтому я целиком и 
полностью поддерживаю тех товари­
щей, которые указывали иа это.

Тив. Симонов в докдяде неправиль­
но сказал, что «нас не хвалят, о нас 
«о пишут, нас вамалтивают, и в этом 
все»...

Причины лежат внутри нас и на­
до пойти по пути, «а котором можно 
было бы устранять эти недостатки.

Дальше вопрос о нездоровых наст- 
• роениях.’ Здесь «дин товарищ говорим, 

что наш коллектии здоровый.

точку зрения тов. Тутышкяна « а 1
■счет. И тов. Абрикосов об этом' 

говорил. Есть одни коллектію. .Этот 
коллектив должен быть спаян, йвали- 
фицнровапньге, лучшие творческие кад­
ры должны занять ведущее место, от­
стающие, худшие должны стремиться 
стать лучшими. Тутыиетш искренни 
об этом говорил.

То же самое вопрос об Охлопкове. В 
связи с приходом тов. Охлопкова в те­
атре возник целый ряд пепужиых 
совершенно тенденций, настроений, 
расслоений и т. д.

Почему ото произошло? Потому что 
этом вопросе тоже кое-кто исходил 

из неправильных позиций.
Как нужно подходить к Охлопкову 

в  остальным режиссерам? Я тоже зри­
тель, л думаю, что выражу точку 
зрения зрителя, если скажу, что мы 
благодарны Симонову за «Человека с 
ружьем», Захаве за «Егора Булычева» 
в Охлопкову за «Кутузова».

О чем и ле/ речь? -Об отдельных не­
достатках в работе Симонова, в работе 
Захавы в в работе Охлопкова 
Но все эти три режиссера дали нам 

что нужно? Дали. Значит, нужно 
дать всей работать, чтобы создавать 
хорошие спектакли.

Так я смотрю из эти процессы п' 
'что -вы яі особыы быть «полис 

здоровым единым коллективом.
Третий вопрос— об использовании 

кадров. Думается мне. что решать 
проблему творческой загрузкп, услов­
ной «безработицы» Кадров нужно :и 
двум линиям.

Первая— это введение в репертуар 
большого количества пьес, которые бы 
оабпталнсь одновременно.

И вторая —  нужно привести твор­
ческий коллектив в соответствие с 
пленом. (По я делаю оговорку— с уче­
том перспективы и особенностей теат­
ра). Тов. Симонову нужно серьезно 
подумать над тем, чтобы наши кадры 
отвечали тому, что мы будем - делать.

Четвертый иопрог —  дисциплина. 
Когда выступал тив. Глазунов, миг 
было стыдно ча театр и за тех, ктя 
такую разболтанность дмещиилны до­

текает.
Дальше воирое о самокритике. Мпе 

думается, что, говоря об втом, мы Дол 
жпы вспомпвті, о методах работы 
Вахтангова, мы кое-что начинаем те­
рять.

убежден, что Вахтангов так бы с 
актерами по работал, как нынче, Так 
работу хуіосвестввіяюго совета 
строил, как строится нынче, потому 
что, как (известно, оя віигматмьно, 
очень кропотливо работал с каждым

верно, коллектив здоровый, замечв-1 человеком и особенно с Шки,
тельный, как говорил председатель подавали надежды. Т  

V Вахтангова, такого 
го режиссера и акт* 
зационный вопрос стоял 
высоте. Мы втим вопроси 
емся так, как следует. К]

тельный,
Комитета ио делам, искусства т. Храл- 
чсігко, по вместе с тем здесь есть 
нездоровые .процессы.

Что «то за процессы? Это прежде 
всего деление иа два коллектива— на 
старых и молодых вахтанговцев. Это 
был» сделай» кое-кем и на нашем .«Смомеануы шляпку 
заседыіии. Мы настаиваем яа том, Р™ полтора года. Прежде « и ю  Р. 

і чтобы ото деление бИго л м к в в д и р о в а - ето

имечательно- 
а, оргади- 
на большой 
ие завима- 

тики до то­
го, как спектакль выіпе^—-нет, даже 
после того, кал «в .вьагіи тоже дет.

кркпкіусм

доджей за вто дело отвечал.
Что касается партийной работы, я

ватъ значение пилвтичесжой и обще­
ственной работы в любом м ы еапвбЕ  
нашей стране, в том числа и в кол­
лективе работников искусств, жат не­
обходимости. Мне думается, что недо­
статки, которые имеются в театре 
Вахтангова за 1-940 год и продолжают 
'наесть место ® 1041 году, объясняются 
тем, что уровень работы партийной 
организации б ш  «одоетяочяый,
«на творческими вопросим ааиималась 
неудовлетворительно.

Районный комитет партии припал 
меры ж укреплению парторганизации 
театра. Во главе парторганизации па 
ходите* творческий -работник —  тов. 
Миронов. Сейчас дело становится не­
сколько лучше. Работа партийной ор­
ганизации .начинает выправляться.

Я бы хотел, чтобы творческие ра­
ботники театра йкітавгова поддер­
жали векреіыю те аиряіфиятия, ко­
торые будет (а плая в  перспективы 
правильные) провалъ партийная 
организация. От этого вв итогом за 
висит успех нашей -работы. Кол­
лектив театра Вахтангова под (ру­
ководством своей пЛтнйаой организа­
ции сможет улучшжь свою работу и 
устранить недостатки и мричйны, 
гррые мешали работать хорошо. Мы 
должны двигать Хтеред искусство. 
Театр Вахтангова—союеный театр, оя 
дожжен заниать в стране одно 
первых мест.

Мы знаем, что пала партия яе раз 
указывала работмкап искусства, что 
их дальнейший успех возможен при 
угловии, если ля жкусстео будет 
проникнуто лафосо  ̂ социалистической 
строительства, сей  ово будет понят­
но широким массам советского на­
рода И ЛЮбИМО ИМ.|

-В. И. Лепин говори Кларе Цеткин, 
что «довдоетво приайк’ждпг пароду 
Оио ддалыш уходіий;й$йлиі -глубочай­
шими корнями в е м ій  толщу широ­
ких трудящихся м«ос»г

Эти слова имеют яМздыше значе­
ние я в настоящее и м я .  Лаша пар­
тия. товарищ СгалиМі^жсляют искус­
ству исключптелыМф^іінхапііе. Это 
мм видим на каждвйвСТйых примерах, 
хотя бы в пос.ісдневв^ми, Присужде­
ние Сталинских
жнкского искусств*^, 
прпятий в прошлой 
свидетельствуют ов 
внимании нашей 
И я дум
тмвать иа то, что |  
ответят и будут I 
боту і
лахи и двигать і
искусство!

собрании актерского цоха.

Мне хочется -в этой статье остано­
виться «а одном из падостатков рабо­
ты партбюро, имеющее самое сутодет- 
вепііое зпаченис.

Речь идет о том, что в практике ра­
боты бюро старого состава отсутство­
вала проверка исполнения пршятых 
решений. Можло привести очень много 
примеров того, что важнейшие реше­
ния пе проводились в жпзпь и бюро 
пя разу пе доложило аартийпому соб­
ранию. почему то или пис 
пе было -выполнено.

На собраппи партийной организации 
по докладу об итогах работы XVIII 
іартконферепции было вновь (который 
уже раз) отмечено, что бюро иарторга- 
ііизацпн не ааяимается проверкой ис- 
•полшшия.

| После этого было пе одно заседание 
'бюро ц парторгаяпзации, одлако ни па 
о.дяом из «их -ив бьмо смааао рообгае- 

нй о выполнени предыдущих решс-

Чтобы вю-яастоящрму выполнить ре­
шение о необходимости проверки ис- 
иолчіеяня, «уааю научиться по-даяюму, 
конкретно работать. Речь идет пе 
только о проверке выполнения реше­
ний. записаппых л той или «пой ре­
золюции. Надо проверять, как иыпол- 
ш-но каждое поручение, данное тону 
пли иному члену партии. Вот тогда 
подымется ответствепность каждого пе­
ред парторганизацией, тогда секретарь 

; парторга нийадаи смоіжет опереться на 
і широкий актив, будут расти 
тийной работе все члены и кандидаты 

I партии.

II а  р  т  в  й  в ж и з н ь

С отчетно-выборного 
партийного собрания

За последнее время партийное бюро.Босния. Выступавшие в прениях 
несколько улучшило свою работу. Оно коммунисты говорили о ряде яедостат- 

в работе. Партбюро нс запиналось 
вопросами творческой загрузки коллек­
тива, работой художественного совета, 
литературной части, не боролись за 
укрепление трудовой дисциплины.

Слабо интересовалось партбюро хо­
зяйственной и производственной жиз­
нью,—  говорил т. Шишкин. —  У вас 
есть много начальников цехов —  ком­
мунистов, но партбюро не вникало в 
их работу, не уделяло им внимания, 
между тем оно обязано проверять, как 
коммунист осуществляет авангардную 
роль на производстве.

Тов. Сенткмев справедливо кргегпко- 
вал партбюро за то. что опо пе зани­
малось экономическими показателями 
деятельности театра. Руководство не 
сделало выводов -из решений XVIII 
партийной конференции, а парторгани­
зация не контролировала работу адми­
нистрации. Много неразберихи в про­
изводственных цехах. В частности на 
«Дои-Кіхоту» уже сейчас выброшено 
па 7.000 р. лелужиых декораций. Мы 
не выполняем графика выпуска спек­
таклей; задержался «Доп-Кпхот», сей­
час задерживается «Маскарад».

Тов. Королев резко критиковал чле­
на партбюро директора театра т. Рм- 
жакина за -неудовлетворительную фи­
нансовую деятельность театра и за 
идейные ошибки в выборе репертуара 
(«Домик»).

Указывалось на то, что основным 
пуостатком партийного бюро было те, 
что оно не уделяло внимания дальней­
шему росту партийной организации за 
счет лучших беспартийных творческих 
работников.

начало заниматься по существу вопро­
сами партийной пропаганды, стало 
уделять больше внимании освоения 
творческим проблемам. Но работа парт­
бюро я значительной мере протекала в 
отрыве от коллектива и лютому дол­
жного 'Влияния па деятельность театра 
до попаедвего вреиечти пе оказывала. 
Таков был смысл вьгстуилевий комму­
нистов но отчетному докладу секрета­
ря партбюро т. Миропова.

В самом деле, если мы посмотрим 
протоколы заседаний партбюро я парт- 
органмзапии за отчетпый период, то 
мы увидим, что творческие вопросы яа 
заседании партийного бюро обсужда­
лись 13 раз, а  на общем партийпом 
собрании всего 1 раз. Открытых пар­
тийных собрвний с участием творче­
ских работников партийное бюро пе 
практиковало совершенно.

На протяжении отчетного периода 
впнмаяис партбюро преимуществешю 
было сосредоточено па двух творческих 
вопросах: па репертуаре и выявлении 
идейной прппцігппалыюй линии теат­
ра.

Партбюро не только ставило и об­
суждало вопросы репертуара театра, по 
в последнее время приняло непосред­
ственное участие в обестгеяепии те­
атра новыми советскими пьесами. Чле­
ны партбюро тг. Миронов и Куза ра­
ботали с драматургами Войтеховым г 
Ставским. Оба драматурга читали свои 
пьесы театру- Работа эта ян в какой 
степени не может считаться окончен­
ной, так как -пьесы пуждаютея еще в 
серьезных доработках. До инициатива 
партийного бюро безусловно сыграла 
положительную роль. Сейчас в порт­
феле театра имеется несколько совет­
ских -пьес.

Второй вопрос, которым па протяже­
нии отчетного периода занималось 
партийное бюро. —  выявление твор­
ческого лица и прппцппнальпой лилии 
театра . —• пашел свое верное отраже­
ние в коллективе при обсуждепии 
чечыго дявлада художественного -руко­
водителя Р1Я. Симонова. “  
этого обсуяцепня пе закреплены, так 
как рукстодство театра, обязавшееся 
Вцработата к 15 мая и представить на

В работе носталовочион части (мно­
го «едестатков. во, к -сожалсшпо, боль­
ше всего этих недостатков в тех це­
хах. которые возглавляются -коммупп- 
свахп —  тт. Сеитюлевым и Шишки­
ным. —  заявил в своем выступлении 
т. Барапоя.

Многие товарища говорит также о 
том, что директор театра тов. Рыжа- 
кші мало поддерживает партийную ор 
гавизапию п це использует ее яни- 
ішатішу и разіюпипгаі оспявпых воп­
росов театра.

Паргийпое собрание признало работу 
партийного бюро удовлетворительной, 
политическую линию правнльпой. В 
новый состав партийного бюро избра­
ны товарищи: Миронов, Вуза, Септю- 
лев, Серебряникова. Ефимова.

актерский цех копкретные .мероприя­
тия, направленные на улучшение де­
ятельности театра, своего обещания де 
глх пор ле вьіііилпил». В этом .ипиоват 
член партбюро т. Рыжакип.

То немногое, что удалось сделать за 
отчетный период партийному бюро, пе 
должно давать -повода для гамоуспо-

НЕ ТОЛЬКО РЕШАТЬ, 
НО И ПРОВЕРЯТЬ

Сейчас у нас распределение партий­
ных обязаппостей таково, что па 
«активистов» падает много, а осталь­
ные постояппых поручений нс имеют. 
Бюро партпйпой организации ие ис­
пользует всех возможностей члепоп 
партии, но помогает их дальнейшему 

Возьмем такой конкретный 
пример: у нас значительно ослабла 
агитационная работа в цехах. Рапыік 
были -платные пропагащпіеты, а теперь 

не хватает рук». А между тем, сколь­
ко у мае есть сейчас члепов іі канди­
датов партии, которые могли бы е. 
успехом вести агитационную работу и 
цехах, и  это принесло бы пользу и «м 
и коллективу. Назову несколько фа­
милии: Септюлев, Ефимова, Баралои, 
іЬарвсов, Спектор, Экимов —  разве

агитаторы, выщитпне за аоглед- 
пий год?

У нас «ожаю. и, к сожалению, без­
наказанно. не выполлятьіпартяйлых по­
ручений и эвмм срывать і«гветет®мімые 
мероприятия. Тов. Гыжлкипу было 
поручено провести в нескольких цехах 
беседы ко длю 1 мая. Он эти беседы 
Пе провел. Тив. Куза. как Члепу бюро, 
было поручепи сделать ответственный 
доклад о решепних ХѴНІ партконфе­
ренции, он от этого поручения отка­
зался.

Необходим коренной поворот в мето­
дах работы нашего бюро. Надо, пако- 
исц, выполнить важнейшую директив/ 
партии запяться проверкой исполнения 
принятых решений, проверкой выпол­
нения всех партийных ііпручепий, да­
ваемых члепзм и кандидатам партии.

Б. ЛЕВИ.


