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ОБЩЕМ СОБРАНИИ АКТЕРСКОГО ЦЕХА 

ДОЛЖЕН БЫТЬ С У Д И Т Ь  С Т Р О Ж Е
ЕЛІЙЫЙІОЛЯЙЙИВ ? < £ 3 ^ 5

Й: ТИТЫ!

орой —  каждый спектакль, каж-

■
' (виде искусства доажііе 

чтобы ото двигало исвус-
ІЙгек»... Эго производит на мега ужас- 
|ц в е  впечатление. -Жве каДОея, что 
іляии , дюгорыс ДО.аздемя пвдраадмя- 

Ж »  Я Ш *  » .  » »  « о » ™ .
«разрушают пзш коллектив. Я вот 
|1 5  лег" в театре,..» я знаю, что все 
{равно я не моту битъ старым вахтаи- 

ятовдем, потому что а  не был яри Ев- 
Iгении ВоРратвонмиие. Что х е , значат 

и  ^речеи, ЧТО всегда буду » какой- 
' те ^другой категории?
I  V пяе есть ботЮв мотоііТО товаои- Н" вот «алыие Рубен Николаевич 

> Ш  есть более молода» товари дауществить оЦепку и само-
. шн~ ‘Державин. Кольцов, что я , онн не критику на основе этих критериев —  
дввхтаяговцы? Они ведь настоящие я этого обещания не сдержал. Не- 
і строителен театра. О то молодежи есть смотря ва'лхяд верных высказанных ич 
• способнйе товарная, н ю  старшего яысяеі я  аЯяечан^'вееь доклад,.вся

театре

миговской школы.

...дплшпен лаі.ѵщаов инт]ІГОНОСТИ КОЛ- . »  -  - •
лсктнва, что он как-то составлея без Како® » •  ото худдоственный
ощущения действительной жизни в ва- вет- который одну пьесу критик;

■
 коллективе на данный момент, другую нет, одну акспозицию зле. 
же приходилось ? в  течение по- в4ет в н а в и , работы, а другую

раотов, начиная со старших н кончая случайный характер и никто пи 
младшими, ощущать, что коллектив ответственности за ото не несет? 
находится в  состоянии большой трево- Еслй вы ведомаите наши я  
Тя, в эту же тревогу я находил и в спектакли, которые отвечали 
самом себе. Я мне кажется, что трем требованиям, то вы вено 
очень-очень у нас сейчас иеблагоно- что эти спектакля ииіускалнеь
эѵовп п «тлЯіт м и ,-  ______  ____ .. .  ,

говея, в  яроизведаад таких доений  
«ад?! |  •„ -ч

Играть должен пе старый или 

1 лодой, а  тот, кто достоин по сво

или сюда, занятые, незанятые, все го­
рели одним. А почему же думать, 
что если организовать работу иначе, 
организовать во хуж^ • то резухьтат 
будет получаться т зм А ж е, как и тог- 
оз, когда прлннвоэываіли это в соответ­
ствия с ПрвкрасньгмжАГрадиппями Вах- 
танговскего театра, которые выветри­
ваются каждый день все бояыпе и

■
 Яет традиций организааиоп- 
етому дет и ИворчккяХ, одно о

театра; театр находится в оу

не могу согласиться, что послсл-

ты на. 'оротяже- 
былн. «Вірппея».

других пьес —- «Тар» Бульба*$ ;

, что «Перед заходом солнца» —  прі 
, цивильный спектакль, Дои-йиѳт» 
,  ДрнлдапнПльиий спектакль, говор! 
16  том, ЧТО «Учитель» —  принцип» 
І вый спектакль (я его ставил), ио :

S .

0 ТОЧЬп .рыппп WM.w...— ..........V----
раскрытия пьесы, спектакля в вахтанговскоі 

Все эти определения Рубена Нииолаеймча
« докладе оценка нашей работы подверглась 

критике. Доклад Рубена Николаевича носил —  
иый характер.

Критика была развернута а прениях по докладу, 
сегодня выступления товарищей дают богатейший 
того, чтобы правильно оценить нашу работу в 
правильно наши перспективы.

Задача дирекции, па. 
творческого коллективе нашего театра заключается 
провести в жизнь лож
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Вот гіівприлі о вахтанговских сявД- 
таклях. я считаю, Что тот спек­
такль —  вахтанговский, где каждый 
актер отвечает своему назначению. 
Это прежде всего ансамблевый спек­
такль. А что же мы видим, когда по­
смотрим все наши спектакли? Ни од­
ного ансамблевого, кроме «Булычева», 
Роли распределяются безответственно!

Давайте ругать прессу, но давайте 
смотреть и на себя. За что нас пере­
стали любить? Ведь пас любили рань­
ше. на руках весили. Не надо понять 
ясе время па зеркало! Может быть на­
ши теперешние спектакли не заслужи­
вают рецензий?

О «Дон-Кихоте». Я считаю, что бн 
мог бы бытъ хорошим спектаклем. 
Рубен Николаевич играет превосходно. 
Я никого не хочу обидеть, но, напри­
мер. с первого же момента дает 
тон кто? Максимов. Он этого делать то 
может. Я уже не говорю о ряде дру­

га пе на.ѵтавгов-

К . Б А Ж А Н О В А
кий еяисгакль. Об его» 

Где паши хорошие 
справляется

делалось-
р з . ' і  для театр»- А ' “

рова, Орочко? <
А т а  ладо издать. Боотсц/ 
будут выглядеть педостатвчв» 
За нами искусство, 
сильнее молодости!

НА ПЕРВЫЙ ПЛАН— ИНТЕРЕСЫ ТЕАТРА
А. Л . А Б Р И К О С О В

Что сейчас

стать. Это настоящая патриоту» 
эврая га, которая будят ауДОі 
«пло- мысли, воспитывает чувство 

радиво. Д а й
У иеия в последнее время

Необходимо более : 
вать работу свою и 
жно думать м  об

напрею; К. А  М ирми, а  ©, 
га и Р. Н. Симонов.

театра.
можно сказать

ХДПД:?-'■' - "Ст /̂СИКТЬКЗЯД
столом тоек м ы ф р ю  и ВС«„; Звачип четкого пути как работах 
мы опять н аходЦ

иии, что в театре « н е г о  «ОТ, ясе 
нсудовлетвДОИие, »  o r  этого йг-

мосфера плохая.’ 
завпеит от

Президиум собрания; 
А  Ф. Рыжанмн. N. Б.

.который чудно играет « 
«Соломенной «ияпке», здесь играет 

ЗоидДОстантшююгу возмущает, 
так в а о и  начихает спектакль. 

Дбрйкосов, ж П а м я т и --  
хорошие актеры, кото­

рых я любя», но о м  играют в атом 
спектакле плохо. Какая ай здесь 

ирхтципиаДОють?
Играют плохо, это «иачпт не живут, 

пе общаются, «в воануются, не пере­
живают, не чувствуют беды от того, 
что люГпюйЙ1 в их семье человек —  

Алонсо Люоро —  заболел и что на­
до что-то Лдоздивять. Я яе верю 
этим людям, что он» милуются, нс

Я считаю, товарищи, что мы 
трем’«вок  приавшивльных воанпий'сіЛ Р  

ПОТ’'*У< ЧТО мы иедостлтпчно тр--- 
” ■ ботатвмяы стали к себе.

Т  нас должна быть требоватс.іьяості. 
организованного коллмапва. А вот это­
го. организованного коллектива давпым- 
данво тот. Соиершегао прав Освальд 
Фсдсфович —  художественного совета 
тот. Это фикция. Петцху что орган.

этому прежде всего аадя критиковать 
сам и себя, —  можно ' 
критиковать,, а і |^  оправдываться 

Два слова
сколы»;;.мв£Явв^__,

ТОГО,
у пас работается 6 пьес: «Дон-Фихот;

Маскарад», «Гроза»,-«'Бар» Бульба»,
«Учитель» —  &*-6 пьес в работе. А 
сейчас у пасК ию ть ничего 

С «Маскарадом» вопрос решается. «ГрЯ- 
за» сейчас то подготовлена 
чтобы переносить на сцепу. По ля* и этот спектакль двига.; вперед нс-

Вероятии.

сейчас шимдаися. —  это 
худоаДОвеяный совет, 

«хредслеипую конституцию г 
І  обязанности 

жи совета в  целой и  каждого члена н 
отдельности и застаютъ его работать 
над разрешением «Я » тоорческих нл- 
сущаых вопросов театре. Вот ото бу­
дет помощь руководству театром.

Рубен Николаевич аас успокаивает, 
1 я чувствую В театре тревогу и чи­
таю ио мяогнх глазах печаль, и это 
для меня залог того, это театр может 
выйти на широкую дорогу, потому что 
в театре есть жохи, которые дорожат пе 

7 ^  Только своей творческой и физической 

шкурой. НО и | такие, которые болекгг 
бу театр, за его жизнь в целом. Вот 
ЭТИХ .іюлей ладо оргмхизивдть. собрать, 
ддть ли права. Наде потребовать от 
Д О , чтобы она гетари-ш, чтобы их 
•м ое знучал Я* театре.

Мне бы хотелось, чтобы Рубен Ни- 
требваталыіым, чтобы

- “осредствеивыи нс- 
' ДОствем *а  сцене, чтобы он судил 

«роже я  беспощаднее, а  понимает Ру- 
б«в Николаевич і
то-мхтангввеки. Критерии он рстаяо-

Я должай сказать, что для 
теазд Вахтангова прежде всего 
екий театр, и поэтому я таи ж 
люблю н так же за него страдаю, как 
и те, которые работают в нем 15— 20 
лет.

'Когда Вахтангов начинал 
с актерами, он прежде всего, не взирая 
на липа, говорил «неверно» 
зо» и т. д.

Мне кажется, что большую роль у 
нас в театре играет то, что друг дру­
га но критикуют. Это очень . ...

Пускай я в теаздр проработал 20  
лег, но если я ие могу исполнять тс. 
это мне поручается, руководство дол- ! 
жно сказать *не можешь», и пускай 
яснехняет новый товарищ.

Рубен Николаевич говорит, что Ох­
лопков талантливый человек, по он пе 
умеет работать с актерами. Так вы и 
помогите. Раз это человек безусловно 

і и нужный, то почему ему


