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Бімшіие задачи, стоящие перед I дот І
союзный ■•п.петепим театром, требуют 
особеипи йоміьпюй творческой ответ­
ственности. Театры союзнаго нодчю- 
жчигя являются вышками театрально­
го искусства в пашем Союве, театры 
эти должны оказывать огромное влия­
ние на вею театральную жизнь стра­
ны.

Нот под уйом зрения этих требо­
ваний нам и надо рассматривать де­
ятельность театра Вахтангова,.. ,.>а« 
театра союзного подчинения.,3,

К великому сожалению, иоследвий 
(I-9WJJ год работы, являдая 
редкость неудачным, в  театр ип 
кой мере по -выполнил тех задач, ко­
торые на него вгоаожешл.

•К каким результатам за 1940 г. при­
шел театр Вахтангова? из 4-х пьес 
фзктвчеоки в репертуаре осталась од­
на пьеса—і«,Фельдаршал Жуту80В» 
или -две пьесы, если считать, «іПоред 
заходом солнца» Остановкой А»940 
В чем же здесь дело? Что «к© мешает 
театру Вахтангова быть ведущим те­
атром?

Анализируя Р«Й!Жу. - за истекший 
-период, в^. хочу указать- на основной 
педостаток —  отсутствие элементар­
ной оргаяизовалностя в театре, эле­
ментарной советской; организованно- 
ств, которой пас учаті. партия и пра­
вительство. Решения ,І¥ П І партийной 
конференции прошли, маме театра.

Катастрофически обстоит дело 
линии планирования производства»

Неправильно распределяются р 
есть ошибки в  распределения 
режиссуры, художннков и т. д.
■, W e  кажется, что. в театру отсут­
ствует принципиальная линия. Это 
ндет^и. яо Липни репертуара, и  об 
линия сдачи cnesrasweft. Театр 
■сто сдает спектакль, когда он сам не 
верит » этот спектакль. Он знает, что 
это плохо и  BCQ-такн сдает этот 
такаь. Разве это п рав ди в мыте? Раз- 
'да его но-вахтанговсля?

(Репертуар.. Мы знаем все трудно­
сти, которые существуют' по лшшн 
советского репертуара, но мы преюрас- 

' но знаем, что т а й  Еахташ-оп» умел 
бороться за советскую пьесу. За пос­
леднее время теаяр Вахтангова разу­
чился бороться за аве. С советской 
пьесой плю.ів, ио почему плохо с влас- 
енческим репертуаром? Почему 

гялаяа выпуска классической пьесы? 
Почему только сейчас гадается, какие 
\пьесы’ пойдут?
; .  Я еляя же все сваливать на те 

трудности, которые существуют в об- 
р а с т »  советской пьесы.' Давайте ‘  пре- 
• одолевать эта трудаоств, давайте бо­

роться за советские пьесы, давайте 
составим трехлетий план выпуска 

глаассическото репертуара я  будем Го­
товить его исподволь. S

В театре потеряно чувство ответст- 
вешшетя. Коллектив считает, что отве­
чает тольк’о руководство, и большинст­
во іколлевтйва (самоустранялось от от-

. ветствиіпостк за предприятие, в  кото­
рой оия работают. «;.

Эту общестаепиую ‘ответотвеиность 
ж нужно в  театре пожить. В «Арег^

очейь много. Лирика очень ценна, 
не в такой дозе. Должен быть жест-і 
к ий , советский подход: есть люди, ра­
ботники нужные в  ость работники 
ненужные; есть работники хорошие 
есть і работники плохие. А нет такого, 
делания, как правильно здесь указы­
вала, •—  вахтанговцы и певахтая- 
говцы. Это деление от лукавого. 
у'ЗІгруии. При всей натяжке, о во- 

торой говорил т. (Глазунов, труппа за­
гружена ва 60 проц., и то главным; 
образом за счет работников 3-й- и  4-й 
категорій. Они вам создает 60  -проц.

А »ы попробуйте проанализировать 
ваія состав по категориям, но положе­
ниям. Вот тоцда вы увидите, какая 
у , : ^  цадийЛ л  . -

баб был іперяод, когда репетиро­
валась 5 пьес. И какая загрузка была 

аюгеров? Есть такие категории акте- 
ров, которые ни в одной из б пьес, не 
бь^Е заняты. Полтора года актеры». 
высшей категории обречены -ничего не 
делать! Разве это нормально? Две ак- 
трцсъ! в 5 пьесах имеют одну роль, 
две— но две роля. Из первой катего­
рии одна актриса ин одной роли нс 
шкет, из второй категории две не »ие- 

одной роли. -Это же полная без­
деятельность!

О дисциплине. Это просто страдаю- 
далучаю все ваши приказы я  яри- 

квзи последнего временя меня ящдао- 
—-  -  ужас. Дисциплина в вацСсм теат- 

кудьипная н  борьбы за .укрепле-

Припять я& себя дола» мшы, что 
он командирует Рубена Николаевича 
на .работу © другой театр. Во всяком 
случае, и  дальнейшем нужно избегать

Еще несколько последних слов —  
это относительно соцсоревнования. Во 
всех наших театрах последний год 
очень развито соцсоревнование. В те­
атре Вахтангова, забыли вообще, ■ что 
вуадкгавует такая форма.' зюд'ема, ра-

амте, большие ааы .га  марал совет- ,  , „ , , „ , „ « 0  реичтовт па
скиа театром, но «днищ ;. ^ И Ш « « » й е в я и і  к иотне существуют в 
прожить н е в т о м ш  Ц?*™ ю»«№ т»е. ведостаточио с ними бо­
новые цеіммстн. «  театр умеет пх евз я а  думаю, что газета «Вахтаи- 
давать. А в последнееэрсмячувотиуст- говец> далі и а здесь сыграть зяачи- 
ея огромная щ ию уяюкосняот. Я  ве „
еижу торяіщях глав в теач’ре, я  яе  *й- » і ■
«ну, чтобы кто-нибудь а» руководства Год прошел плохо, по пет никаких 
зажигал коллектив творческим гореіги- оснований театру, который обладает 
ем. В.коиоктяве театра Вахтангова большой культурой, большими ш л­
еп ъ  отйп. много хоронил, искренних. міанни-Тяни, падать духом» Вужяв 
честных говетокнх ряботнпков, которые перестразвьтгься на ходу. Яе у« и и в  
болеют о тоаіфе. Мы это  чувствуем, исрестоиться на ходу —  безусловно 
«в что они делают дан того, чтобы будда биты жюяыо. в  очень силыіо. 
укрепить работу в театре? Наивно же. товарищи, об'жжять и

'Группа Вахтангова сформирована не- бороться здесь по-дон-<кязот,«гии с 
праввльпо. Б трушие есть яадишен » ?  квівижнсто несущвствующимв врагами, 
теров одного илвяа и  нехватка другого- {'«верят общественного резонанса' нет, 

' И все это аиаиич И все-таіщ когда інотому что в  нам плохо относится 
идет вопрос о каком-либо іж р а щ в в м  псадгь или Комитет и  т. д.. это и«- 
али измвпенян состава, то всегда кы-j вернб) доставите хороший сийсталаь; 
двигаются причины по деловые, а ври-! и « о  будут хвалить. Так давайте 
чипы, главным образом, ОТ привычки: j лущ и будем бороться с педоста-гкаян, 
« я д а  работник работает отелыикто ja  да мекать даесущготпующнх «загон! |

мы поставили «Тярал(от»-- и «Чудо св. 
Антония»,.-хотя эта с|еэЙ»кли явились 
фактическим наследие! .ж  Б . -Вахтан­
гова. Мы сделали «®4>ифго», «Барсу­
ки», «Разлом» . « Ш р і Булычева» 
«Интервенцию» ®от «ель спектак­
лей, которая подняла театр • до со­
юзного значения!

Значило л а д а ,  ччф яащ театр стая 
союзным, потому чтоум&стерстао акте­
ров или мастерство Удаиссероа театра 
Вахтангова соаяяядоад с мастерством 
актеров Малого театр®.имеющего сто- 
летиюю культуру, -мастерством 
Художественного теі а, имеющего 
45-лстнюю культуру, ото значило 
что-нибудь другое?

Да, конечно не ®8 ровню мастер­
ства наш театр стал-.! озным театром. 
Дело в  том, что м ы | ыли молодым, 
вѵвиствующям, баавы театром, чутко 
относящимся к  живи страды. Наши 
спектакли отвечали ; ытребноста се­
годняшних запросов, в этом отноше­
нии мы были даже -, впереди Малого 
театра я  МХАТ, —  і по иаггфотву, 
а «о идейной нзщ ілеииоста наш 
коллектив 'был чрезв айно чуток, и 
мы горелщмы жили месте со зрите­
лями со сцены, ®мес с народом темн 
спектаклями, которые мы работали, и 
поэтому эти саектав і получили та­
кую опенку во вне. ■_ потому вин вб’- 
едігаяли коллектив. "

К сожалению, мыз о удержала за- 
воеваипых (позиций і с оярфлепвого 
этапа театр, поняв ; вое положение 
так, Что теперь мы іжен конкуриро­
вать в области маю рства с Малым 
театром, с МХАТ, ал себе право 
скатиться в «ажадеае ч >

Почему я сделал < от экскурс?. По­
тому, что основным, «остатком в ра­
боте папхего театра- а последние два 
годе является яев» іая идейная а№- 
правлоншщть, Мы И  гак работаем, пс 
теми идеями увяев^ гся.

Что сейчас нерезв вает паша стра­
на  ̂ перед, каждая - іудностямн наша 
страна находится, »  не события про­
исходят в мире, «ай ! в связи с этим 
задача стоят черед? ботинками искус­
ств*? .. .

вагу, мужестпо, пая потная, любовь к 
родине. Мы Должны (оказывать хоро­
шие. красивое в « 4 1'- Д ''Я »“  “<«»- 
зывать прекрасные^ чувства, любовь 
лоэтнчсскую, чнсту^ долины бороть­
с я ,  со всем орбяйю ложяым. Вот с 
этих поэмой воэвдв-те «не расценить 
этот рслеотуар,- торий подлежит

К. Я. МИРОНОВ
ншЦИУ-отчету за итог подТОра года, за Он повторит эти ошибки в  следующем 

спектакле. И, кок правило, в  таких 
случаях работники снижают свой 
творческий уродайь.

Б. В. Захава вставил в  театре 
прекрасный спектакль «Булычев», но 
простат мае Борис 'Евгеньевич. «СРовя-

1940 и начало 1'Э-Ц года.
Вго перечисленный спектакли —  

«Вирйіея», «Раздаю», «Человек с 
ружьем», «Егор Булы чев», «Яптер- 
иепдяя —  отвечала этому, они были 
победой той®#.» '

Подходястрого: в  о точки зрения 
идейной целеуотрендеппости, я  с ТОЧг 
кн зреппя глубокого вскрытая произве­
дения, -и с точки зрения единства; фор­
мы я содержания и уровня актерски

■зор» поставлен ниже по уровню ре­
жиссерской работы, а «Учитель»— еще 
■хуже. Вияоват в этом Захава? Нет, 
виноваты мы, потону что мы пе об- 

- «ужцали спектакли. Ведь мы бы могли 
вскрыть недостатки, а так Захава, иа- 
Верное, считает, что все хороню. Ло- 
мреку, Захара ни одной яз этих ра­
бот до «Булычева» ор дотянул. Давай­
те помогать своим товарищам, потому 
что от критики деловой аюди растут!

То я е  самое можно сказать в об от­
дельных актерах. Она творчески ак 
растут, а ипоеда и  сетжаются, яо яи-

риод настоящих побед нот. і )ад.мн сиектаьли. ведь мы. оы могли
Я, „айпЖмаа, « «  ■“ * “  « « » » * . • « •  О н - .  ■>-

іцейиям ію гайтамм ам яат. » ,  * * “ • ' ™ ~ " -  ™  ■ »  » » « ■ •  
это» тотем аршим ваиііымііу» д а -  моему, Зааава „и  «« к *  яа я м  я -  
воать ере>( іщеех работ омоет ,К ,-о - вот то «Булычева» и ,  дотлеух. Давай- 
вов», «дедову что «Лутрмв» ацейао- ге помогать своим товарищам потом, 
цемцетремф .ы й о ів т к л ь .  т  „  а д и я и  д м м й

• ■ Д О я  ааврымать глаоа па То «  оамое можно смаато .  о« от- 

”
та» « т »  торить ПО я и п и  « у -  » « Т » - •  ""ОЯВ и сгагааюгая. по ям- 
са, есть отдельные формалистические кто им не говорит, в  это •вредит я  им 
элементы, но это победа театра, и театру. Разве -можно сказать, чтс 
«Учитель» —  « о  п о .  „очарую те- Горам™ я .  с в я з я м  посла «Иптерот- 
атр прамльво выбрал, « я .  вмиг пер- ,
ныс ш ейны е установки, но там идея „
МО расмрыта в «визах. м .  ятем бела »“  самопрдакм. Цы по «таадива 
спектакля. Поэтому этот спектакль не ем’ нв обсуждаем работы— и страши с 
является победой. сказать— потому что обижаются тона-

Следующая работа —  это Гаумкап. рящи!
Идейная установка Гауптмана, коиеч- Ладо встать па твердые пози-

«Но давайтр «ценим его идейную- сто­
рону. (За что я  должен сочувствовать 
Клауз® /? Я  могу' Клаузе)».жалеть за 
то, чтф он находятся ,в буржуазной 
среде, за. то, что его ставит в ужасное 
положение его семья, эл то, что ему

<  театру. Разве можно сказать, чтс 
Горюнов яе снизился после «Яятсфвеи- 
іцигг»? Снизился. Отчего? От отсутст- 
:вня самокритики. Мы не расценива- 
:ем, де обсуждаем работы— и страшно 
сказать—потому что обижаются това- 

фйя(и!
Ладо встать я а  твердые пози­

ции деловой критик®.
Совершенно (недостаточное впимапие 

МЫ уделяли в  течение последнего вре­
мени подготовке советского репертуа­
ра» Мы сели в  важную позу в  ожи­
дании хорошей пьесы.

«Человек с ружьем» —  пьеса, с 
которой Рубен Николаевич приступил 
< ’ работе, -ее вмода решительно ничего 
Нашего о те» варіиятом, который вы- 
.щел йа. Фюну. Значит, театр провод 
огромную работу* с автором. Лв 12 
картин было ягередиаво 8! Театр 
умел работать с автщюм!

время взять дао 
свих пьесы, ирійод празнак их дол­
жен быть по ют, что «ни наоис-ади 
сонетсиим авторам, а чтобы они отве­
чали идейным установкам, которые от 

е-трвбудафг, ’ '. >
■41ы стоя* накануне чрезвычайно 
жиых моментов для в ас  —  это, во- 

первых, смотр театров гор. Москвы, 
смотр, который для пас является чрез­
вычайно отаетстащіныа, и ^о-оторых-- 
Ябялей нашего Театра. ;

И к  смотру и  к  юбилею тватф дол­
жен подойти во всеоружия, п к и  яе-

вушкой. ио каким идеям Клаузена я 
должен сочувствовать? В чем! эта 
идея? Этого в  оиектакле нет. Поэтому 
сочувствовать его борьбе я по могу.

«ДоянКнхот» тоже ие явился побс- 
дой театра-—тозтр пс учьтнёдодатйов 
теденирэвки, и  герой оказался £  Ст­
руве от причин, побудивши его к 
борьбе с окружающим злом.

Теперь о самокритике. Параллель­
но со спадом идейной стоимости 
нашей ироду кода), ЯДО’ѵ сййжеяпе 
Іірііфцссиоішльпогіі творческого уровня. 
Почему »®в ото происходит? Потому 
что у я м  в  театре отсутствует само- 
арнтика. »

Смотрите, что происходят: звнвус- 
кается спектакль «Кутузов». <а»к- 
такль оиеидаается в  советской 
печати, опаливается зрителем и 
никак не оценивается театром. Что 
же благодаря этому получается? По­
лучается то, что талантливый, нуж­
ный нам режиссер Охлопков сделал в 
зГОм спектакле большое количеетео 
ошибок  ̂ аедмтатотао работал с а ф е ­
рами, .погрешил по линии вкуса, дэпу- 
с т и  много формалміых моментов, й 
что же— мы не обсудили епжтажзь»

блнжлйиюе 
три совет-


