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СОБРАНИИ АНТЕРСНОГО ЦЕХА 

Б  БЫТЬ , С У Д И Т Ь  С Т Р О Ж Е
КОЛЛЕКТИВ ! л е

ОБСУЖДЕНИЕ ИТОГОВ ТВО

ИЗ ВЫСТУПЛЕНИЙ НА ОБЩЕМ

А . П. Ѵ Г Ы Ш М іН  
крайне Іревожит я  у;

время нодразделя- 
каме-то .рубрик», 

кадлугав. Я вот 
г я ала», что все 
ив старым дшхтан-

Ілюдя, которые

«кий спектакль. Об атом надо дамать.
Где наши хорошие прежние прави­

ла? Не справляется актер с ролью —  
снимали его. Это- делалось и для акте­
ра, и для театра. А теперь сплошь и 
радом видишь: э д а  плохо аграет, дру-
рой імгао «грает, а « г р а ю т .

Надо требовательнее и серьезнее от­
носиться к молодежи. Распределение 
ролей часто сводится к типажу. Па 
га ждут пьесу Дерут исисяробевзииого 
актера или актрису, как в каш . иг­
рает одну роль, иногда хорошо, иног­
да средне, потом о нем забывают, и 
опять оо ничего и» играет.

И рще. Мне хочется, чтобы как 
можно больше играли палгн лучшие 
актеры и' актрисы. За двадцать лет 
«пего ли играли 'Алексеева, Мансу­
рова, Оротео? Они играли очень мало. 
А им надо играть. «Боятся, что они 
будут выглядеть недостаточно молодо? 
За нами искусство, что а а  сцене

’И КО С О В * *  •
Что сейчас нужно я  те- ' 

атре зрителю, молодежи? У 8М ,
нет хорошей советской пьесы. Эта 
прэвальао. А вот «Тарас Бульба» —  
почему вта вещь у вас уШ а «уда-то

творческому росту и  положению. Если 

он талантлив —  он доджей играть, 

если бездарен —  он не должен иг-

ся очень нехорошее ощущвві 
театра; театр находится в 
неблагополучном состоянии в

«Маскарад», 
«Учитель» -

г -  *. * ж ------
Мы помещаем сегодня прении па докладу тов. Р. Н, Симонова 

на общем собрании актерского цеха, посвященном итогам творче­
ской работы театра з а  1940 и первый квартал 1841 года.

Три критерия были выдвинуты докладчиком для оценки нашей 
работы. Всякое произведение искусства ценно тогда, когда идеи 
этого произведения насущно необходимы для всей нашей совет­
ской действительности — таков первый критерий. Высокое произве­
дение искусства обязательно должно двигать «искусство Советского 
Союза вперед — вот второй критерий. И, наконец, третий критерий 
заключается в том, что оценка наш е* работы должна проводиться 
с точки зрения вахтанговских принципов, т. е. с точки зрения 
раскрытия пьесы, спектакля в вахтанговском понимании.

Вое эти определения Рубена Николаевича совершенно верны, но 
о самом докладе оценка нашей работы подверглась недостаточной 
критине. Доклад Рубена Николаевича носил слишком успокоитель­
ный харантер.

Критика была развернута в прениях по докладу. Публикуемые 
сегодня выступления товарищей дают богатейший материал для 
того, чтобы правильно оценить нашу работу в прошлом и наметить 
правильно наши перспективы.

Задача дирекции, партийной организации, месткома и  всего 
творческого коллектива нашего театра заключается в том, чтобы 
провести в жизнь пожелания, высказанные на нашем собрании.

ОТВЕТСТВЕННО РАСПРЕДЕЛЯТЬ РОЛИ
3. Я. БАЖ-Д/ГОМ

Вот грворши о вахтанговских СЙІ8-| 
таклях. я считаю, что тот спек­
такль —  вахтангопгкий. где каждый 
актер отвечает своему пазначеиию. 
Эго прежде всего ансамблевый спек­
такль. А что же мы видим, когда яо-1 
смотрим все паши спектакля? Ни м-I 
него, ансамблевого, кроме «Булычева» 
Ради распределяются безответственно!

Давайте ругать прессу, но давайте! 
смотреть и яа себя. За что нас пере- 
стали любить? Ведь нас любили рань­
ше, на руках носили. Не надо 
все время на зеркало! Может быть на-! 
шм теперешние спектакля не заслужи­
вают рецензий?

О «Дон-Кихоте». Я считаю, что ов[ 
мог бы быть хорошим спектаклем. | 
Рубен НюяУлаевич играет превосходно. 
Я  никого не хочу обидеть, во, напри­
мер, е первого же момента даст] 
пои кто? Максіпгов. Он этого девать но 
может. Я уже ве говорю о ряде оду/ 
-гнх исполнителей. Это - - - - -

НА ПЕРВЫЙ ПЛАН-ИНТЕРЕСЫ ТЕАТРА
А , Л . А БРИ К О С О В \  >.

Что сейчасЯ должев сказать, что для меля 
театр Вахтангова прежде всего совет­
ский театр, и поэтому я  так же его 
люблю и так же за него страдаю, как 
и те. которые работают в пек 15— 20 
лет.

Когда Вахтангов начинал работать, 
с актерами, он прежде всего, не. взирая 
па лица, говоры «неверно», «пло­
хо» ж Т. д.

Мне кажется, что большую роль у 
нас в театре «грает то, что друг дру­
га не критикуют. Это очень вредно.

-Пускай я в театре проработал 20 
лет, но если я не могу исполнять то. 
что мне поручается, руководство дол­
ито сказать «не можешь», и пускай 
исполняет новый товарищ.

Рубен Николаевич говорит, что Ох­
лопков талантливый человек, ив он 
умеет работать с актерами. Так вы и 
помогите. Раз это человек безусловно 
талантливый и нужный, то почему ему 
не помочь?

Необходимо более критически 
нивать работу свою и своих товарищей 
Нужно думать не об едином человеке, 
а о театре и поэтому, если актер, ко­
торому поручив» іюль, с ней не справ­
ляется, он юлжеп быть замелел дру­
гим, более способным, независимо оі 
того, вахтанговец оп иди девахтан- 
говец.

Рубен Николаевич, мне кажется, 
прекрасно начал Свой доклад. Начал; 
он его е установления критериев. на 
основе которых можно судить, оцени­
вать иапту собственную работу. Таких 
критериев он установил п « ,  совер­
шенію правильных.

Первый —  идейность, наша совет­
ская, партийная идейность в искус-

Второй—  каждый спектакль, каж- 
е произведение искусства должно 

быть таким, чтобы оно двигало искус­
и т  в целом «перед.

Третий —  в  итогам театре - наше 
произведение искусства должно отве­
чать слсцяфическпм требованиям вах­
танговской школы. , 4  4 4

И действительно, если бы каждый 
яаш спектакль отвечал всех этим треи 

{требованиям, то мы Могли би быть

гощущения действительной жизни в В а-івет- который одну пьесу критикует, а

Нужио, кал 
юры к  тому, 

(загрузить акте;
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от того, что) 
-.пьес: «Доп-йитот», 
іа®», «Тарас Бульба», 

пьес в работе. А 
опять внчі 

вопрос решается. «Гро- 
нхготовдгаа„для тоМ, 

чтобы переаоёйь сцену. Пи ЗИ'І 

ник других пьес —  «Тарас. Бульбаг 
йно. Они сидели то; 
раз и все... Значит, 

чей в  таком лоложе-| 

ничего нет, все хо- 
вные, п о т  от 
Атмосфера в театре 
аасколько -«се люди 

работают много. Іісяи все загружены, 
ТО творческой рабо­
та атмосфера. Как 

'''’ “ Ч « е 8  дела, 
«ортится, і

кво скорее, иринять 

>'< насытить театр, 

ролями и по-на- 

иебоаьше всякой

ИР»-

игам коллективе па данный іЙЙонт? 
Мне же приходилось в  течение- оо- 

пврнод» « С м ш х  «. .. 
й самых разнообразных воз­

растов, начиная со старших и кончая 
младшими, ощущать, что коллектив; 
иаходнтся в  состоянии большой трево­
ги, и эту же тревогу я находил и в 
самом себе. Л мпе кажется, что 
очень-очень у пас сейчас неблагопо- 
;Лучяо, я  чтобы стало благополучно, 
[нужно быть предельно самокритичны­
ми, предельно жесткими
пню к себе и  друг к другу, предель­
но правдивыми по отношению к самим} 
себе и друг к  другу и н е  
вашим себе и друг другу ничего.

Я считаю, что іРубен Николаевич] 
чересчур еиасюдпте.тию раздает 

'на призвание различных работ прип­
ои недостаточно тробо-̂

Я не могу согласиться, что послед-] 
пяя наша работа «Дон-К-ихот»—щвш- 
ципиаяьйМ работа. Принципиальной 

!ра<І0ТОЙ Можйо назвать только ту ра­
боту, которая удовлетворяет тем кри­
териям, которые сам Рубен Николае­
вич определял. И мы внаем, что такие 

|прпиципиазьпые работы на протяже­
ния 20-летнето пути были. «Виринея», 
да, ето такая пртоииишалыия работа, 
которая удовлетворяет веем этим трем 

(требовании. Тут есть и вахтангов­
ская школа, и вахтанговский ансмФль, 
К глубокая идейность, ответ на сегод- 
імппіпіе потребности советского зррте 

Л Ь  и 9тот спектакль двигал впереі ис­
кусстве нашего театра. Вероятно, Г, 
же самое можно сказать еще о нес­
кольких спектаклях нашего твор-

Но, говорить о том, 
что «Перед заходом сел&цд» —  нрнн- 
цвплалыгый спектакль. Дов-Кихит»—  
принципиальный спектакль, говорить 
о том, что «Учитель»— прічиішгпаль- 
нмй спектакль (я ОГО ставил \  по мо­
ему.-неправильно. Это не принципиаль­
ные спектакли. В них есть 
Ш » і-«  Ках есть Л Щ И ІЦ .  
гам требованиям и критериям они не

Вели т о р и т ь  о «ДТО^НхотфцЛЧ^] 

я должен повторить то мнеаие, ' 1 
|р б К я  высказывал па художествввним 

совете, мнение, которое у метя ие 
яени.юсь: играют плохо, за ие 
чеетем Рубена Николаевича. Какая же] 
ЭТО приведшим ьп ость для нашего те- 
атра, в с я  Чудесный молодой актер

который чудна играет в 
шляпке», здесь играет 

[плохо? Зою йигстантйновн’у возмущает, 
что он так плохоиачинавЕ. спектакль. 

[Я Паигоова, в  Абрикосов, йЙашппин—  
эго способные, хорошие актеры] кото­
рых я  люблю, но они играют в  этом 
спектакле плохо. Какая ®с здесь 
принципиальность?

Играют плохо,' это значит нс живут, 
ве обую тся, не волнуются, яе пере­
живают, не чувствуют беды от того, 
что любимый в их семье чмовек ‘—  
Алонсо Влхаяо —  заболел и’  что на­

до что-то предпринять. Я Не верю 
этим людям, что они волнуются, яе

считаю, товарищи'," что мы со 
[своих прннпиппальпых позиций спол­
заем потому, что мы недостаточно тре- 
боватеоьны стали к  себе.

У нас должна быть требовательность 
гаипзйваяцргр коллектива. А (вотето- 

іпі орг.ииізпвапіюго но.і.іектива давным- 
давио нет. Совершеиио црав Освальд 
[Федорович —  художественного сбветА' 
[нет. Эго фикция. Потому что орган, 
который не имеет никаких' прав и 

[эбяэвшюстей, который имеет случай­
ный состав —  такой орган неапгапс- 

Снйі. Директор театра почувствовал не­
органичность его Состава, поэтому он 
дополнительно на "каждое заседание 
приглашает людей, не состоящих в 
'.ЙВМ»,

Какой же это художестветпый

[другую нет, дату экспозицию эаслуши- 
Івает в  начале работы, & другую нет. 
-тібгда всё ѳ¥о ,* -іібсит '  необыкновенно ' 
случайный харайгер и никто никакой 
отаетствеінгостн за это пе несет?

Если вы вспомните паши лучшие 
спектакли. . которые отвечали этим 
трем требованиям, то вь» вслошиггс, 

,что эти спектакли выпускались • всем 
1 театром, коллективом, ответственно, все 
[шли сюда, занятые, незанятые, все го­
рели одним. А почему же думать, 
что если организовать работу иначе, 
организовать ее хуже, то результат 

сяу«ать4будет получаться таке$ же, как и тог- 
‘да, когда организовывали ЗТО В соответ- 
■ ствин с прекрасными традициями Вах­
танговского театра, которые выветри­
ваются каждый день все больше и 
больше? Нет традиций оргапизадаон- 

поэтому вег и  Иворческях, одно, с

веского пути, как работах глубоко^ театре есть люди, которые дорожат не 
!0iMrmnrae»w47«T Ил .. —  Т0ЛШ1) 0В9ей творческой и физической

Шкурой, но я  такие, которые болеют 
за театр, за его жизнь в целом. Вот 

[рТИ людей нздо организовать, собрать, 

[дать нм іірава. Надо потребовать от 
них, чтобы они говорили, чтобы их 
голос звучал в театре.

Л ю  бы хотелось, чтобы Рубен Ни­
колаевич бил требовательным, чтобы 
<®;Шв мщпщея с посредственным ис- 
Ійусстшом яа сцене, чтобы он судил 
строже н беспощаднее, а понимает Т у - 
бон Николаевич искусство прекрасно в 
но-вЯхтайговски. Критерии оп устано­
в и  совершенно правильные, вот с 
этих позиций он и должен судить о 
каждой работе.

Едипственяай способ, по-моему, 
выйти из того трудного положения, в 
котором мы сейчас находимся, —  эго 
орглніШоііать художественный совет, 
имеющий определеипую копститупию г 
аі^кж тшьеів правами и обязанностя 

мп совета в целом и  каждого члена в 
отдельпости и заставить его работать 
над разрешением всех творческих на- 
сущпых вопросов театра. Вот иго бу­

дет помощь руководству театром.
Рубеп Николаевич нас успокаивает, 

а я  чуіВгтвуго в театре тревогу и чи­
таю во многих глазах печаль, «  ото 
для меня залог того, что театр может 
выйти па широкую дорогу, потому ’


