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СУДЬБЫ ВАХТАНГОВСКОГО ТЕАТРА
прош лом номере -«Советского искусства» мы поставили н е  обсуж дение жизненные вопросы МалоЧ! 

го  театра, Сейчас мы печатаем статьи актеров  театра им. Вахтангова» указываю щ ие пути преодоления^ 
тех творческих трудностей, которые в последнее врем я испытывает этот значительный н яркий советский-; 
театр. Вопросы единого худож ественного руководства» правильного отнош ения к вахтанговскому наслеч 
дню» организация репертуара и использования актера долж ны  стать предметом серьезного обсуждения!

V - лг_ иижв1|(га0]111вх_!_:;̂ ^  « з д а и в в »

А. А. Орочко

Р А БО ТА  „НА СТОРО НЕ"
Вот перечень моих тотрш цей-вах- 

тапковцев» которые занимаются ре­
жиссурой и педагогической деятеаь- 
ностью «на стороне». То.тчапав —  ра- 

.рущщедцт нескодь-
КЙМя ж^рявкймж театральной само­
деятельное Г лазунов '—  худажест- 
венкый руководйтелн театра «Скату- 
вз», Орочко — периодіпе<жн'работает 
в Театре дал  датой. О н аж е режиссер 
«Первого колхозного театра» /Киров­
ского, края. Раппопорт. —• режносор- 
постановщик Театра для детей, Си­
монов —  художественный руководи­
тель театра, Куза — руководит Со­
временным театром, Йель —  худо­
жественный руководитель Молодого 
театра. Мансурова работает в  ка.че- 
стве режиссера и ТРДМ Ж. ДРУГИХ: 
театрах, Алексеева •— режиссер Кол­
хозного театра Горькоиокого края* Ре­
мизова —  работает режиссером в де* 
нинтрадоком Театре комедии, Ми­
ровое —  художественный руководи­
тель Второго кировского колхоаяого 
театра. Значительней часть наших 
актеров еягагоется в  кпеко (Горюнов, 
Захава» Синельникова, Д о р л я й  W -  
кйп  К др.). В то же время у  нас в те. 
атре много актеров совершенно неза­
груженных. А количество постановок 
при надетая  таких знатателитых ре- 
яйгоеврежит кадров нс превышает 
ДВ^Х’В ТОД.

С актерской загрузкой коллектива

деда обстоя? крайне. цеясфагЪыко. 
Последнюю свою роль —- в <Челове­
ческой крмедаи» — я  сыграла д ез 
■года назад, актриса Вхажина. сыгра­
ла свою последнюю роль в- «Темпе». 
Актрисы Вагрина, Ремизова, Мансу­
рова после «Человеческой комедии». 
®е сыграли я  н одной новой роди. По­
следняя работа Толдаиова —  роль В 
«Шляпе». Глазунов подучил новую 
роль в  «Трусе» после, двухлетнего не-? 
рерыва. _

В чек дело? Почему так поручает* 
ся? Ответ ясен. У нас ист четкого 
репертуарного плана, мы іне ведам 
активной- репертуарной подкткки. У  
нас яет  офорадлевного ходожостветао- 

. руководства (»ле  х у д о ж ествен ^  
ТО руководителя), которое заботилось 
бы о творческом росте актеров наше­
го коллектива. Мы пробавляемся се­
зонными «.наметками» репертуара,.ко­
торые, к ак  правило, случайны я  як- 
Еогда в полной мере не выполняются.

Сейчас большинству работников 
коллектива ясно, что четкое художе­
ственное руководство вам необходи­
мо. Йо где его веять? Плодотворно 
руководить нашим коллективом мо­
жет голый» близкий ням мастер. 
Естественно, в  первую очередь, обра­
титься к  мастерам мхатовской шко­
лы. по своам идейным установкам 
наиболее близким Вахтангову. Но вот 
опыт нашей совместной работа с

А. Д, Поповым оказался неудачным. 
Следовательно, остается только одна 
возможность: создать руководство 
из самих же вахтангадщен —  в виде 
пемігогочисленной но срст*в5г’ 
«оавторнтетной и  абсолютно работе» 
способной кшйіетйж.й

.У'-нае очень, ваверяо обстоит дело 
о воспитанием новых актерскій кад- 
реві,, Между «стариками» и молодня­
ком имеется определенный разрыв. 
У «ас явно иехватает средних акте­

р о в  (включаю в  зтопаккти е и  возра­
стной и качественный признак). 
Школа в виду целого ряда об’вкпга- 
ных причин не оказалась в состоянии 
нормально й непрерывно питать 
театр молодыми кадрами. .С„теж ВДЕк 
как школа дала ням Ж ^авдав» ,'М а­
карова, Державина, нормальное по- 
жзйТОшие нашей тругаш прекрати-) 
лось на несколько лет. Наша школа' 
м а н и т  Сейчас самбе жалкое суздест-. 
вование. Н* первом курсе ? учен и- ,; 
коа, на втором —  4 ученика, на тре­
тье* —  5. При этом у  вас допуска­
ются Ѵ 4 М І  нед&гожчеокке* 
жтандати с эоеітетантаками нашей; 
опюды. Их уже Зйнймают на ьыхо-і 
дах в массовых сценах, что педаго-.- 
гнческн абсолютов вепраиндьно.

Нормальное пополнение наших ак- 
Тйрекнх кадров свежей талантливой 
молодежью повысит самочувствие 
всего нашего коллектива.

И. М. Раппопорт
НАШ И ТРУДН О С ТИ

О ТОМ» ЧТОВДХТОП'
. .... - . себя», что нап

атр утратил свою художеств» 
ннди82Дуальность?:Гж<а. возможность 
таких разговоров чрезвычайно симп­
томатична и  обязывает нас, работой- 
ков театра я к . Вахтангова, к  самому 
гдубешШ , вдумчивому пересмотру 
пройденного нами пути, и  оценке цы- 
неіпнего состояния нашего театра. ■.

Общеизвестно, что творческий ме­
тод Вахтангова создан на основе си­
стема Станиславского. Й Об этой ос­
нове театр должен всегда помнить. 
Какими особыми чертами отличается 
метод Вахтангова и что, слёдователь- 
к <  дадакн» быть оргакнческн прису­
ще нашему театру?—Здоровый» кри­
тический ум, юмор, красочность, іе 
атральность, современность ® самом 
остром Смысла этого сложа. Требова­
ния, которые мы должны пред’явнть 
к  сваям спектаклям,-—это выразитель», 
настъ, четкость, изящество рисунка 
ролей в спектакля в целом, стремле­
ние найти наиболее яркое выражение 
содержании спектакля.

Йеверно, с  . моей точки зрения, ут­
верждение. что «ирония» есть главное 
ш к я а  аіш ехо театра в  что форма 
'«турДчзОт» стала определяющей для 
большинства наших работ. Так назы­
ваемая «кроки я» «Турзн-дэт», яраме- 
нелвая некстати,—-«лоха! Но и юмор, 
х  «ровна, в театральность, применен­
ные умело «  кстати,—очень нужны 
тоатог- Д а так  «  уж много этих 
черт у т  »  театре?

Ранние работы театра ю*. Вахтан- 
«гова-—«Мврнме», «Синичкин», —  вот 
'пожалуй, и все, что отмечено в н а­
ц іей  репертуаре «манерой» «Туран­
дот», Наоборот, мы стали сейчас скуч- 

, йда, серее, стали бояться ярких кра­
ток, и это-то уж безусловно плохо!

Нельзя согласиться с прозвучавши­
ми на в ш е й  ваутрнтеатральной дис­
куссии словами о том, чТо метод по­

койного Вахтангов» является «пос- 
де дней творческой, вспышкой буржу­
азных театральных течений»: столь
же ошибочна н формулировка, уста­
навливающая общие черты между 
Вахтанговым «■ не^и рмШ  аДнюреостю 
ошютамк. У^таеТО Ячястсропятеяат- 
межеваться от театрального даследето 
ва первых октябрьских дат. а между 
тем  бел этого опыта невозможно было: 
бы  раэвнтне театра им. Мейерхольда, 
театра км. Вахтангова, Камерного 
театра, ГОСЕТ и всей плеяды моло­
ды х советских театров, так же как и  
невозможен был бы даже и  такой 
спектакль, кап «Любовь Кровля» 'на 
сцене Малого театра. у 

Такие ж е спектакли, как  «Разлом», 
«Вирнпея» и  «Булычев», являются 
лучшим, показателем того что « ^ о -  
иия» в  вашей работе уступала м<сто 
настоящему «серьезу» и подлинно 
революционному темпераменту» так­
же свойствевным нашему театру» 

Значит ли. все это, что н а  нашем 
творческом пути не было ош ибок-а 
срывов? Нет, не значит! И постанов­
ка «Гамлета», и «Человеческая кожр- 
дия», и «Шляпа» являются творче­
скими неудачами нашего коллектива. 
Прп сцепке этих наших работ бейу-- 
словно справедливы упреки и в , фор­
мализме» и  в упрощенчестве, в в 
туралиаме. Но езде больший упрек 
делаем мы сами себе—за что ваш
театр до сих пор но создал патетиче­
ского, героического спектакля, кото­
ры й явился бы такой же многозна­
чительной вехой в  ж панн советского 
театра, как  в свое вдамя «Турандот».

Наши творческие неудачи являются 
результатом того, что .мы' -.доаеяц от 
истоков искусства—от живой дейст­
вительности.

Но наш театр переживает сейчас 
затруднения и другого 'рад » . 
трудности организационного порядка, 
я ойи  также далеко не случайны.

У нас не мало режиссеров, ломогаю- 
здих и направляющих друг дауга в 
совместной работе, тольіо’Ш
жалеть, что их творческий рост т о ^  
МОЗДОК недостаточной режиссерской 
загрузкой. Йо художественного руко­
водителя, т. е. чежвека, направляю­
щего ,й  единолично Отвечающего 
творческую жнань театра, у нас нет. 
И н о су ти д ед атако й р у ко в о д и тел ь—  
в  в  той Форме, как он существует в 
МХАТ. Камерном театре, у Мейер­
хольда к  других—у нас в быть пока 
да может. В состав нашего художе­
ственного руководящего органа—ху­
дожественного совета—входит 13 че­
ловек. Каждый из членов этого сове- 
здайия в той иди иной степени про­
явил свои художественные или орга­
низационные сяосѳбиости, совет ж е в 
целом1 представляет гобою цаввыс- 
ш у»: айторктотиую оргаянзацкю и. то- 
даре. Б. Е. Захода является председа­
телем этого совета п заведующим ху- 
дожвственяой частью театра. Задача 
руководителя и  вашем попимав-цк 
этого слова состоит в организация сил 
коллектива > , в  частности, его вер­
хушки —  художественного оовезда- 
ЙВІ& - ш  ХМ руководятъ В повсо- 
дневной работе театра так ія  громозд­
кая орган идацкя ие может, то» во из­
бежание возможного разрыва между 
ведущей частью нашего коллектива 
к зав. художественной Частью (”■“  
неминуемо прияедат к потере ям 4 
его, авторитета), следует выделять из 
среды наиболее авторитетных членов 
художественного (овездааия неболь­
шой подвижной и способный к гиб­
кому повседневному руководству ор­
ган, в помощь а ж  художеСТвввйой 
частью. : • г'"-' ' •

Мы знаем все слабые стороны, свя­
занные с системой «коллективного 
руководства», но внаем, что здесь 
ж е  кгоется я  сила жизнен поста на­
шего коллектива.


