
С:' -у - ' ■' "  " ' •  •

Б о р ь б а  з а  п л а
І’ ОЗ год геаір гм. Внхгангога за­

кончил с прорыііпи. Был пост силе и 
всего один снекіцк.іь («Дост ш а- 
ев»), если нс ечн іа іь «Интернат- 
цнч». ц~л-іки.м сраби[аннон в 1912 
г, Обсу иіді пне промфинплана при­
няло п о то м у  характер обширной 
днскѵссии об основных организа­
ционных методах работы театра.

Докладчик В. В. Куча указал, 
что основная причина невыполне­
ния прошлогоднею промфинплана 
— э ю  то. что театр не научился до 
сих пор организовывать свое сцени­
ческое произнодство.

По промфинплану 1931 г. теат­
ром намечены четыре постннозки. 
из которых одна, верой гно, будет за- 
кончена лишь в 1935 г. Постановки 
эти будут осушеетв.тяі ьсн и таком 
порядке: «Человеческая комедия» 
Бальзака 'в  основном уи.е почти 
закончена). зліѵм «.Мария» И. Ба­
беля, «Дгіроі а цветов» В. Катаева 
и одна пьеса на колхозную тему 
(«Подпитая целина» Шолохова или 
■ Іп  і)\нй  піыту і п » Панферова).

Постановка советской комедии 
имеет большое .значение для театра 
и плэт ,»мѵ на «Дорогу цветов» кол 
лектчв возлагает большие надежды.

«.Мария» Гі іі ' ісл" — ііь^са необы­
чайно интсреснан. я то же восми 
очень трудна для -сценического 
разрешения.

Если в течение года подоспеет 
очередная пьеса М Горького -из 
никла «Бу тнчсв—Дпстнгаеп». она 
ноет у пи і » рл 'отт, но выпущена 
будет, по всей вероятности, толь­
ко в 1915 г.

Этот большой ііронзпо '.стдечный 
план требует абсолютной четкости 
и согласованности в рабоіе всего 
гсатрадыіпіо аппарата, начиная от 
закупочной части и копчая режис-

Основной причиной организаци­
онных неполадок а работе театра 
(рабочий день загружен доотказа, 
репетиционная работа производит­
ся в две смечы) г. Ку.за считает не­
изжитую школьную привычку ак- 
герон и режиссеров работать толь­
ко на репетициях. Самостоятельная 
творческая работа на-дому не про­
изводится. Нечетко работжг и весь 
театральный аппарат: ппипщ-п еди­

ноначалия в полчой мере не осу- 
ніссп.лястся, не все загпоряжения 
дирекции выполняются точно и ак­
куратно.

Тов. Ванеева отмстила огромный 
творческий под'ем коллектива и пе. 
□бходимость продолжать работу 
ттад повышением культурно-полити­
ческого уровня.

П. И. Новицкий (УТЗП). напом­
нив, что театр Вахтангова являет­
ся одним из ведущих советских те- 
.ітрон, анализировал его достиже­
ния и недостатки. Значительна ок­
реп режиссерский состав; заметно 
выросли отдельные актеры и значи­
тельно повысилась политическая 
у., і ив ноетъ театра в целом.

Одним из крупнейших достиже­
ний театра является систематичес­
кая н активная работа художест­
венного сосешзння. Этот опыт вах 
таигоянев должен быть передан 
другим советским театрам.

Теаір сблизился с целым рядом 
соесгских драматургов, в числе 
которых — М. Горький, А, Бабель, 
В. Катаев, Л. ('лапин. I л.*.->тлиныг

. і. іи М. Шолохов и Ф. Пак 
феров также охотно откликнулись 
на приглашение театра.

Но истекший гол отмечен и ря- 
тдм крупных ошибок и упущений 
Прежде всего совершенно недопу­
стимо невыполнение гюоизводствея 
ноге плана. Недостаточно оспзнп" 
я проработан театром опыт «Дости- 
гяега». В этом спектакле паряяу, 
например, с блестящим раяр.» нте-ш- 
-.’м образа самого Достнгаева (Ба­
сов) недостаточно глубоко раскры­
ты обрйзы Рябиниг'а и Бородато- 
г,- 'солдата.... Над «Достигаеяым». 
имеющим огромное значение для 
театра, должна продолжаться у г­
лубленная работа с привлечением 
близких театру литературоведов и 
театроведов.

г -и т ІІовипкий отметил ин 
теллигсі'тски-препебрежнтельное от- 
1’ чі.-і.ііс ю .’ .іі к іи гя  к исііітам  сг 

ниллчстич>*ского соревнования.
Плохо поставтсча нзучяо-иссле- 

довательская работа ѵле сейчас 
должно быть положено начало сео. 
епбразной научпо-иссле тователь- 
ской и педагогической академии 
при театре им. Вахтангова.

Неудовлетворительна также идей­

но-воспитательная работа. Коллек­
тив давно уже перерос тіримитин- 
ные, кружковые формы работы, ко­
торые практикуются в театре. Не­
достаточна и массовая работа те­
атра со зрителем.

Большинство выступавших в пре­
ниях товарищем останавливалось 
на дефектах организации производ­
ственной работы.

Тов. Миронов указал, что коли­
чество выпущенных постановок не­
пропорционально затраченным уси­
лиям.

Под производственной работой у 
нас понимают только репеінции. 
Для самостоятельной работы на- 
дому у нас времени не остается. 
Поэтому на репетициях много вре­
мени пропадает зря. Планы не до­
ведены «до станка», до каждого 
отдельного актера-исполнителя. 11с 
устанавливается время, в течение 
которого леллеэ Гп.-ть слабоіанз 
с тень или акт.
» і і ія  Знхява эчиыд ■■ сорерчіч 
но назревшей необходимости пере 
смотра большинства методологи­
ческих установок театра.

О іт и и -і же и нядп члч.іті, :,с 
рестронкѵ организационной рабо­
ты. Мы. теоретики, работники те­
атра. не имеем возможности поде­
литься нашими мыслями с коллек­
тивом — вне трттп т новые теорети- 
•ч с-.. '.{Ш п и ки  в.тхтанговцев 
иилпіые нлвегтнііі. ч 'м  11 » і"и

Тов-. Горюнов останрьился па от- 
.'Утггвки премиального фонда в те­
атре, на пеналажсішисти учета 
сверху .тарной работы огромного 
.тотьтттиі!стр2 коллектива.

Тог Кула се шпал на то, что ве­
дущая часть коллектива работает 
на стороне Целый ряд товарищей 
(Шу кин, Захава, Козловский, Си­
монов, Толчанов) руководит или 
работает в других театрах, уделяя 
им больше времени, чем сноему те-

Пптвеш иті.г ч-іг >.'-ч т Аркадь­
ев указал, что необходимо немел» 
леііНО изучить предложения о но­
вых мего дологических установках 
и реорганизации производственной 
системы театра.

— Я уверен, что опыт нашей ра­
боты будет иепптьзонан и други­
ми советскими театрами.


