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актуальное
интервью

Таатр начинается с лиде­
ра, который евъедннлет во­
круг сеет, «диноиышлвнни* 
ков. Марк Захаров — яркий  
пример такого вввусловного 
лидера в современном те­
атре. Поиаватвлвн предодан» 
ный им путы от режиссера, 
ставящего отделимые спек­
такли на разных сценах, до

дитеяя крупного московско­
го театра. Именно с прнхо» 
дом М арк* Захарова в Мет 
сковския театр', имени Ле­
нинского іа м с о м с л а з те т
^л ьке^таед чоснев  лицо и '
устойчивую зрителесиую по­
пулярности. П редлагаем ин­
тервью Марне ЗАХАРОВА, 
которое он дал корреспон­
денту АПН 8. Янтвннской.

— Ч то .ж е  это эиДчиті быть 
главным режкесеромТ Как  
складываются взаимоотноше­
ния главного режиссера е труп­
пой!

—  В театре очень много, л бы 
сказал, взрывоопасных противо­
речий. Это свявано с тем, что 
состояние тѳатра. его продух- 
тианость к  авторитет, работа 
Большого- коллектива умных и 
трудолюбивых людей часто зави­
сят, а сипу театральной специ­
фики, от состояния, самочузст- 
вия, даже от настроения одного- 
единставнного человека —• глав­
ного режиссера, Бее завязывает­
ся вокруг него. А ведь работа 
режиссера сегодня приближается 
к деятельности свободного со­
чинителя, который не может га­
рантировать стабильную полосу 
удач, побед и творческих свер­
шений высокого класса. Здесь 
обязательно—волны, обязатель­
но-слож ная кардиограмма раз­
вития идей, взлеты и падения, 
поступки верные и ошибочные. 
Все это накладывает на главно­
го режиссера огромную ответ­
ственность.

Нужно помнитъ и о том, что 
каша актерская профессия я 
говорю «наша» потому, что по 
профессии я актер и не имею 
специального режиссерского об­
разования, —  связана с некото­
рым комплексом неполноценно­
сти. Зависимость артиста, кото­
рый еще не добился популярно­
сти или которому ворбще не 
суждено стать звездой, от вку­
сов и настроений глазного ре­
жиссера, его озабоченность тем, 
как понравиться публике, по­
рождает определенные психоло­
гические сложности, которые на­
до уметь преодолевать. Я не хо­
чу сказать, что мне это всегда 
удается, но, во всяком случае, я 
постоянно об этом думаю, Я по­
нимаю: с артистами нельзя ссо­
риться, Тем самым я вовсе не 
призываю к бесконечным комп­
ромиссам, боязни столкновений 
и конфликтов, без этого, навер­
ное, и не может протекать твор- 
ческая жизнь. Но жесткая конф­
ронтация с отдельными людьми 
и вообще психологическая сов­
местимость —  это очень слож­
ные проблемы. Иногда в театре, 
как у космонавтов в замкнутом 
пространстве, несовместимость 
может вдруг резко проявиться 
со всеми негативными послед­
ствиями. Чтобы этого не допу­
стить, нужно соблюсти й  чело­
веческую мудрость, и этическую, 
и, может быть, психотерапевти­
ческую.

В обязанности главного р е ­
жиссера входят такие моменты, 
как помощь актеру одобрением, 
а не просто формальным комп­
лиментом, что дает ему новый 
творческий импульс, продлевает 
жизнь актера, и  вместе с  тем 
важно не дать укорениться 
убеждению, что абсолютно все 
зависит от режиссера, Многие 
артисты рассуждают так: я белый 
лист бумаги, делай со мной все, 
что хочешь. Если режиссер хо­
роший, значит, я буду хорошо 
(врать, если плохой - »  плохо. 
Это неверно. Работа режиссера 
с актером —  двусторонний про­
цесс, »  котором участвуют рав­
ные. Мы вместе роем туннель с  
разных концов, но в результате 
делаем одно дело. Думаю, что

самые прекрасные режиссерские 
мгновения —  когда перед тобой 
равноправный соавтор, весь свой 
актерский и живнанный опыт 
бросающий на чашу весов, А ѳ 
чем-то актер может и главенст­
вовать, Важно, чтобы не все 
упиралось в отдельные субъек­
тивные суждения главного ре­
жиссера. Существуют научные 
разработки психологов, и «х на­
до изучать, чтобы поддерживать 
здоровье коллектива, его рабо­
тоспособность на высоком уров-

Еще мне кажется, что нужно, 
как и в технике, искать какие-то 
дублирующие механизмы, кото­
рые могли бы подстраховать 
временные спады в работе глав­
ного режиссера. Лйчно я, поми­
мо очередных режиссеров, мо­
лодых и перспективных, которые 
могут работать интересно и 
вдохновенно, возлагаю в атом 
плане большие надежды на про­
явления хозяйского, стратегиче­
ского мышления ведущих арти­
стов таатра,

— К ак вы подходите и фор­
мированию репертуара своего 
театра! Ведь вами сделаны 
серьезные заявки в ж анра по-

щего в политический диспут, — 
я имею я виду спектакль «Дик­
татура совести». Ваши музы­
кальные спектакли — «Юнона» 
и «Авось», «Звезда и Смерть 
Хоакина Мурьаты» — принесли 
театру огромную популярность. 
Представлен к  ж анр современ­
ной психологической драмы »

—  Разнообразие поисков дей­
ствительно связано с многожан- 
розостью нашего театра. Мы 
стремимся по-разному взаимо­
действовать со зрителем. Обыч­
но зритель сегодня очень хоро­
шо прогнозирует все действия на 
сцене (телевидение здесь сдела­
ло свое дело...}. Нужно лишитъ 
зрителя прогнозов. Нужно вы­
бирать такие произведения, та­
кие сценические ситуации, что­
бы зритель удивлялся. Потоку 
что удивлять правдой —  главное, 
на мой взгляд, предназначение 
современного театра.

Главный режиссер всякий раз 
должен угадать, что сейчас важ­
но для театра, на что сделать 
ставку, чтобы поддерживать по­
стоянное внимание к  театру, по­
чувствовать, какие ростки новых 
идей общественного звучания и 
идей чисто театральных еще 
только носятся в воздухе.,. Ду­
маю, что те изменения, кото­
рые происходят сейчас в нашей 
стране, очищающий процесс де­
мократизации. бурная жизнь в 
области культурной политики, 
образование новых обществен­
ных организаций и творческих 
союзов —  все это благоприятно 
скажется на развитии театра. 
Мы прекратим наконец делать 
спектакли ритуального характе­
ра, которые радовали бы лишь 
отдельных критиков, обозначали 
собой якобы свершение, а на 
самом деле не представляли ни­
какого интереса.

Сейчас, когда театр входит а 
еще более жесткую полосу кон­
куренции с телевидением, очень 
важно понимать, для кого и во 
имя чего ставится спектакль, и 
здесь главному режиссеру нель­
зя ошибаться больше одного ра­
за, Я бы сравнил’ главного ре­
жиссера с футбольным трене­
ром. Пока команда побеждает, 
тренер считается хорошим. Но 
вот одна ничья. Все замерли, 
ждут. Поражение, Прощают с 
трудом. Но если два-три пора­
жения подряд, может встать 
вопрос о замене тренера. Суще­
ствует жестокий закон театра; 
актеры, а тем более зрители по­
ражения не прощают. Конечно, с 
течением времени понимаешь, 
что каиюто с  виду благополуч­
ные спектакли так и не стали 
событием, иногда «пропускаешь 
гол а свои ворота», но явный 
провал на прощается.

— Сейчас в  театрик очамъ 
остро встал вопрос формирова­
ния труппы, С  «Д и м  стороны, 
во многих случаях труппы дай-

ввлашнми, ----- ....
Омласт. С яругой еторомы, .пе­
рестройка проходит волаанои- 
но, и мы свидетели квнфлнкт-

хгзгаЯлдЧГнчйК:ковеном т и т р е  имени Гетоия,
где главный р еж г-------"
иумден уйти. В 
взгляд, причина 
ЦЦЙ!

—  Однояначного ответа на 
этот вопрос нет, но мне-кажет­
ся, что одна иа причин кроется 
в положении актора, Возможно, 
а будущем актер стянет свобод­
ным художником. Но сегодня, он 
зачастую не ощущает себя под­
линным творцом. Посредствен­
ного врача, педагоге, токаря у нас 
уволить нельзя. А актера теперь 
можно. Почему же актер, в от- 
личивйРт других тружеников, 
должен нести в себе юридичес­
кую ущербность? Возникает ес­
тественный протест. М еи симпа­
тии на стороне актеров, в их 
понимаю. Вероятно, нужно что- 
то изменить в правовых и орга­
низационных формах. Скажем, в 
том случае, когда артист вносит 
значительный творчаский вклад 
а спектакль, когда его личное 
участие явно обеспечивает ус­
пех, он должен получать- намно­
го больше денег. С  тем, чтобы у 
него выработался рефлекс мате­
риально независимого человека, 
чтобы он мог, в случае необхо­
димости расторгнув договор, на­
ходиться некоторое время в про­
стое, подбирать себе другую ра­
боту, думать о новых театраль­
ных, кинематографических и те­
левизионных проектах. Вот к 
чему нужно стремиться —  к  эко­
номической самостоятельности, 
Правовой и творческой независи­
мости актера.

В новой система формирова­
ния труппы, когда каждые пять 
лет актер должен проходить пе­
реаттестацию, много противоре­
чий и сложностей. Лично у  ме­
ня нет желания рубитъ сплеча, 
говорить людям: «Вы не годи­
тесь»,—-хотя какая-то медленная, 
осторожная работа все же про­
исходит. Я не считаю себя впра­
ве очень резко распоряжаться 
судьбами людей. Меня держат 
внутренние, моральные тормоза, 
от которых я не хотел бы из­
бавляться.

— К а к  проходит в вашем те­
атра эксперимент!

—  Пока трудно сказать. Ведь 
мы работаем е условиях 'экспе­
римента лишь с начала этого го­
да. Мы получили некоторую эко­
номическую сзмостиггельнссть, 
не скажу, что все здесь уж е сде­
лано, многие атому солретгиз- 
ляются, много есть разных меха­
низмов, тормозящих дело. Ио 
мне кажется, что появившееся 
ощущение хозяина своей эконо­
мики будет з конечном, счете 
благотворно сказываться на 
творческом процессе. Хотя в ис­
кусстве не существует прямых 
связей. Не может ток быть, что 
стоит чуть изменить экономиче­
скую сторону дела, и сразу по­
явятся шедевры. Но тем не ме­
нее мы почувствовали, что сами 
иначе стали смотреть на соб­
ственную работу, время и ресур­
сы.

— Творческие планы!
—  ближайшие планы у  меня 

лично связаны с телевизионным 
кинематографом. Мне предложе­
но сделать экранизацию пьесы 
известного драматурга Евгения 
Шварца «Дракон». Ѳ конце го­
да я надеюсь создать и теат­
ральную версию этого произве­
дения. Есть планы совместной 
работы с композитором А . Рыб­
никовым над музыкальным спек­
таклем. Еще один замысел, прав­
да. он давний, пзреходящий из 
года е год, —  поставить коме­
дию А . Н . Островского «Н а вся­
кого мудреца довольно просто­
ты», Что касается работ в на­

іиеевр Выл вы- 
чем, кв ваш  
таких емтуа-

го, например, Г. Черняховский 
сейчас работает над-инсцениров­
кой популярного романа Викто­
ра Астафьева «Царь-рыба»,


