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постановочной части театра. 
Недавно у нас было создано 
бюро рационализации н изо­
бретательства. Входящие в 
бриз работники техннчзо- 
ких пехЬв рнесля несколько 
ценных предложений.' помо-

зада- тающих театральному нроиз- 
еѣеа- вОдству: - и  -
И р »  й а  вовьПцейиН М ф М Р  
•Н” 1" творческого уровня СОТРУД- 

ников Театра, несомненно, 
авцо- сказывается постоянно лей-
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« Ч У : социальное и художестве»- 
даем вое звучание своих спектак-

м и> -сажвдаюітелыюетв,... « -а  
£ 1 .« ь ~ ,3 » а д *е  столнчВого Л»М Р »  
*«*■ обязывает ко многому. По® 
что тому мы охотна откликну- 
ве- лнсь на предложение из го- 

е с рода Воркуты  —  «заполяр­
ной кочегарки» страны —  

,еоѵ взять шефство над местным  
И . драматическим театром. Вы- 

гро- ехали туда на гастроли. И  
ре- не только помогли театру, ао
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МВ- Мі(- пограничниками Запо- 
' ж -  *• лярья. >  '

еко новое крыло здания, где 
разместились актерские гри-

с гаиовкю " о ’  а ^ о я я о  из

выводы об идейно-художест­
венном уровне стерых !<п ек- 
таклей дежурные члены со-
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