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Бы ть театру образцовым-
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МАСТЕР

ЗВ А Н И Е
Пять лет назад, расска­

зывая на страницах «Ве­
черней Москвы» о созда­
нии устава Театра имени 
Моссовета, народный ар­
тист СССР Ю. Завадский 
указывал на особое зна­
чение ' з+ииеских норм и 
творческих традиций 
коллектива: «Н аш  театр 
должен стать примером 
высоких этических норм, 
которыми : руководству­
ются - все члены творче- 
« р г о  К й іи и ^ в } .  <• С- 
С та й и й е в с ки й , • считал, 

м гт е ,. »естепше- ыечинается 
с- этики. Беевысоких НрІ

он для создания истинно 
творческой атмосферы, 
при которой труд стано­
вится подлинным празд­
ником! И  непременный 
залог создания такой ат­
мосферы —  наличие об­
щих интересов, общего 
дела, вокруг которого 
группируются интересы 
всего коллектива.

А  своеобразным баро­
метром, определяющим 
нравственный климат 
жизни театра, здесь ста­
ли общие собрания труп­
пы. Н а  них ведется взвол­
нованный и принципиаль­
ный разговор о путях и 
направлениях работы, 
анализируются ошибки и 
недостатки, делается как 
бы «прогноз погоды на 
Завтра».

На, так давно мне приш­
лось присутствовать на

- » •  ж . .  “ ' “ Ь ~

душносги и формализма», 
Эти слова из речи то­

варища А, И. Брежнева 
на X V II I  съезде В Л К С М  
все мы воспринимаем 
как руководство во всей 
нашей дальнейшей дея­
тельности.

Большое внимание уде-

идейному воспитанию 
артиста —  гражданина, 
творце." немело способ- 
стеуют- этому регулярные , 
занятия в системе 
просЩ ценЙя П ё р  
н и *  политинформеторое, 

м ,жлуиа№
ные темы. 

-М ь тП ізЩицов,  не. -«й ен , ш е я ; ,

»
 искусство ~худож-

- .  • ■■ •' і  НИЯ важен
і Эти слова е д о й  *  твор- ю р  
маской ж и зн и  коллектива 

' определяющим^. Они по­
ложены во главу угла дея­

тельности . президиума 
художественного 

Іосущвсталяющего руко- 
; водстео тевтром-

Нем представляется
Гл- ... ым ЭД.

і кренить и увормески р м -  
‘шггь. трады циигзяложен’

директор теат- 
—  'м ы  этого

і я у я е й ^ - я я ' к т  
шее: era живой и м е н а -  
ющийся организм. И  от- 

t eeTcreewocT> ее его еудь- 
• By л е Ш  прежде всего 
рВ» руководителях коллек­
тиве; Не случайно Я НГ

было много, речи были 
по-деловому сжа- 

— “  предельно
..'охваты ва-

крааличныа стороны. . . . . Но

равнодушия, забота Пре- 
хде в с е г о р ® .  цитер асах

" Разговор ш ё л ^  оіійых 

разных евщех- О  том, как 
важно прийти на обсужде­
ние спектакля, пусть' даЖа 
ты е нам и ' не  кенят. 
ведь это твой нравствен­
ный долг перед коллега­
м и, О  недопустимости 
сохранения а репер- 

работ, отживших 
ставших неинтерее- 
арителям. О роли а 

жизни коллектива прааи­
диума художественного 
совета; о  требованиях, 

іаллемых к  режиееу- 
иа этой мозаики вы­

ступлений постепенно вы­
рисовывалась та Творче­
ская атмосфера,'  е кето- 

артиста —  а іо т ір р й - живет коллектив,
...л----------=-— - ь первым выдвинувший де-

ВИВ . г . ,

роду —  
етю . . і 

Этические и  иравет-

личный при- 
»  составе 

нашего президиуме —  
народнее ертистка СССР  
В. Марецкая, народнее 
артистка Р С Ф С Р , секрет 
терь партбюро театре А.

ауютса
вернем

ПОЛЬ- туаре
І А ?

'коллег,' Набран 

планом президиума м  на­
родный артист С СС Р Р,

гориТет полыуатся заслу­
женным признанием. Но  
н *  меньшее^ аначение для 

ЯРИщей п о  сцене име» 
и его отношение к  про- 

фессии
мастер .никогда не поеео» 

талъ врее- 
рез е высокими нравст­
венными и этическими 
нормами. «Спаши делать
р о в и ­
ли его -і гтвее. і ія we.e-j аая''. V , -

швм уставе прадусмотре- ■ * *  »,т»К5..а тз і^
,и о  резкое повышение 
полномочий и ответствен­
ности руководстве и ху­
дожественного совета те- 

. атра. Строгий контроль 
за выполнением всех 

1 пунктов устава в со- 
: метании со всесторонней 
заботой о  каждом работ­
нике театра —  главный

важную  р о л ь ,*  жиани 
нашего театра играет и 
вошедший а президиум 
режиссер, заслуженный 
деятель искусств Р С Ф С Р  
П . Хомский. Поставлен­
ные им спектакли сейчас 
определяют творческое 
лицо коллективе. е і  
роди —  работа над "

[принцип деятельности ру- пьесой В. Чврныха

ея. в і плоть и кровь.’  И  
не случайно, к примеру, 
молодад актриса, секре­
тарь комсомольской ор­
ганизации театра А . На- 
умкина рассказала, как 
помогли ей ао время ра­
боты над спектаклем 

внимание и ил- 
забота на- 

С СС Р
Менно лич­

ным примером атих и мно-

— »  “ » « “  к *
-— л т о т г ё в й т -  

. Ведется еос- 
аиие подлинного ху­

дожника-творца. ■•«

У ,  ГРИГОРЬЕВА.

ководства.
«Высокий уровень

образованности и инфор­
мированности .советских 
людей, в том числе, ко-

но повышает 
й  к  стилю * 
ной работы.

Здесь особенно нетер- 
^ а ^ ^ ^ ^ в л е н и я  без-

вышекие власти» Ссоздан 
ный этим же автором 
«Дань приезда —  дань

,, мееоеых» 

ского- >■< 
...Авторитет 

кВ. творца -


