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ЧТОБЫ „ВЕЗЛО" 
КАЖДОМУ 1
КОГДА молодой челоЬек 

решает держать а т а ­
ман в театральнее учи­

лища, иногда раздаются пре­
достерегающие голоса: «Учти, 
актерская судьба — лотерея. 
Поаеает — прославишься, ие 
повезет — будь ты хоть триж­
ды талантлив, стоять тебе всю 
жизнь а углу с подносом».

Конечно, много в таких раз­
говорах обывательской мути. 
Но есть и рациональное зер­
но. Десятками или сотнями ис­
числяются бесспорно талантли­
вые люди — гордость и на­
дежда воспитавшей их теат­
ральной школы, — так и ие 
сумевшие уверенно и ярко за­
явить о себе а искусстве. А 
разве мало актеров, которые 
проклинают фатальное «неве­
зение» и ждут счастливого слу­
чая вместо того, чтобы, убе­
дившись в отсутствии дарова­
ния, переменить, пока не позд­
но, профессию?

Первая роль в театре неред­
ко становится камертоном, по 
которому строится актерская 
биография. Удеча — и всеоб­
щий восторг, работа из пьесы 
в пьесу. Неуспех — и многоме­
сячные простои, убийственное 
в своем равнодушии режис­
серское «не вижуі».

Замечу в скобках, возмо­
жен и третий вариант: проб­
ный камень первой роли вда­
ется не брошенным, и актер 
доживает до пенсии, так и не 
раскрыв своих сил...

Когда мы пытались для себя 
сформулировать задачи, стоя­
щие перед производственной 
комиссией нашего месткома, 
едва ли не самым главным 
представлялось нам сведение 
к нулю этого элемента случай­
ности в жизни актера.

Формы решения этой зада­
чи? Они могут быть различ­
ны. В прошлом году, напри­
мер, мы попросили дирекцию 
и художественное руководство 
познакомить артистов е пер­
спективами творческой загруз­
ки каждого а репертуарном 
плене. Надо сказать, мы не 
сразу поняли друг друга, и 
нам пришлось долго доказы­
вать, что местком не собирает­
ся брать в свои руки контроль 
за распределением ролей. Но 
в конце концов эти планы бы­
ли вывешены, и все в труппе 
узнали, какая работа пред­
стоит им в ближайшем буду­
щем.

Это нововведение представ­
ляется мне очень важным. Че­
ловек не может жить, не за­
глядывая вперед. Ученые и ра­
бочие, агрономы и инженеры 
всегда могут с большей или 
меньшей точностью сказать, 
Что им предстоит, что они бу­
дут ' делать в ближайшем ме^" 
еяце, в ближайшем уоду. Си­
стема общегосударственного 
планирования не только насы­
щает их жизнь ритмами бес­
прерывного движения, не 
только заставляет разумно и 
целеустремленно рассчитывать 
силы, накапливая их испод­
воль для решающих рывков,— 
она позволяет заранее наме­
тить каждому для себя более 
высокий, чем предусмотрено 
планом, барьер.

А актер? Обратите внимание 
на характерную деталь: когда 
актер делится своими таорче-. 
сними планами, он или комби­
нирует общие слова, или назы­
вает роли а пьесах, которые 
уже начали репетироваться, то 
есть уже в какой-то мере пре­
творены в жизнь. Заглянуть в 
чуть более отдаленные вре­
мена он не может. Почему для 
актера должно делаться это 
печальное исключение? Поче­
му актер, дарованием своим 
наделенный особенно ярким, 
особенно острым воображе­
нием, должен отказаться от 
мечты, если он не хочет меч­
тать бесплодно?

И другое. Имея в своем рас­
поряжении такой перспектив­
ный план, профсоюзная орга­
низация может (и должна) об­
ратить внимание руководите­
лей театра на то, что одному 
или другому артисту угрожает 
творческий простой. Чтобы эта 
угроза не стала реальностью.

ие обязательно включать в ре­
пертуар новые названия или 
менять местами ранее наме­
ченных исполнителей. Любой 
актер может быть с успехом 
введен а любой уже идущий 
не сцене спектакль, и не­
редки случаи, когда он ока­
зывается интереснее, ярче, 
убедительнее «основного».

Вводы и вторые составы 
практикуются достаточно ши­
роко, и не только в нашем те­
атре. Но чаще всего дублеры 
назначаются млн не впиэодиче- 
ские роли, или когда спектакль 
стоит под угрозой срыва. 
Сколько тяжелейших душев­
ных травм на счету у таких, с 
позволения сказать, дебютаи-

Но если ввод выйдет ва рам­
ки эпизода не только тек­
стовым объемом, в значитель­
ностью, вдохновляющим свое­
образием человеческого ха­
рактера, если у артиста будет 
достаточно времени, чтобы 
внимательно отработать роль, 
если к нему заботливо отне­
сется режиссер, если репети­
ции (не одна и не две!) дадут 
ему вжиться в образ, найги 
настоящий контакт с партнера­
ми, если никакая спешка, ни­
какой «грубый помол» не от­
равят радость актерского тру­
да, — такой ввод будет для ис­
полнителя не «выходом из по­
ложения», а полноценным 
творческим созданием, под­
линной премьерой.

Рецензируя новый спек­
такль, театральные критики 
обычно ограничивают свое 
внимание кругом основных ис­
полнителей. И совсем уж ред­
ко бывает замечена и про­
анализирована актерская рабо­
та, появившаяся через несколь­
ко месяцев после рождения 
спектакля, хотя премьера — 
не финал, а лишь начало его 
жизни.

Но система вводов, система 
второго состава имеет своих 
горячих и очень авторитетных 
противников; в нашем театре 
к их числу принадлежит
Р. Плятт. Кек сердце не спо­
собно воспылать любовью
сразу к двум людям, тек и ре­
жиссер не может одинаково 
влюбленно и самозабвенно 
работать с двумя исполните­
лями, говорят они. Кто прав? 
Решить этот вопрос должно 
производственное совещание, 
если оно не будет, как бел­
ка в колесе, кружить вокруг 
мелких честностей, а превра­
тится в творческую дискуссию, 
не которой скрестятся отточен­
ные шпаги противоречивых 
мнений. Коллективная мысль, 
коллективное суждение нейдут 
лугъ (кстати, он не обязатель- 

м зш. единственный ,̂ правиль­
ность которого покажет вре­
мя.

В охране нуждается не толь­
ко труд «временно безработ­
ных» артистов. Запас жизнен­
ных и эстетических впечатле­
ний —  в сущности, тот един­
ственный сырой материал, из 
которого лепится сценический 
образ, — часто пополняется 
чрезвычайно медленно, от 
случая к случаю. «Из-за недо­
статке времени», —  часто го­
ворят в театра. «Из-за безала­
берного отношения к актер­
скому времени», — хотелось 
бы сказать. Как часто актер де­
же накануне не знает, ка» 
строится его завтрашний день,.. 
Нелегко добиться, чтобы гра­
фик репетиций вывешивался 
хотя бы на три дня вперед, не­
легко заставить многих режис­
серов проститься с любезной 
их сердцу стихийностью, более 
планомерно и четко строить 
работу. Но это необходимо и 
это, как показывает опыт, еоэ-

В нашем театре существует 
молодежная группе, аналогич­
ная стажерским группам в 
других коллективах. За ее 
судьбой, как и за судьбой мо­
лодых актеров, уже принятых 
в труппу, мы следим е неос­
лабным вниманием. Производ­
ственная комиссия поставила 
лицом к лицу молодежь н ру­
ководителей теетра, и одни 
смогли честно и откровенно

высказать свои многочислен­
ные и справедливые упреки, а 
другие вынуждены были их 
внимательно выслушать. Те­
перь почти каждый опытный 
артист в труппе имеет своего 
подопечного.

Во многих отчетных докла­
дах, во многих газетных ста­
тьях мне приходилось встре­
чаться со словами: местком 
вмешался. Очень не нравится 
мне это определение деятель­
ности месткомаі За словом 
«вмешался» так и просится до­
бавление «не в своя дало». 
У профсоюзной организации а 
театре бесконечно широкий 
круг саомх собственных, ей 
одной присущих дел, задач и 
целей и потому, что в теат­
ре, как Нигде, еще живучи ар­
хаические, косные традиции, и 
потому, что самая сущность 
актерского творчестве распо­
лагает к «анархии» и требует 
четкой, продуманной, но обя­
зательно изнутри идущей ор­
ганизации.

Актер и режиссер, труппа и 
руководство — плодотворная 
жизнь театра немыслима без 
их органического единства. А 
между там как часто мелкое, 
побочное, случайное делает, 
их антагонистами! В сторону 
этих пусть самых подспудных 
противоречий должно быть 
устремлено, если можно так 
выразиться, бдительное око 
профсоюзной организации. На 
посрамлять порок и не возно­
сить попранную добродетель 
приходится профсоюзу, а на­
ходить некое «среднее ариф­
метическое». Вторгаться в пле­
ны художественного руковод­
ства не менее губительно, чем 
забыть об интересах труппы, 
вмешиваться (здесь уж поисти­
не вмешиваться!) в творческий 
мир режиссере, в его субъек­
тивное видение так же недо­
пустимо, как обойти внимани­
ем неудовлетворенного актере.

Защищая незыблемое право 
советского человеке на труд, 
многие местные комитеты по­
чему-то считают ■ нужным воз­
вышать голос только в случаях 
несправедливого увольнения 
или нарушений трудового за­
конодательства. Но ведь пра­
во актера нв труд — это не 
только право абстрактно чис­
литься в труппе, не только пра­
во говорить о себе: я работаю 
в таком-то театре. Многократ­
но повторяемые устно и в пе­
чати слове о вдохновении, о 
беспрестанном развитии та- 
лвнта, о творческой насыщен­
ности жизни актере должны 
иметься в виду всегда, когда 
идет речь о праве актера ие 
труд-
’ Участие профсоюзной орга­
низации в творческой жизни 
театре немыслимо,-, если реше­
ние всех задач вольно или не­
вольно возьмет не себя мест­
ком. А ведь очень часто голо­
сование не отчетно-выборных 
собраниях превращается в 
символический жест, которым 
член профсоюза переклады­
вает не местный комитет (в 
сущности, лишь исполнитель­
ный орган!) и свою долю уча­
стия в жизни театрального ор­
ганизма, и свою долю ответ­
ственности, и свою долю ини­
циативы, оставляя себе только 
право обращаться за помощью 
и поддержкой в сугубо чест­
ных, одного его касающихся 
долах. Принимать решения, а 
тем более настаивать на их 
реализации местный комитет 
может лишь а том случае, если 
а них отражено отточенное а 
спорах и дискуссия* мнение 
всего коллектива.

В этом отношении неизмери­
мо важной представляется нем 
деятельность профсоюзных 
групп. Им, объединяющим 
15—25 человек, гораздо легче 
найти общую точку зрения, го­
раздо проще нащупать про­
блему и пути, ее разрешения 
не на заседаниях и совещани­
ях, а в непосредственном тече­
нии жизни. Но это уже, пожа­
луй, тема отдельной статьи.

Если профсоюзная организа­
ция поможет (а это вполне в 
ее силах) открыть неограни­
ченный простор творчеству 
каждого артиста, каждого ре- 

иссера, тогда пере- 
анет повторяться 

бидная, но, к соже- 
енню, не случайная 
раза: «если актер 
ездарен, он идет за­
едать в местком».

А. ЗУБОВ,
председатель про­
изводственно* ко­
миссии Театра 
имени Моссовета.


