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Лтеатрв держат эк­
замен молодые актеры» Но 
ведь »То..^удийцы ѳрмоповс- 
кого театра, переходящие с 
третьего., «в четвертый -курс, 
при чем же здесь ГИТИС?

Ж . каждом драматическом 
театре неизменно существует 
проблеме^ волнующая и Труп­
пу й- рзпсфодство; как быть с 
актерской/ молодежью? , Юно-

ЗА КУЛИСАМИ  
И Н А  С Ц Е Н Е
—  'Сегодня г  завтра театра т е н я

На экзамене студенты по­
казали несколько обязатель­
ных работ —  «Платонов» Че­
хова, водевиль, отрывки из 
современной прозы. Нетруд­
но было заметить, что «даль­
ний прицел» ермоловцев оп­
равдывается: молодежь та­
лантлива. Многие из студий­
цев через два года по праву 
войдут в труппу ермоловско- 
го театра.

Услех_ этого эксперимента 
закономерен: здесь «старики» 
вообще внимательны к  мо­
лодежи. -Это выявляется по- 
разному. Скажем, за послед­
нее время в театре закрепи-' 
лась хорошая традиция: про­
сматривать вводы новых акте­
ров на крупные роли до их 
официального показа художе­
ственному совету. Просматри­
вать —  значит указывать на не­
достатки, что-то одобрить, 
что-то подсказать. Такая по­
мощь очень полезна не толь­
ко «новичкам», но и самому 
театру —  ведь иногда заме­
на оказывается абсолютно 
равноценной. Так произошло, 
например, со спектаклем «Со­
творившая чудо», где основ­
ную исполнительницу замени­
ла недавно вступившая в 
труппу актриса. Театр не по­
боялся доверить ей ответст  ̂
венную роль Эллен и полно* 
стью вознагражден за «сме­
лость» —  А. Назарова соз­
дала точный и выразительный 
Сценический образ.

Может быть, подобные вво­
ды-дебюты заслуживают спе­
циальной афиши? Ведь і чем 
больший .интерес вызовут они

ши становятся . взрослыми, а 
юные роли остаются. Конкурсы, 
проводимые театрами на ва­
кантные места, как правило, 
решить проблему не могут: 
слишком велик элемент слу­
чайности. . ’ _

Ермоловцы первыми среди 
московских театров нашли 
аыход из положения. И  ,  ка- 

*жется, УДАЧНЫЙ. Договорив- 
;шись <  ГИТИС, они три года 
назад Открыли студию. Сту­
дия существует как бы при 
ермоловском театре, йо уча­
щиеся -— пятнадцать молодых 
москвичей, числятся студента­
ми ГИТИС. Все теоретические 
дисциплины они слушают е " 
институте,! а здесь, в Ѵеатре, 
практически постигают ос­
новной курс —  мастерство 
актера. Все студийцы заняты- 
в спектаклях театра —  Й мас­
совых сЦёнах, в' эпизодах, а 
иногда и 'в больших ролях..
Это, пожалуй, единственные 
студенты в городе, которые 
вместо стипендии гполучаюѵ 
оклад, оклад актеров вело-; 
метательного состава. .Моло­
дежь очень довольна двоим,- 
пребыванием в театре. Сту- 
дийцев радует и возможность 
проверять; свои навыки '** 
посредственно на зрителе, и 
отношение к  ним старших, 
товарищей, и то, С каким во-"' 
одушевлением занимаются - вс *
ними 5 явствра ,?Г у  зрителя, тем скорее стиму-
народные артисты Р С Ф С Р Г # -ф < р у ю т ОНИ и самих акте- 
шамский,^ Соловьев, Якут^ р й "1-ров', нё^всегда охотно согла- 

ціающихся на ввод. Хорошо 
подготовленные вводы; могли 
бы способствовать и более 
равномерной загрузке акТе-
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ПО ПОВОДУ «ОБИЖЕННЫХ»

ОТЧЕГО почти всегда, почти 
в любом 'драматическом 

театре можно встретить акте­
ров, занятых в репертуаре или 
мало, или не по своим возмож­
ностям, или вовсе не занятых? 
Отчего в любом театре нахо­
дятся обиженные? Вопрос 
сложный. Попробуем разо- 
браться в нём н'а примере те­
атра имени Ермоловой. -'***.'

Почему, скажем, второй 
состав не играет регулярно в 
очередь с первым? Приему 
дублёр .выходит' на ’Сцену 
только в крайних случаях, 
когда основной исполнитель 
заболел? А ведь театр —  не 
футбольное поле. Кстати, там 
дублеры . тренируются «на 
равных» с футболистами ос­
новного состава; в то время 
кек не ‘ выступающий в спек­
таклях «запасной» актер «вы- 
ходит» из образа, забывает 
роль и невольно становится 
«слабым исполнителем»* , В 
результате нарушается сло­
жившийся ансамбль и один и 
трт же спектакль идет вне 
разных уровнях». Страдает рт 
ЭІого и престиж театра и,, 
конечно, зритель. Между тем 
регулярная, занятость второго 
состава могла бы хоть части­
чно утолить творческий го-Я*в№МНИв* н

186 и 187. ^ л о д  многих а к те р о в .

Один артист сказал мне:
«Нашему руководству следо­
вало бы отказаться от чисто 
субъективных оценок —  «пон­
равился» и «не понравился».
Надо проверять каждого ак­
тера, регулярно давать ему 
творческие задания и смот­
реть —  а что он может? Тог­
да не будет ни «безработ­
ных», ни тех, кто получает ро­
ли ниже своих возможно­
стей».

Действительно, почему бы 
не попробовать? Нам могут 
возразить: «Ито же будет этим 
заниматься? В театре и так 
мало режиссеров». Да, поло­
жение с режиссурой у ермо­
ловцев ненормальное: вакант- 

. на совершенно необходимая 
должность второго режиссе- 
ра-прстановщика. Некоторые 
спектакли ставят артисты те­
атра (Галдис, Андреев). На
отдельные постановки пригла­
шаются режиссеры «со сто­
роны», как, например, приг­
лашён сейчас А, Гончаров. Это, 
конечно, вносит разнообразие 
в творческую палитру театра, и 
появление постановщиков-го­
стей следует всячески привет­
ствовать, ио ведь нужно запол­
нить и собственный штат.

Еще несколько слов об <мени Ермо- 
«обиженных». За целый месяц гастролях. В 

•я ни разу не увидела на сце- овениѳ гаст- 
не двух широко известных ма­
стеров этого театра: народно­
го артиста, РСФСР Л. Галлиса ать 

; и "заслуШенного артиста “
РСФСР Г. Вицина. В текущем 
репертуаре они практически 

». почтй не заняты —  Вицин иг- 
' раетг'тоЬ'ько Счестливцева в 

«Лесе», Галлис —  только Ко- .
‘ ломййцева в «Последних» >еНтабельны- 

(оба’ эти спектакля идут край- сожалению, 
не редко).;- По-хозяйски ли РУ ' СДЧщком 
эго?'’Что е касается Георгия ание. Поезд- 
Вицина, то трудно разобраться, іи .выступдё- 
кто больше виноват е этой по -ё и в Кие- 
меньшей мере «странной» театр будет 
для талантливого ведущего следующим 
актёра ситуации. В чем-то, 
очевидно, Театр. А в чем-то, 
бесспорно', он сам, отдавая 
слишком много времени и 
сил киносъемкам.

Леонид Галлис не принад- 
лежит к числу «капризных» 
актеров и, без достаточных ос­
нований от ролей не отказы- -
веется. Галлис не раз и на І  театр Ы  
деле доказывал свою пре- іым датам! 
данность театру. Его нынеш- <евский од- 
няя незанятость —  это скорее «Ермоловцы 
беда, нежели вина артиста: стации». Эти 
так сложился репертуар. И » справедли- 
непонятно, почему руководст- «но считать, 
вЙш М сдеЙрго, чтобы найти звую полосу 
ВЫХОД, достойный этого ма- зеу творчес- 
стера, его. же и упрекает в оиск всегда 
недостаточной загрузке. іый его ад-

Быаая на спектаклях теат- не сразу- 
ра имениЕрмоловой, я иногда театра воз- 
себя спрещивала:. правильно Но главное, 
ли в Данном случае распррделв- с  есть для 

‘ МЫ роли?От ударного рдспре- КИЯ и силы: 
,далеймя ролей/во многом за- ,Па, опыт- 
, «исиг-у с п .»  спектакля -  »т, ,

истина хрестоматийна. Почему
‘ ^ Ж ^ Л и т е я и  театра не ™ помеще- 

'ЖМйят? расивое н,
.Д У Г 'ёН  неизбежно должны оснащенное

; том; чего ОВремвнной
;  можно ждать и что нужно 
* требовать' от руководства те­

атра, и в первую очередь —  
от его директора.
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