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Натялиа БАЛАШОВА

Бронной. Открыл*-------
Ий«*ра."3ако«чиеиіимся 
годичный контракт с Сергеем Же 
ноаачем не был продлен. Директор 
театра И.Коган и г
ноеач расстались после шести лет 
совместной работы, на которых 
первые годы С.Жеиоеач был ре­
жиссером-постановщиком, а два 
последних - главным. Ну. что ж, и 
такое бывает сплошь и радом: ме- 

ют театры режиссеры, и очеред- 
м, и главные, переходит кв трул- 
і е труппу актеры, сценографы, 
ректора театров. Случается, что 
хлопают дверью. Но это уж лич- 
>е дело каждого человека. В дан- 

■ были соблюдены, н

«ій - две разные про­
фессии.

С.Же- - Сергей Іасилье- 
ЛИ лет вмч Женоаач пришел
І.ТОПЫ. ■ Театр иа Малую

Кронную первона­
чально а качестве

ра-постаиоещииа. Даа I  
посявдиих года быя ■  
главным. Изменилось |  
пн что-либо в свази (

избытке. Недаром 
них подмостках .Школа злословив, 
(или «Школа скаиділа») Ричарда Ше-

ситуацив усугубилась
■— вслед за режиссером ушла часть 
актеров из его, как теперь принято 
говорить, «команды».

Ухватились эа «скандал» газеты 
• «жареный» факт. На всех собра-

реть, как это у него получите Ли 
ни в чем не был ограничен: ни а 
подборе репертуара для своих спеи-

«вынавшего» режиссера. /
е большинство доброхо- 

тов-защитников С.Женояача ни с 
ним самим, ни с И.Коганом серьез­
но поговорить не удосужилось. 
Аргумент был один: режиссер - 
личность творческая, следователь­
но - всегда прав; директор - чинов­
ник, следовательно - бюрократ.

Зная Илью Ароновича Коган}

:кон перспективе коллекти- 

ахотел преодолеть барьеры

театральных директоров (недаром 
он возглавляет Клуб директоров

лндное и уважаемое объединение), 
захотелось из его уст услышать не 
столько даже саму историю их «раз- 
водаь с С.Женоаачем, сколько спо-

Ипьв Аронович, давайте не 
будем сейчас касаться самого 
факта ухода из театра Сергее Ва­
сильевича. Что Женоаач блестя­
щий режиссер-постановщик, он 
уже доказал своими спектаклями 
и здесь, на Малой Бронной, и а 
«Мастерской Петра Фоменков, и 
а других театрах, где довелось 
ему ставить на протяжении рада 
лет. Я его восторженная поияон-

Но одно дало - ставить свой

только за него, а другое - быть 
главным режиссером театра. Ди­
станция огромного размера.

- Проблема взаимоотношений 
главного режиссера с директором 
- проблема не сегодняшнего дня. 
Она старая, сложная и постоянная.

иица.н

от ситуаціи за окнами театра. Жизнь 
меняется, а с ней н ситуация. Я же 
всегда рассматривал зту проблему 
как взаимоотношения личностей. 
Руководить театром должна лич­
ность, обладающая соотаетстаую-

тему
мотивируя тем, что 

не имел достаточных прав, как глае- 
кый режиссер, для коренного пре­
образования театра. Не захотг ч 
и перехода ка прежнюю допжі 
рвжиесера-постаиовщнка, предпо­
чел уйти из театра.

- Вам. Илья Ароиоаич, навер­
ное, кеждьй вечер кладут иа стол 

о количестве продан- 
й спектакль биле-

праэдинхое. погоды, е
> - сбор .урожая),

с - творческое состояние 
, У меня сложилось ялёчат- 
что планы и устремления 
Васильевича были связаны

- У вас а театре большая труп­
па. Сергей Васильевич работал в 
основном со своими актерами. 
Это вызывало недовольство мно­
гих. А что депали вы как дирек­
тор, что бы все актеры были обес­
печены работой,

- Ну, положим, не такая уж 
большая труппа - около пятидесяти 
человек. Во многих театрах - боль­
ше. Но директор не ставит спектак­
лей. Я, например, считаю, что ди­
ректор нт

буда - -пальный или любой другой подчи- 
неіьюсти театр. Есть театры, во гла-

его директора Марка Борисовича 
Варшавера. В нашем же театре, 
как и раде других московских кол­
лективов. по уставу первым лицом 
является директор. Ему дано право 
приглашать ка работу главного ре­
жиссера. Но и при этой модели обя­
зательное условие - дружная со­

работа двух рукоіодите-

иого режиссера
-директі 
эа Теат|

з директорскую дея- 
Мосхоаском ТЮЗе.

Каждый занимается своим делом, 
но отвечает за асе руководитель: 
за творчество, репертуар, эконо­
мику, кадры, производственный 
процесс, включая сохражость зда-

і, борьба амбиций,

Круг обязанностей главного ре­
жиссера четко определен уставом 
театра н контрактом, который он 
подписывает с дгфектором. Это ог­
ромный груз органніаци 
творческих дел. Гпаареж
эа формирование репертуара, те­
кущего ч перспективного, работу

судеб.
что намерен предприии-

режиссероа иа разовые постанов­
ки. Четыре режиссера уже лристу- 

дидатуры на пост главного режис­
сера. Делать это надо очень осто­
рожно, через разовую постановку, 
знакомство режиссера с коллекти­
вом. Буду советоваться с коллеги­
ей. Есть у нас в театре такой соае-

цэтн ведущих актеров. Последние

хочу придать ей более определен­
ный статус, активизировать ее учэс-

А там посмотрим. Сезон открыт. 
Зритель пошел в театр. Видимо, 
соскучился за летнее время бе»

Эа все время нашей беседы, а 
она продолжалась более двух ча­
сов, Илья Аронович не позволил 
себе ни единого оскорбительного 
слова а адрес покинувшего театр 
режиссера. Только глубокое сожа­
ление. А о спектаклях Женовэчэ, 
его таланте говорил с искренним 
уважением. Но, конечно, нельзя 
было не заметить, какую душеа-


