
Продолжаем разговор о молодых актерах, начатый в бе­
седе с М . А. Захаровым («Московский комсомолец», 
26.1, 12.11). В обсуждении принимают сегодня участие арти­
сты драматического театра на Малой Бронной—Екатерина 
Дурова (выпускница ГИТИСа 1980 г.), Лариса Бабенко (Щу­
кинское училище, 1983 г.), Александра Николаева (Школа- 
студия МХАТа, 1984 г.), Виталий Москаленко (ГИТИС, 
1977 г.) и Александр Кузнецов — выпускник Щукинского 
училища 1985 года.

— В какой мере вы считае­
те справедливым утвержде­
ние, что молодому актеру се­
годня редко поручают серь­
езные и ответственные роли?

Е. Дурова: —  Прочитав 
интервью с М, Захаровым, я 
позавидовала актерам театра 
им. Ленинского комсомола, 
которые сразу получают а те­
атре интересную работу. Ко­
нечно, пользу может прине­
сти участие в эпизоде и мас­
совке, когда строищь образ 
целиком на собственной фан­
тазии, это элементарный тре­
нинг, чтобы хоть как-то. под­
держивать свою форму. Маст
совка и эпизод дают опреде- понятия абстрактной и кон- 
ленные навыки, но постиже- кретной доброты. Любить че­
ние профессии все-таки при­
ходит с хорошей ролью. В 
практике же большинства те­
атров актер в начале своей 
деятельности выходит в ос­
новном в незначительном о появлении нового актера, может подготовить какую-ли- 
эпизоде и массовой с ц е н е .н о в о г о  драматурга и При этом $о работу самостоятельно.

— А почему, с вашей точ- длительное время не пору- А. Николаева: — Если 
ки зрения, режиссеры в теат- чать актеру роли, не печатать человек серьезно выбрал про-
ре, как правило, недостаточ- произведения молодого авто- фессию, то он обязательно
но внимательны к молодому ра и не ставить его пьес. должен находить пути для
актеру? Сейчас в Москве дефицит проявления своих возможно- по существу много инфан-

Л. Бабенко: —  Прежде режиссеров, которые пыта- стей, От актера .всегда ждут тильных людей. Мы не умеем 
всего, хочу сказать о прин- лись бы открыть незнакомое инициативу, строить жизнь, все время
ципе попадания актера в те- имя. Режиссер, идущий на В. Москаленко:, — Не- ждем чьих-то решительных 
дтр. Я думаю, Совершенно риск, считается чуть ли не сколько лет назад с группой действий в качестве поддерж-
неправильная форма — показ героем. Никто не хочет нару- актеров под руководством ки,
в небольшом отрывке главно- шать привычный ритм жизни, Анатолия Спивака, дебютиру- Е, Дурова: — В теппич-
му режиссеру и художествен-, брать на себя ответственность ющего в режиссуре, мы под- ных условиях театрального
ному совету театра. Испыта- за эксперимент. Маститому готовили внеплановый. спек- института актера приучают к 

выдерживает только тот режиссеру легче поставить такль «Вкус меда» ДиЛени, мысли, что он спокойно про­ние
актер, у кого крепкие, нервы, пьесу известного автора с Каких огромных усилий нам живет на своем 
В этот момент невольно при- проверенными ранее актера- стоило пробить спектакль! В обаянии.

природном

ходится думать не о творче- ми, потому что этот режиссер течение года, мы неоднократ- ... По-моему, самое страшное
стве, а о завоевании симпа- заранее думает о беспроиг- но показывали его, но всякий слово, прозвучавшее у Заха 
тии режиссера. За короткий рышности будущего спе кта к-р а зн а хо д и л а сь м а сса пр и ч и н р о ва ва д р е см о л о д о го  акте- 
промежуіок времени (5— 10 ля. Молодому актеру отказы- для отговорок. И только на-
минут) студент просто не в вают в праве на ошибку, под- ша общая настойчивость по- 
состоянии продемонстриро-: черкиваю, творческую, от не- могла спектаклю выйти на 
вать свои способности: показ то сразу требуют продукцию зрителя. Такие трудности, ве- 
может дать лишь общее пред- со знаком качества. . роятно, отпугивают молодежь 

Оставление об актере, которое Актер обычно приходит в от самостоятельной работы; 
не всегда бывает верным. При театр в возрасте 22—24 лет, ее появление — большая ред- 
пОказе обычно срабатывают когда 'у  него а запасе намно- кость в театре. ,

фактура актера, его внешние 
данные. _И порой обнаружи­
вается, что в театр поступает 
актер, пусть даже талантли­
вый, но совершенно ненуж­
ный режиссеру. Он не вписы­
вается в творческие планы 
театра, для него не находит­
ся подходящая роль е теку­
щем репертуаре.

Режиссер, по-настоящему 
заинтересованный а новом ак­
тере, должен чаще ходить 
на дипломные спектакли, где 
исполнитель внутренне рас­
крепощен и можно заметить 
его истинные качества.

В. Москаленко: — Есть

ловечество легко, и очень 
сложна любить одного чело­
века, ф  его достоинствами и 
недостатками, Можно много 
и долго с радостью говорить

го больше сил й энергии, чем .< Самостоятельно лодготов- 
требует театр. Молодой • ак- ленная молодыми актерами 
тер, не играющий роли, подо- работа обычно бывает несо- 
бен скрипке, которая лежит вершенна, Тем не менее ак- 
в футляре. Когда инструмент теру важно почувствовать до- 
вынимают после большого пе- верие и увидеть результат 
рерыва, он теряет прежнее своего труда. Тогда прои'зой- 
звучание. С годами актера дет главное — актер получит
покидают нетерпимость и ка­
тегоричность молодости, так 
и не проявившиеся в творче­
стве. Остается одно — тер­
пеливо ждать своего часа, 
набирая опыт в наблюдении 
за игрой мастеров. Далеко не 
все обладают гигантским тер­

пением, и происходят драма­
тичные сломы —  нередко у 
талантливых людей.

—  Но ведь молодой актер

творческий импульс на буду­
щее, поверит в себя, в свои 
силы и ВОЗМОЖНОСТИ;

—  Если быть до конца са­
мокритичным, — что препят­
ствует молодым актерам а 
полной мере проявлять ини­
циативу и активно включать-

ся в творческую Жизнь мет­
ра?

А. Николаева: — В ин­
ституте мы ’ рассуждаем о 
большом искусстве, о высо­
ком предназначении актера; 
но часто приходим в театр 
неподготовленными к  повсе­
дневной сложной работе. 
Сре "  "„р е д и ; -’ наших сверстников

ра, —  «невежество». Когда 
Человек стремится чему-то 
научиться — ... это замечатель­
но, но думать по принужде­
нию нельзя,
,, Л. Бабенко: — Если у 
человека нет потребности . в 
развитии — профессиональ­

ном. и духовном, —  ой еще 
поблагодарит педагога, кото­
рый облегчил ему подготовку 
К экзамену, Подобное отно­
шение студента в следующий 
раз обязательно скажется на 
репетиции: «вынесет» талант, 
подскажет режиссер, и, сле­
довательно, нв нужно прикла­
дывать никаких усилий, не 
надо ни о чем тревожиться.,

Д, Николаева; — К  мо­
менту прихода в театр у ак­
тера, который уже’ привык 
жить без. трудностей, исчеза­
ет волевое начало. Он не в 
состоянии самостоятельно ра­
ботать, открывать новое в 
своей профессии, : >

Сегодня справедливо гово­
рят о необходимости измене­
ний в структуре театра. Но 
никакие реформы не способ­
ны заставить актера изменить 
отношение’ к своему делу, 
если у него1 не возникнет соб­
ственное желание/ Мы часто 
думаем о сценической карь­
ере и порбй забываем о са­
мом искусстве, Важно, чтобы 
каждый молодой актер посто­
янно чувствовал личную от­
ветственность за судьбу те­
атра, .’

—  Создать ■ среде едино­
мышленников свой, неповто­
римый театр, чувствуя при 
атом ответственность за судь­
бу всего театрального искус­
ства, —  в таком стремлении 
актара, безусловно, есть Эле­
мент студийного творчества,

A. Кузнецов: — Я убеж­
ден, что искусство вообще 
рождается только в том слу­
чае, когда . разные по харак­
теру личности объединены в 
работе, общей целью и идеей,
. Прекрасно, что сейчас всю­

ду ведется борьба; за матіые 
сцены. Там; в ббльшей степе­
ни, чем на основной сцене; 
возможен роиск. > Молодому 
актеру порой трудно суще­
ствовать , в ’коллективе с, дав­
но сложившимися.: традиция­
ми. А поиск вместе' с моло­
дым режиссером поможет яр­
че выразить свою позицию И, 
может быть, привнесет что-то 
новое а жизнь театра.

— В вашем театре ощутим 
сегодня дух студийности?

B. Москаленко: — Мне

кажется, для театра на Ма­
лой Бронной сейчас показа­
телен спектакль «Детектив 
каменного века», поставлен­
ный главным режиссером Ев­
гением Лазаревым. В спектак­
ле, где заняты практически 
все молодые актеры, есть 
азарт молодости, есть' едине­
ние партнеров, и каждый ис­
полнитель с полуслова нахо­
дит понимание у другого.

Лазарев доверяет моло- 
дым; актеры не только мечта­
ют о работе, но и получают 
роли, видят перспективу. Мне 
главный режиссер предложил 
написать пьесу и потом под­
держал ее постановку в на- 
шем театре. Причем в рож­
дении спектакля «.„Любящий1 
Вас Коля» участвовали еще 
три дебютанта —  Исполни­
тель главной роли Сергей Та- 
рамаев, режиссер-дипломник 
ГИТИСа Владимир Драгунов 
и руководитель постановки —? 
молодой режиссер Сергей 
Яшин,’ это его дебют в театре 
на Малой Бронной.

А. Николаева: — С мо­
лодым актером Лазарев репе­
тирует роль и как режиссер,, 
и как педагог; Он не навязы­
вает свое видение образа,, а 
ищет образ вместе :й акте-, 
ром, что создает свободу и 
Органику . поведения & роли, 
позволяет актеру глубже пе­
редать свое отношение к  пер-; 
соНаЖу и событиям пьесы,

В, Москаленко: —  В на­
шем театре сегодня намечает­
ся хороший творческий 
климат.. Мне очень хочется, 
чтобы Евгений Лазарев и 
дальше не побоялся готовить, 
спектакли . с молодыми, сме­
лее и чаще давал бы им воз­
можность’ проявлять свои 
способности на сцене;, позво­
лял ошибаться и . помогал ис-. 
праелять ошибки. - ,

—  Может быть, а решении 
«студийных» задач и заклю­
чается условие творческого 
роста молодых актеров, а 
значит— дальнейшего разви­
тия театра, условие его поисч 
ков и побед? ;

в. вернЖ


