
СОДРУЖЕСТВО 
ИСКУССТВА И ТРУДА

Где бы каждый из нас ни 
работал — на промышленном 
предприятии, в театре или в 
научном учреждении, все 
мьз делаем одно общее дело. 
В основе труда каждого ле­
жит забота о человеке, о его 
материальной и духовной 
жизни. Поэтому уверенно ска-

>-.~\зку, что все мы. люди разных 
^.'профессий, — коллеги. Ибо 
С искусство театра не может 
■ч—жить в отрыве от жизни ра­

бочего класса, оставаться в 
стороне от общественных

1- забот и интересов. И ког- 
да мы ставим спектакли о 
жизни рабочих, об их труде,

С З  сталкиваясь с волнующими 
производственными пробле-

■л’ мами, мы тоже ищем пути 
их разрешения — только не 
в техническом, а в духовном, 
нравственном плане.

Мы нередко говорим: нуж­
на «пьеса о рабочем классе». 
Но все-таки надо четко пом-

*" » нить, что принадлежность ге-
, роя к рабочей профессии еще 

не является решением этой
Ж  гг  темы.♦Г

, Нужны пьесы типа «Чело-
,/.* р.. вок со стороны», «Оталева- 

ры», которые вскрывают
£■}»• «жизнь человеческого духа»
«77 представителей ; рабочего
235 класса. Сегодня проблему ос-
е ?  вещения трудового человека

в искусстве надо рассматри- 
ватъ гораздо шире, с пози­

ции общественных н духов­
ных устремлений советского 
человека.

Недавно я  прочел в журна­
ле «Вопросы литературы»: 
«В литературе общество пы­
тается первоначально пред­
ставить себе, начерно наме­
тить. осознать свой собствен­
ный, как говорится, «соци­
альный заказ» ’ на характер, 
на личность, в которой оно 
испытывает живую потреб­
ность сегодня ■. Это в полной 
мере относится и к театру. 
Нс оказаться в хвосте у нрав­
ственного опыта поколений, 
не раскрывать перед зрите­
лем отжившие характеры, не 
обсуждать Заново уже решен­
ные проблемы. Ощущая 
пульс времени. театру необ­
ходимо быть хоть на гіолшага 
впереди жизнеипого, душев­
ного опыта нашего зрителя я 
идеологически, и нравствен­
но решать проблемы на со­
временном уровне обществен­
ной мысли.

Взаимное обогащение лю­
дей искусства и труда, двух 
разных сфер общественной 
науки, необходимо каждому 
из нас. Общение с людьми 
труда повышает работо­
способность человека искус­
ства, дает энерг ический заряд 
творчеству. Мы гордимся, 
когда видим, что зрители ис­
пытывают радость от сопри­
косновения с нашим искусст­

вом. Это проверено практи­
кой.

С коллективом 2-го при­
боростроительного завода 
наш театр дружит с 1964 го­
да. С электромашинострои­
тельным заводом «Память 

еволюции 1905 года» — с 
970-го. Мы выезжаем на за­

воды со спектаклями, концер­
тами, они приходят к нам. 
Наши актеры приняли уча­
стие в трех слетах ударников 
н бригад коммунистического 
труда. 12 актеров награжде­
ны знаком трудовой славы, 
9 — почетные ударники ком­
мунистического труда. Л не­
давно мы собрались в Колок- 
ном зале Дома союзов на ве­
чер-встречу, где подписали 
договор о социалистическом 
содружестве. Обязуясь созда­
вать спектакли высокого 
идейно-художественного уро­
вня, помогать нашим друзь­
ям в повышении эстетическо­
го кругозора, мы тем самым 
поддерживаем почин Театра 
имени Моссовета: «Образцо­
вому городу — образцовый
театр».

Время ставит перед нами 
все новые и новые задачи. И 
решать их мы должны сов­
местно, общими усилиями.

А. ДУНАЕО, 
главный режиссер Мос­
ковского драматического 
театра засиукюннмй дея­

тель искусств РСФСР.


