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На одном из^последних 'со­

вещаний театральных дирек­
торов прозвучала такая клас­
сификация: представители про­
фессии делятся на властолюб­
цев, коммерсантов, на тех, 
кто оказался в этом кресле 
случайно и живет по принци­
пу «день прошел и ладно», и 
тех немногих, кто еще и идею 
имеет. Право, не так много 
ума и сообразительности на­
до, чтобы раздать в аренду 
государственное помещение 
театра, а на фасаде зда­
ния открыть пункт обмена 
валюты, Чем это заканчивает­
ся, жизнь уже показала. Да и 
актеры почему-то в таких те­
атрах по-прежнему еле сводят 
концы с концами, бегая в по­
исках левых концертов, а звон 
бокалов от бесчисленных пре­
зентаций все чаще опреде­
ляет атмосферу в зрительном 
зале, напоминающую мекси­
канские сериалы: актеры изо­
бражают, что они играют, а до­
вольные зрители—что сопере­
живают.

Сегодня самый первый при­
знак, что в театре живут твор­
ческими проблемами,— проза­
ическая чистота, когда све­
тятся стекла и выметены все уг­
лы, когда тепло и хочется не­
торопливо пройтись по фойе, 
рассматривая фотографии, а 
сидя в зале, не зажмуриваешь­
ся от неосторожного движе­
ния артиста, вызывающего 
столб пыли. Словом, когда есть 
порядок.

Увиденное в новрі^йбирскрл  ̂
молодежном театре «Глобус» 
поражает воображение самых 
искушенных. Огромный Дом — 
хозяйство, в котором можно 
работать над спектаклем, не 
•выходя подолгу из здания. 
Здесь все продумано до ме­
лочей, а «обаяние толковости» 
многих работников наводит 
на мысль, что все оказывается 
просто на этом свете, если 
делом правит необходимый 
делу человек.

За плечами Марии Евсеев­
ны Ревякиной, директора «Гло­
буса», два высших образова­
ния, электротехнический инсти­
тут и факультет театроведе­
ния ГИТИСа, работа инструкто­
ром обкома комсомола, от­
ветственным секретарем ВТО. 
По природе своей человек об­
щественный, она принесла я
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театр умение и опыт работы с 
людьми, а главное, талант
созидания.

Сегодня, когда в театре со­
здан устойчивый репертуар 
для детей и взрослых в раз­
ных жанрах и попасть на спек­
такль можно только, заблаго­
временно позаботившись, ког­
да театр действительно стал 
неотъемлемой частью повсед­
невной жизни многих и мно­
гих, директор не устает пов­
торять: «Театр должен оста­
ваться театром, он должен быть 
защищен от пошлости улицы». 
В театре есть то, о чем дру­
гие и мечтать не могут. Свето­
вая аппаратура, своя студия 
звукозаписи, уютнейшая Малая 
сцена, которую так любят 
зрители, а об утопленном гара­
же и хорошо работающем 
транспорте, наконец-то удачно 
перекрытой крыше директор 
рассказывает с нескрываемой 
гордостью. Да, многие рекон­
струкции в театре сегодня 
были бы невозможны, не за­
думайся директор об этих 
проблемах еще позавчера 
или не доказывай конкретны­
ми делами и спектаклями, что

все, вложенное в театр, нахо­
дит конкретное выражение.

Мария Евсеевна раньше 
многих задумалась над тем, не 
как и где достать, а как 
научиться самим зарабатывать 
своим трудом и умением. По­
лученные деньги не проедают­
ся мгновенно, а вкладываются 
в расчистку подвала, возника­
ют дополнительные помеще­
ния, совсем недавно сюда за­
везли станки, и сегодня уже 
начала работать своя типогра­
фия. Директор скрупулезно 
считает каждую копейку, уже 
сейчас сможет рассказать, ка­
кая это экономия — самим го­
товить всю печатную продук­
цию, когда окупится оборудо­
вание, и сколько принесут в 
казну театра уже изготовлен­
ные заказы. Приработок в на­
ши дни ощутимый. А годом 
раньше начал работать свой 
видеоцех. Имея монтажный 
стол, театр сам снимает и го­
товит передачи, клипы, записи 
спектаклей, а еще в планах от­
крытие магазина, где будут 
продавать, скажем, театраль­
ную продукцию, изготовлен­
ную в театральных мастерских.

Восприятие театра как слож­
ной структуры, когда каждый 
связан со всеми и все с каж­
дым, она усвоила еще при вы­
пуске первого спектакля, а вот 
формировать, увлекать, раз­
жигать зуд трудолюбия, все­
ляя дух бодрости и терпения, 
продолжает и по сей день. Как 
уважительно и обстоятельно 
сегодня служитель объясняет 
ребенку непонятное, сколь ус­
лужливо и приветливо тебя 
встречают в гардеробе, видно 
сразу. И одним из своих заво­
еваний считает усвоенный всеми 
в театре закон: зритель — са­
мый желанный человек, каж­
дому на своем месте необхо­
димо сделать все, чтобы при­
шедший в театр почувствовал 
комфорт. Четко работающая в 
театре служба маркетинга пре­
доставит любую информацию 
в считанные минуты, здесь 
можно узнать все, вплоть до 
того, кто, когда, на каком ме­
сте будет сидеть на спектак­
ле, потому что работают со 
зрителем индивидуально.

Заканчивая беседу, я спро­
сила Ревякину, а не хочется ли 
ей иногда это все бросить. И 
услышала признание, что от­
чаяние посещало не раз, а вот 
от одной мысли, что может 
расстаться с этим домом, ото­
ропь берет. Сегодня она верит 
в единственного гения — 
упорный труд, а посему каж­
дый день воспитывает, спорит, 
страдает, завоевывает...

Лидия ПУГАЧЕВА.

Фото М. Довгаль.

Когда публикация готови­
лась к печати, нам сообщили, 
что директору новосибирско­
го молодежного театра «Гло­
бус» Ревякиной М. Е. присвое­
но звание «Заслуженный ра­
ботник культуры Российской 
Федерации*. Кроме того, Меж­
дународный центр культуры 
и менеджмента в Зальцбурге 
в результате конкурсного от­
бора из 90 претендентов раз­
личных стран мира выдвинул 
М. Е. Ревякину в число кан­
дидатур, направляемых для 
прохождения учебного курса 
в Европейской летней ака­
демии культуры и менеджмен­
та в Зальцбурге.


