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Неплохо прошел октябрьский вечер балета 
в Куйбышевском .академическом театре оперы 
и бдЛ-ёта. Зрители увидели премьеры «Ленин­
градской симфонии» и «Казни Степана Рази­
на» на музыку Шостаковича. Балетмейстеры 
И. Бельский и И. Чернышев блеснули ориги­
нальностью творческой манеры. Артисты и 
оркестр выступали в спектакле с большим 
чувством и вдохновением. Публика тепло при­
няла представление: аплодировала, кричала 
«браво»...

Но одно обстоятельство омрачило премьер­
ный спектакль: зал был заполнен лишь на 
одну треть.

— Мы разберемся, почему это случи­
лось.— сказал директор театра В. Семашко.

Каждому, кто хорошо знает этот те­
атр. ясно, что в зрительском равнодушии к 
новой сценической работе ничего неожидан­
ного нет. Через кассу продается не бо­
лее 20 процентов билетов. Остальные «рас­
пространяются» в производственных и учеб­
ных коллективах. Вот почему при непло­
хих показателях планово-финансовой деятель­
ности театра зрительный зал оперы часто бы­
вает заполнен не более чем в вечер октябрь­
ской премьеры.

Кое-кто склонен винить во всем новые вре­
меня, изменившиеся зрительские пристрастия. 
Мол, опера теперь не в моде, настал звездный 
час эстрадных представлений, электронной му­
зыки. Однако стоит появиться в городе извест­
ному певцу, как администрация оперного теат­
ра нс знает, куда деваться от жаждущих по­
пасть на представление. Так было, например, 
в дни гастролей В. Штоколова, Л. Сметанни­
кова. Значит, дело все-таки не в модных увле­
чениях зрителей, а в самом театре, в его ис­
кусстве?

В коллективе театра многие занимают имен­
но такую самокритичную позицию. Еще на 
прошлогоднем отчетно-выборном партийном 
собрании ясно и четко была определена причи­
на непопулярности театра у куйбышевцев. 
Мы работаем неровно, говорили коммунис­
ты. Балетная труппа на подъеме, а в опер­
ной, в других цехах множество проблем. 
Премьерные оперные спектакли проходят на 
высоком художественном уровне, а затем в те­
кущем репертуаре их качество заметно сни­
жается.

Недавно произошел характерный случай. 
ПриезжцЙ режиссер Б. Рябикии, десять лет 
назад поставивший здесь оперетту «Летучая 
мышь», не узнал собственную постановку — 
до того спектакль «разболтался» за долгие го­
ды — н попросил снять свою фамилию с афи­
ши. Судьбу «Летучей мыши» разделяют и 
другие постановки. Неравноценные или тороп­
ливые вводы, отсутствие жесткого режиссер­
ского контроля приводят к утрате в спектак­
лях первоначальных находок и ценностей. Не 
случайно администрация и художественное 
руководство театра сочли за благо спять с 
проката ряд постановок, потерявших свои ху­
дожественные достоинства («Любовью за лю­
бовь», «Макбет», «Мария Стюарт», «Дюймо­
вочка»).

Низкий уровень текущего оперного репер­
туара — старая болезнь театра. Этот недоста­
ток был отмечен еще в 197В году в постанов­
лении бюро Куйбышевского горкома КПСС, 
заслушавшего тогда вопрос о работе Театра 
онеры и балета по нравственному воспитанию 
трудящихся города. В конце прошлого года 
вопрос о работе партийной организации и ху­
дожественного руководства Академического 
театра оперы и балета по выполнению требо­

—— РАЗМЫШЛЕНИЯ ПОСЛЕ ПРЕМЬЕРЫ —

Долгосрочные
вакансии

ваний апрельского (1985 год) Пленума ЦК 
КПСС обсуждался в Ленинском райкоме пар­
тии. Деятельность театра была подвергнута 
глубокой комплексной проверке. И что же выя­
вилось? Недостатки, которые 10 лет назад от­
мечало бюро городского комитета партии, как 
говорится, продолжают иметь место и ныне.

Так неужели целое десятилетие куйбышев­
ский театр топчется на месте?

— Я бы этого не сказала,—возражает за­
меститель начальника управления культуры 
облисполкома С. Хумарьян. И в качестве дока­
зательств припоминает успешно прошедшие 
в 1981 году гастроли в Москве, хороший отзыв 
прессы на ряд постановок, самобытно работаю­
щий под руководством талантливого балет­
мейстера И. Чернышева балетный цех, при­
своение театру в 1982 году звания академиче­
ского. Да и многим гастролерам,— подчерки­
вает Светлана Петровна,— даже именитым, 
наши ведущие солисты не уступают..

Все это верно: и гастролерам, бывает, не 
уступают куйбышевские солисты, и в столице 
труппа прошла хорошо. Ио ни тем, ни другим, 
увы, нельзя оправдать неровную работу на 
родной сцепе много лет подряд.

R чем же причины творческих бед? Прежде 
всего долгие годы в театре нет полноценного 
художественного руководства. С середины се­
мидесятых годов нет главного художника, го­
дами вакантна должность главного режиссера. 
В нынешний сезон театр вновь вступил без 
этих двух ведущих фигур. Говорить о* какой-то 
линии в творчестве, о его стабильности в та­
ких условиях бессмысленно.

Думается, что виноваты в этом не только 
администрация театра и местные органы куль­
туры. Тс и другие, правда, безуспешно, но 
ищут нужных специалистов. Много раз обра­
щались за содействием в Министерство куль­
туры РСФСР. По работники управления музы­
кальных учреждений с философским спокой­
ствием отвечают: ищите сами. И утешают: 
главных художников у нас нет в половине 
театров...

Театр остро нуждается не только в худо­
жественных руководителях. В нынешний сезон 
куйбышевская опера вступила со значитель­
ным дефицитом артистов и хористов. В новом 
одноактном балете «Казнь Степана Разина» 
заметная роль отведена хору, что является 
привлекательной особенностью работы И. Чер­
нышева. Но эффект снижается от явной худо- 
сочности мужской группы хора: женщин на 
сцене едва не вдвое больше мужчин. Тот же 
недостаток у прошлогодней премьеры «Князя 
Игоря», в некоторых других постановках. А что 
делать—в хоре не хватает 12 артистов, преи­
мущественно мужчин. Всего же в театре ва­
кантны 50 должностей, то есть каждая девя­
тая. В оркестре больше года нет арфистки. 
Не звучит в нем фагот — его тоже некому 
взять в руки. А всего в оркестре из 75 инстру­
ментов безмолвствуют 14. Балетная труппа

недоукомплектована почти на четверть соста­
ва.

В чем же причина кадрового голода?
На сей счет есть разные мнения. Одно из 

них наиболее распространенное: в городе нет 
учебной базы — музыкального вуза, хореогра­
фического училища. Но главный дирижер теат­
ра А. Говоров, указывая на толстую папку с 
анкетами музыкантов, готовых приехать в 
Куйбышев, говорит: дайте мне квартиры, и я 
в два счета заполню вакансии в оркестре.

Забота о жилье для театрального коллекти­
ва — дело местных партийных и советских ор­
ганов. Да и Союз театральных деятелей 
РСФСР мог бы помочь, выделяя театрам сред­
ства для долевого участия в строительстве 
жилья.

Что касается учебной базы, то это сфера 
деятельности Министерства культуры СССР. 
Проблема дебатируется давно, но пока далека 
от решения. Так, может быть, в ожидании луч­
ших времен следует подыскать для куйбышев­
ской оперы базовый музыкальный вуз на сто­
роне? Эту миссию могла бы взять на себя, к 
примеру. Астраханская консерватория, кото­
рая, в свою очередь, сетует на отсутствие у нее 
профессиональной оперной базы — музыкаль­
ного театра и симфонического оркестра. Поче­
му бы не попытаться одним выстрелом убить 
двух зайцев?

Одна из причин трудностей комплектования 
коллектива солистов оперы — медленный рост 
молодежи. В труппе большой процент певцов, 
уже прошедших пик вокальной формы, но еще 
далеких от пенсионного возраста. Это люди, 
немало давшие театру и потому требующие к 
себе внимательного отношения. Проблема сме­
ны актуальна не только для куйбышевской 
сцены. И, может быть, стоит подумать о выра­
ботке такого трудового и пенсионного законо­
дательства для этой группы артистов, которое 
бы лучше учитывало и их профессиональную 
обособленность, и интересы развития искусст­
ва?

Долгие и бесплодные разговоры вызывают в 
городе еще одно странное обстоятельство. 
Куйбышевский академический театр оперы и 
балета остается как бы учреждением искусст­
ва второго сорта. Звучит грубо, но верно. 
Ведь в свое время, присвоив театру звание 
академического, Министерство культуры «по­
забыло» перевести его в первую категорию. 
Дело ведь не только в престиже. В театре 
первой категории больше штаты, устойчивее 
финансово-материальное положение со всеми 
вытекающими отсюда последствиями. Когда 
же театру отдадут положенное ему?

Очень осложняет творческую жизнь слабая 
материальная база. Театр арендует помещение 
у городского Дворца культуры, в котором 
квартируют также читальные залы областной 
библиотеки, художественный музей, спортив­
ные залы. Помещение во многом не отвечает 
потребностям театра. Так, к примеру, вместо

40 гримерных имеется 14. В дефиците репети­
ционные площадки.

Условия, что и говорить, нелегкие. Но тем 
больше организованности, дисциплинирован­
ности, настойчивости, волн надо проявлять 
администрации, художественному руководству, 
всему коллективу. Особенно велика роль пар­
тийной организации и ее штаба — партбюро. 
Заведующая отделом пропаганды и агитации 
Ленинского райкома партии 11. Михайлова счи­
тает, что парторганизация оперного театра са­
мая боевая среди учреждений искусства. Не 
оспаривая это мнение, посмотрим на реальные 
дела коммунистов. На прошлогоднем отчетно- 
выборном партийном собрании они внесли мно­
го дельных критических замечаний и деловых 
предложений.

Выполняя постановление собрания, партбюро 
активнее, чем прежде, участвовало в формиро­
вании творческой программы года и перспек­
тивного репертуарного плана. Более организо­
ванно прошел учебный год в системе иолнтпро- 
са. Повысилась активность слушателей, лучше 
работали школы коммунистического труда. На 
одном из заседаний партбюро состоялся полез­
ный разговор о работе главного дирижера 
А. Говорова.

Однако многие наказы коммунистов пока не 
выполнены. По-прежнему редки в повестке 
дня заседаний партбюро и партийных собра­
ний творческие вопросы. За целый год пи разу 
не были заслушаны отчеты коммунистов о вы­
полнении уставных требований, руководителей 
цехов—о работе их коллективов. Не добилось 
партбюро устранения неестественного для 
оперного театра акцента в прокате на музы­
кальную комедию. Йоммунисты резко крити­
ковали за это администрацию и партбюро. По 
r афише первого месяца нового сезона из 28 
спектаклей вновь пять отдано оперетте, хотя 
в репертуаре из 34 названий ей принадлежат 
только три.

С деловой критикой на отчетно-выборном 
партсобрании выступил, солист огіеры, комму­
нист В. Студенко. Он выразил сомнение в 
правомерности отказа партбюро от такой по­
всеместно утвердившейся формы организаци­
онной работы, как комиссия по контролю дея­
тельности администрации. Комиссия была соз­
дана, а потом распущена как «не оправдавшая 
себя». Странно, что сделано это с согласия 
Ленинского райкома КПСС. Вместо того что­
бы помочь первичной организации освоить но­
вую форму работы,' научить использовать ее и 
интересах дела, райком одобрил упразднение 
органа оперативной связи партбюро с руко­
водством театра.

Перестройка в учреждениях искусства так 
же важна и необходима, как в экономике. Бо­
лее ответствеинЬе, подлинно коммунистическое 
отношение к делу, предприимчивость, нежела­
ние мириться с недостатками, настойчивость 
в преодолении их, поиск более эффективных 
методов работы, шлифовка стиля партийного ру. 
ководства творческим процессом — всему это­
му партийному бюро и парторганизации Куй­
бышевского академического театра оперы и 
балета еще надо учиться. А райкому, горко­
му, обкому КПСС следует выработать и осу­
ществлять системный подход к руководству 
учреждениями искусства, как того требует по­
становление ЦК КПСС о работе Белорусского 
театра имени Я. Купала.

А. ПРАЗДНИКОВ,


