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ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

ГЛУБОКО ВНИКАЯ 
I ТВОРЧЕСКИЙ ПРОЦЕСС...

Гастроли минувшего лета 
для театра музыкальной ко­
медии были весьма знамена­
тельными. Коллектив после 
семилетнего перерыва вновь 
встретился со зрителями ста­
ринного русского города Ка­
линина и в третий раз побы­
вал в Кирове.

Такие встречи со старыми 
друзьями не только прият­
ны. но и чрезвычайно полез­
ны для творческого коллек­
тива. Они как бы расширяют 
критерии, помогая полнее 
увидеть перемены, более 
трезво оценить рост, направ­
ление пояска.

Позднее, подводя итоги 
выступлений в этил городах, 
главный режиссер, народный 
артист РСФСР А. Я. Мов- 
чан особо подчеркнул добро­
желательную критическую 
струю .гастрольной прес­
сы». заметив, что газеты го­
родов, в которых побывал 
театр, на правах давних взы­
скательных друзей отмечали 
н недостатки, показывали пу­
ти совершенствования ваше­
го искусства.

В самом деле, нак это 
важно для ищущего коллек­
тива. — серьезное и заинте­
ресованное ‘внимание к тому, 
что он делает.

В том, что в театре пра­
вильно оценивают роль кри­
тики в творческих исканиях 
коллектива, можно было убе­
диться и на отчетно-выбор­
ном партийном собрании.

Если судить по театраль­
ной афише, по спектаклям, 
которые неизменно идут при 
полном зале, по прошлогод­
ним гастролям в Москве и 
многому другому, то без на­
тяжки можно сказать, что 
коллектив сейчас а хоро­
шей форме — полон сил. 
творческой энергии.

Пять новых постановок 
прошлого сезона — главный 
„тог рабе,ты за отчетный пе­
риод. Среди них — спек­
такль <Василий Теркин» по 
поэме А. Твардовского, за 
который на Всесоюзном кон­
курсе спектаклей, посвящен­
ных 30-летшо Победы в Ве­
ликой Отечественной войне, 
театру присуждена третья 
премия.

" Работа над репертуаром, 
ориентация на произведения 
художественно полноценные 
постоянно находятся в центре 
внимания партийной органи­
зации, руководства. Причем,- 
обращаясь к лучшим произ­

ведениям советских авто­
ров и классике, этот те­
атральный коллектив — са­
мый молодой в нашем 
городе — стал еще и свое­
образной творческой лабора­
торией по созданию своих 
спектаклей при участии мест­
ных драматургов н компози­
торов. Первая премьера ны­
нешнего сезона, состоявшая­

ся на днях. — музыкальная 
комедия по пьесе Кальдеро­
на «С любовью не шутят» — 
тоже плод совместного твор­
чества коллектива с новоси­
бирским композитором Г. Го- 
берником. Кстати, "в этой по­
становке проявилась еще 
одна интересная тенденция 
театра — интерес к стихо­
творной, поэтической форме. 
Польза такой работы бес­
спорна, ибо создание «свое­
го» спектакля — это высшая 
ступень творчества, и в ходе 
ее’ повышают мастерство н 
авторы, и постановщики, в 
актеры. Солистка О. В. Ива­
нова рассказала в своем вы­
ступлении. какое огромное 
удовлетворение получают 
участники нового спектакля 
в процессе работы. Тут и сов­
местный поиск, и учеба, и го­
рячие споры.

Творческий дух. стремле­
ние к совершенствованию ма­
стерства партийная организа­
ция старается воспитать у 
всех членов коллектива. До­
кладчик —- секретарь парт­
бюро А. Каннвеп. характери- 
г. я работу художественного 
совета театра, высказал 
мысль о необходимости повы­
шения его роли в творческом 
процессе, в воспитании кол­
лектива. В частности, за­
метил А. Канивец. худсо­
вету надо усилить контроль 
за качеством спектаклей, 
долго идущих на сцене, до­
биться, чтобы каждая встре­
ча артистов со зрителями 
стала бы премьерой. В по­
стоянном внимания нуждают­
ся я актеры. Видеть я ана­
лизировать их повседневную 
работу на сцене — значит, 
растятъ мастеров, повышать 
воспитательное воздействие 
спектаклей на зрителя.

Учиться, расти, совершен­
ствоваться — в этом видят 
коммунисты театра ключ к 
успеху, нелегкий к непрямой, 
но верный пѵть к выполне­
нию своей высокой миссии 
— служить народу искус­
ством, помогать партии в 
идейно-художественном вос­

питании трудящихся. Артист 
И. А. Ромашко и другие вы­
разили неудовлетворенность 
состоянием идейно-политиче­
ской учебы в коллективе. 
Занятия теоретического се­
минара по марксистско-ле­
нинской эстетике актеры, в 
том числе и некоторые ком­
мунисты, посещали в прош­
лом году очень неаккуратно. 
Свое поведение многие пыта­
лись оправдать занятостью и 
тем, что занятия скучны, не­
интересны для них.

— Но интерес, — доказы­
вал И. Ромашко. — появит­
ся, когда сам будешь серьез­
но заниматься.

Иван Андреевич вспом­
нил, что на некоторых встре­
чах были попытки на кон­
кретных элементах комиче­
ского и трагического в искус­
стве разбярать отдельные 
проблемы эстетики, я это 
всех увлекало. Очевидно, 
партийному бюро, сказал он, 
надо внимательнее отнестись 
я организации занятой, луч­
ше продумать план и формы 
их проведения.

Творческий коллектив не 
может плодотворно работать, 
не развивая взаямообога- 
щающях контактов с трудя­
щимися. Театр ежегодво в 
период посевной и уборочной 
направляет в сельские райо­
ны области творческие брига­
ды. Из поездок артисты воз­
вращаются уставшие, но до­
вольные. И есть у них в об­
ласти точка, куда все едут с 
особенным удовольствием.— 
это Красяозерское. Здесь ра­
ботает нх младший брат — 
народный музыкально-дра­
матический театр, в станов­
лении которого многие арти­
сты принимали активное уча­
стие.

И еще одна забота трево­
жит коммунистов театра — 
укрепление дружбы с под­
шефным предприятием. От­
ветственность за это воз­
ложена* на члена партбю­
ро О. Иванову. Она сообщи­
ла. что последнее время ей 
и солисту Станиславу* Сави­
ну- чаще удается бывать на 
приборостроительном заводе 
имени Ленина. Рабочие вклю­
чили обоих артистов в со­
став своих бригад. Де­
лятся с нижи своими плана­
ми, живо интересуются рабо­
той театра. Артисты пригла­
шают заводчан на спектакли. 
После просмотра «Цыганско­

го барона» группа рабочих 
■апнсала в заводскую много­
тиражку коллективную ре­
цензию на этот спектакль.

Партийное собрание одоб­
рило первые шаги ахтеров 
яо укреплению союза труда 
■ искусства и вместе с тем 
посчитало, что яуншо более 
энергично вести шефскую ра­
боту на предприятии, расши­
рять н углублять связи с 
производственным коллекти­
вом.

Не все работающие в те­
атре непосредственно связа­
ны со сценой, со спектакля­
ми. Но каждый на своем уча­
стке решает важные произ­
водственные задачи, от кото­
рых зависит и моральный на­
строй исполнителей, и отно­
шение зрителей к театру. В 
свое время в коллективе бы­
ло много нареканий в адрес 
хозяйственной и администра­
тивной служб. В отчетном 
году партийное бюро оназа- 
ло существенную помощь ди­
ректору А. Д. Иванову в ра­
боте с людьми. Оно направи­
ло во все службы коммуни­
стов-политинформаторов, ко­
торые регулярно, два раза в 
месяц, встречаются со свои­
ми слушателями и беседуют 
по различным вопросам теку­
щей политики, международ­
ной жизни и насущным де­
лам коллектива. Члены това­
рищеского суда вели профи­
лактическую работу по своей 
линки — наладили пропаган­
ду правовых знаний. Дея­
тельно помогала дирекции 
решать многие хозяйствен­
ные вопросы груши народ­
ного контроля.

Театр музыкальной коме­
дии родился у нас на глазах 
и за сравнительно короткий 
срок вырос в зрелый творче­
ский коллектив. Много надо 
было сделать, чтобы сформи­
ровать работоспособную 
труппу, определить свою 
творческую платформу, на­
ладить четкую работу всех 
вспомогательных служб. В 
ходе всей этой сложной, 
многоплановой деятельности 
набирала силу н опыт пар­
тийная организация театра. 
Сейчас у нее тесный деловой 
контакт с руководством, за­
метно возросли ее авторитет 
в творческія делах, влияние 
на духовную и общественную 
жизнь коллектива. А это — 
залог будущих успехов Tear-

К. САНИНА.


