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Сегодня - Международный

ЭКСПЕРИМЕНТ И МЫ
Состоялись выборы худее- 

вета театра на демократиче­
ской основе, в обстановке ши­
рокой гласности, при участии 
всего коллектива. Раньте 
председателем худсовета, за 
редчайшим исключением, ста­
новился директор.

У нас возник вопрос: а по­
чему главный режиссер теат­
ра — человек, отвечающий за 
формирование труппы, репер­
туара. качество спектаклей, 
является только заместителем 
председателя худсовета, а ди­
ректор, который, в обгаем-то, 
по своему должностному ста­
тусу отвечает вообще за всю 
деятельность театра, еще и 
руководит худсоветом? Пого­
ворили и приняли решение: 
избрать предсезателем худсо­
вета главного режиссера те­
атра Э. И. Титкову, передав 
ей власть, права и ответст­
венность по всем творческим 
вопросам, сняв все ограниче­
ния в реализации творческой 
мысли. И это решение стало 
уже сегодня приносить сбои 
плоды. Бели раньше, выбирая 
репертуар к постановке, не­
обходимо было согласование 
его во всех высших инстанци­
ях, вплоть до Министерства 
культуры РСФСР, а для то­
го, чтобы выпустить спек­
такль зрителям, необходимо 
было показать его областно­
му худсовету и получить у 
последнего санкцию на показ, 
то сегодня сам театр выбира­
ет, что ставить, сам и прини­
мает решение, выпускать 
спектакль или нет.

В условиях театрального 
эксперимента упростилась и 
вся система работы с автора­
ми по созданию новых произ­
ведений — это целиком зави­
сит от инициативы театра. В 
настоящее время по нашему 
предложению композитор О. 
Фельцмэл работает над мю­
зиклом для детей — «.Лев 
ушел из дома*, композитор 
Г. Гоберник создает новую 
музыкальную сказку для де­
тей по пьесе новосибирского 
драматурга А. Метелицы — 
«Волшебная сказка маэстро», 
композитор В. Улановский 
передал театру музыкальную 
сказку «Тайна золотого цып­
ленка». Кстати, в 1987 году 
за большую и плодотворную 
работу по эстетическому и 
музыкальному воспитанию 
детей и юношества театр был

Проводится комплексный эксперимент по совер- 
, шенстворвнию управления и повышению -ффектив- 
ности деятельности театра. Прошло чуть более го­
да с тех пор, как каш театр вступил в этот экспери­
мент. Что изменилось!

награжден Почетной грамотой 
ЦК ВЛКСМ. Сегодня под ру­
ководством Э. И. Титковэн 
театр подготовил к мартов­
ским каникулам мюзикл А. 
Рыбникова «Приключения 
Буратино» по сказке А. Тол­
стого «Золотой ключик».

А взрослых поклонников 
этого жанра ждет встреча с 
мюзиклом К. Вайля «Мекки- 
нож» по знаменитой пьесе Б. 
Брехта «Трехгрошозая опера» 
и со спектаклем по пьесе ла­
уреата Государственной пре­
мии СССР Ю. Яковлева «Ноч­
ной мотоциклист». Компози­
тор В. Улановский также за­
канчивает работу для театра 
над мюзиклом «Рокеры». Из­
вестный драматург К. Василь­
ев (автор «Бабьего бунта», 
«Сладкой ягоды» и других 
произведений) работает над 
пьесой «Леди Аризона» по 
малоизвестной одноименной 
оперетте И. Кальмана, поста­
новка которой еще ни разу 
не осуществлялась в Совет­
ском Союзе.

В разговорах часто можно 
слышать вопрос: «А когда 
театр перейдет на хозрасчет?» 
Да простит меня читатель за 
немного подробный отгет.

Экономика наша складыва­
ется по следующей формуле: 
расходы равны сумме дохо­
дов плюс дотация. Государст­
во, учитывая тот факт, что 
театр — организация соци­
ально демократическая, идео­
логическая, а не коммерче­
ская, вводит определенную 
компенсацию в наши расхо­
ды, чтобы лены на билеты 
были демократическими и до­
ступными для любых слоев 
населения. Бели эту дотацию 
отменить, то театр может пой­
ти по пути погони за при­
былью, кроме того, отмена 
дотации поставит зрителей 
перед фактом стоимости би­
летов от 7 до 12 рублей. Ду­

маю, что такие расценки по­
колеблют любовь к театру да­
же у его самых преданных 
поклонников. Поскольку от­
мена дотации по вышеуказан­
ной причине невозможна, так 
же невозможен и полный пе­
реход театра на хозрасчет. 
Внедрение же отдельных 
принципов этого метода не 
только возможно, но и про­
сто необходимо для стимуля­
ции кашей деятельности и 
расширения экономической 
самостоятельности.

Варьирование в иенах иа 
билет от 1 рубля 80 копеек 
для спектаклей, которые по­
казываются для школьников, 
студентов, учащихся ПТУ, до 
3 рублей 50 копеек на спек­
такли с участием ведущих ма­
стеров искусств страны, рас­
ширение зон на совмести­
тельство, приобретение това­
ров через торговую сеть без 
ограничений — все это уже 
сегодня позволило нам вздох­
нуть свободно. В 1987 году 
работники театра получили в 
виде прибавок к зарплате, 
премий и других поощрений 
50 тысяч рублей.

Но есть у нас одна большая 
проблема: театр не имеет 
своей собственной базы. Соз­
даваясь в 1959 году как фи­
лиал оперного театра, оперет­
та спустя несколько лет по­
лучила самостоятельность, но 
получила ее дорогой ценой 
(в чем мне лично видится 
большая ошибка) — оставив 
все производственные мастер­
ские в здании театра оперы 
и балета и в его распоряже­
нии, Не имея своих рабочих 
площадей, ютясь в крохотных 
камо-рках, которые только ус­
ловно можно назвать грнм- 
комнатами и кабинетами, те­
атр трудится и работает (из­
готовляя свои декорации то в 
оперном, то в ТЮЗе, то еше 
где-то), работает в ожидании

окончания реконструкции
оперного', рассчитывая, что, 
может быть, тогда осущест­
вится мечта о своих мастер­
ских, о реставрации зритель­
ного зала, параметры которо­
го уже сегодня нс соответст­
вуют никаким ГОСТам, о но­
вой световой установке, но­
вых креслах...

В этих условиях надо соз­
давать спектакли — надо и 
можно. И дела, в общем-то, 
не так уж и плохи. Появи­
лись новые музыкальные ин­
струменты, радиоаппаратура, 
а в этом году рассчитываем, 
что «Росмонумеитискусство» 
закончит наш заказ на изго­
товление нового театрального 
занавеса, деньги на приобре­
тение которого, кстати, выде­
лены горисполкомом.

Эксперимент отменил мно­
гие плановые показатели. И 
такой, как выездные сельские 
спектакли. Работа на селе— 
это сейчас показатель граж­
данской совести театра, и наш 
коллектив не только не снизил 
для себя эти цифры, наобо­
рот, мы сегодня считаем сбо­
им долгом работу эту улуч­
шить. В прошлом сезоне за 
организацию культурно-шеф­
ской работы на селе театр 
был награжден вымпелом и 
денежной премией Министер­
ства культуры СССР, ЦК 
профсоюза работников куль­
туры и ЦК профсоюза работ­
ников агропромышленного 
комплекса. В этом сезоне с 
нашими спектаклями позна­
комятся трудящиеся Бердска, 
Болотнинского, Кочеиевского, 
Ордынского, Сузунского, Ис- 
китимского. Мошкоеского и 
других районов области.

В декабре 1987 года в Ро­
стове-на-Дону проведено сове­
щание, подводящее итоги пер­
вого года работы в условиях 
эксперимента. Принято реше­
ние его расширять, лучше за­
креплять н внедрять все но­
вое. что подсказывает прак­
тика театрального дела. И 
наш коллектив смотрит на 
эксперимент в основных его 
положениях оптимистически. 
Мы готовы его продолжать 
на благо театра.

В. АФАНАСЬЕВ.
Директор театра музы­
кальной комедия.


