
Незавершенная перестройка цз Сизрди“
нам лS назад в Сызрани был поднят 

: о крайне неблагополучном цо- 
ии в городском, драматическом 
театре. Причин для этого было нема­

ло: и репертуар театра случаен, и 
•актерский состав слаб, и оформление 
спектаклей неряшливой, тусклее. 
Равиодуіпііwit, лишенный организа­
торских способностей директор 
М, Можаев, неопытные режиссеры 
не могли ружсаадить творческим 
коллективом;

Часто бывало так: не только и 
городе, ®о и в театре вйкто не знал, 
какой спектакль назначен на зав­
тра. Лишь за несколько часов до на­
чала спектакля возле театра выве­
шивалась афиша, зазывавшая слу­
чайных прохожих. Неуютным я 
грязным выглядело и самое театраль­
ное здание. И как бы нарочно, чтобы 
окончательно оттолкнуть сызраицев 
от театра, бывший его директор в 
погоне за сомнительными доходами 
умудрился в помещении гардероба 
устроить биллиардную.

Il.ptx,'ія слава прочно утвердилась 
щі Сызранским драматическим теат­
ром, Ни выездные спектакли, ни 
летние гастроли не могли улучшить 
его положение. За один только 1950
год театр но выполнил плана более 
чем па 200 тыедіч рублей.

Чем ;ко объяснить иыиешиие успе­
хи Сызранского театра? Может быть, 
увеличилось количество выездных 
спектаклей? ('окрашены расходы на 
ностанонкн? Нед, нет и нет. Наобо­
рот, на оформление и костюмы для 
«оных поста Нонок тратится сейчас 
во много раз больше. Л театр 
не только выполнил, по и перевы­
полнил производственно-финансовый 
план перваго полугодии 1951 гота.

Четкое планирование — вот что 
стало характерным дли Сызранско­
го театра. Четкое планирова­
ние — это значит выпуск новых 
спектаклей в точно установленные 
cpwUt, правильная загрузка актере®.

строго рассчитанный вперед на всю 
неделю репертуар. Все это, безуслов­
но. благоприятно отразилось па рабо­
те театра, содействовало поднятию 
сто авторитета у зрителя.

Резкое увеличение посещаемости 
связано и с тем, что значительно об­
новился состав творческих работни­
ков театра. Вместе с опытными ак­
торами К. Гуровым, Л. Чулковым, 
Л. Дубровской, прежде работавшими 
в Сызрани, успех многих спектаклей 
делят вновь приглашенные актеры: 
II. Стрелкова, Е. Зеленская, В. Па­
дерин, В. Васильев.

Вывшее руководство театра счита­
ло, что работа по организации зрите­
лей — это «бремонителмтя и бес­
плодная затея. Ныне по договоренно­
сти с заводскими комитетами театр 
систематически показывает рабочим 
'Комбайнового и локомотивного за­
водов новые посткионки. Каждый 
вторник театр дает спектакли для 
студентов.

Сейчас, когда, Сызранский драма­
тический театр успешно преодолел 
свой творческий кризис, следует по­
говорить о пути театра, рассмотреть, 
что же мешает его дальнейшему ро­
сту.

Прежде всего необходимо обратить 
внимание на репертуар, который со­
ставляется главным образом по 
принципу — в пьесе должно быть 
малое количество действующих лиц, 
Второй, не менее важный вопрос— 
это вопрос о режиссуре. Главный 
режиссер Е. Меркулович не смог 
объединить актеров в единый твор­
ческий коллектив. В спектаклях 
сеть отдельные актерские удачи, 
но нет главного — ансамбля. Эго 
потому, что нет единою режис­
серского замысла, который определял 
бы .взаимосвязь действующих лад, 
давал ,возможность актера,м предель­
но проявить свои силы.

Вот, нанримор, спектакль «Дво­
рянское гнезда», поставленный

Е. Меркуловичем по инсценировке 
П. Собольщикова-Самарииа. Драма 
Лизы Калининой состоит в том, что, 
не найдя в себе силы бороться про­
тив окружающей действительпости, 
она отказывается от борьбы за свое 
счастье я уходит в монастырь. Ио и 
в этом решении — в уходе в мона­
стырь—есть протест, пусть пассив­
ный, против ханжеской жизни обы­
вателей. Как же артистка А. Злобнн- 
ская ведет финальные сцены спек­
такля? Все они окрашены у нео «не­
земной» улыбкой внутренней радо­
сти: в ухода в монастырь Лиза Кали- 
тина иароиит блаженство и счастье.

Вторая исполнительница роли Ли­
зы — II. Стрелкова, на наш взгляд, 
болев верно трактует образ своей ге­
роини. В Лизе, пиказаинпн Стрел­
ковой, есть чувство неприятия 
общества, в котором она живет. На 
протяжении всего спектакля ее Лнза 
полна стремления к счастью и, лишь 
когда убеждается, что счастье ее не- 
вішможно, уходит в монастырь. Про­
тестовать она не могла, но и мона­
стырь для нее. ио радость, не сча­
стье.

Возіигкаст вопрос: возможны бы­
ли бы дна таких противоположит 
и взаимно исключающих друг друга 
решения одной и тон же роли, если 
бы спектакль имел определенный 
11 роду м аи і і ы й ре ж нссерск ни зам ысел ? 
Конечно, нет. В том-то и дело, что 
акторы Сызранского театра предо­
ставлены сачим себе, и успех того 
или иною спектакля определяется 
главным образом успехом или неус­
пехом актеров.

Осуществляя постановку «Неволь­
ниц», режиссер А. Смоляков задался 
целью прочесть произведение А. II. 
Петровского по-новому. Не разобрав­
шись и кропсходяіііпх в пьесе собы­
тиях, в их причинах и следствиях, 
он решил, что «идеальная зает,тлен­
ность спектакля должна определять­

ся степенью нравственного падения 
центрального персонажа — Евлалпи. 
В результате вместо спектакля 
Островского возник худосочный во­
девиль с буффонным адюльтером. Аб­
сурдность такой трактовки явно 
противоречит даже названию пьесы, 
свидетельствующему, что Евлалия < 
находится в неволе. По режис­
сер, как говорится, нашел выход. В 
афишах и программах название было 
взято в кавычки. Таким образом. ак- 
тары, по воле, а вернее сказать, но 
своеволию режиссера, сыграли нечто, 
прямо претишикыииюнле тому, что 
написал А. II. Островский.

А. Смоляков — постановщик мо­
лодой, и главному режиссеру следо­
вало бы указать на ошибку, помочь 
разобраться в прелізнедониііі, Однако 
Е. Меркулович нс только не сделал 
этого, а всячески поддерживал в 
корне неверное решение спектакля.

Несколько выводов напрашивают­
ся сами собой. Коллектив может ус­
пешно работать только тогда, когда 
вм успешно руководят. Приход к ру­
ководству театра энергичного ди-1 
ректора (ІО. Зельдин), укрепленно 
актерского состава, четкое планиро­
вание, работа но организации зрите­
лей — все это оказалось благотвор­
ным для коллектива Сызранского' 
театра. Остается проблема но меиее 
важная — режиссура.

Творческий коллектив, успопнні 
преодолевший ряд трудностей и ок­
репший в процессе их преодоления,- 
при наличии квалифицированной ре­
жиссуры безусловно способен пора­
довать сызраицев высокоидейными, 
подлинно художественными поста­
новками. Доле Управления теат­
ров Комитета но делам искусств при 
Совете Министров РСФСР — помочь 
театру завершить перестройку пемед- 
Леиным укреплением режиссуры.
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