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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

В обстановке самовосхваления
В докладе на XIX съезде партии тов. 

Г. М. Маленков указывал, что идеологиче­
ская работа является первостепенной обя­
занностью партии, и недооценка этой ра­
боты может нанести непоправимый ущерб 
интересам партии и государства.

Театральное искусство — один из важ­
нейших участков идеологической работы, 
мощное средство коммунистического воспи­
тания трудящихся. Работники театра при­
званы помогать партии в ее борьбе за вы­
ращивание нового, светлого, за выкорчевы­
вание обветшалого и омертвелого в нашей 
жизни.

Руководствуясь историческими реше­
ниями Центрального Комитета партии по 
идеологическим вопросам. Сызранский 
драматический театр за последнее время 
создал несколько ярких спектаклей. Им 
удачно поставлены «Последние» М. Горь­
кого, «Мертвые души» Н. В. Гоголя, «Вей, 
ветерок!» Я. Райниса. Ознакомление с эти­
ми спектаклями показывает, что театр 
располагает значительными творческими 
возможностями.

Но используются эти возможности дале­
ко не полностью. Театр еще слабо решает 
проблему показа советской действительно­
сти, мало работает над современным репер­
туаром. К постановке таких пьес, как 
"Директор» С. Алешина, «Рассвет над 
Москвой» А. Сурова, руководство и кол­
лектив театра подошли несерьезно, ремес­
леннически. В результате спектакли оказа­
лись серыми, неполноценными и не полу­
чили признания зрителя.

Многих ошибок в работе театра можно 
было избежать, если бы творческий кол­
лектив ощущал постоянное, идейное влия­
ние партийной организации. Первейшая 
задача партийной организации театра — 
сплачивать творческие силы, направлять 
их на создание высокоидейных и художе­
ственно полноценных спектаклей, воспи­
тывать у актеров чувство долга и крити­
ческого отношения к своей работе, прояв­
лять неустанную заботу о вооружении ком­
мунистов я всех работников сцены марк­
систско-ленинской теорией.

С этой задачей партийная организация 
театра и ее секретарь тов. Вольная справ­
ляются неудовлетворительно. Партийная 
организация по существу не влияет на 
творческую жизнь театра. Вопросы, свя­
занные с идейным и творческим ростом 
работников, улучшением репертуара, устра­
нением недостатков в работе коллектива, 
обсуждаются очень редро. Лить в начале 
этого года на открытом партийном собра­
нии директор театра коммунист тов. Зель­
дин выступил с докладом об итогах рабо­
ты за минувший год и задачах на 1952 
год. На втором собрании — в марте — 
стояли вопросы о летних гастролях и о 
ближайших задачах по выполнению репер­
туарного и производственно-финансового 
плана на 1952 год.

Но как прошли эти партийные собра­
ния? В обстановке самодовольства и раз­
дувания мнимых успехов. Принципиаль­
ная критика и самокритика творческой 
деятельности отсутствовала. Выступавшие 
без зазрения совести хвасталась несуще­
ствующими «достижениями», выдавали 
желаемое за действительное, вдавались в 
хозяйственные мелочи и умалчивали о 
главном. Коммунисты глубоко не проана­
лизировали сбою работу, качество спек­
таклей, их идейное содержание, не вскры­
ли причин творческих неудач в области 
современного репертуара. А произошло это 
потому, что тов. Вольная не организовала 
подготовки к столь ответственным собра­
ниям.

В дальнейшем партийная организация 
также плохо вникала в творческую дея­
тельность коллектива. Она, например, ни­
как не реагировала на неудачно постав­
ленные спектакли «Рассвет над Москвой» 
и «Директор». і
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прежде всего, от идейного воспитания 
коммунистов и в целом коллектива театра. 
Товарищ Сталин учит, что чем выше 
идейный уровень того или иного работ­
ника, тем плодотворнее сама работа. Вит 
почему марксистско-ленинское образова­
ние творческих работников должно быть 
предметом особой заботы со стороны пар­
тийной организации. В прошлом учебном 
году парторганизация театра допускала в 
этом деле существенные недостатки. Но 
прошлогодние уроки ничему не научили 
тов. Вольную. В нынешнем году полити­
ческая учеба не начиналась до последних 
дней. Коммунисты т.т. Сергеев, Варшав­
ская, Чулков, Волховер, Варанов изъявили 
желание изучать теорию самостоятельно. 
Но над чем они намерены работать и ра­
ботают ли, тоз. Вольная не знает. Вопрос 
об идейно-политическом росте коммунистов 
на партийном собрании не рассматривался.

Недооценка воспитательной работы в 
коллективе, отсутствие профессиональной 
учебы отрицательно сказываются на ка­
честве спектаклей. Это видно на примере 
работы театра над пьесой Б. Петрова 
«Петров мира». Слабо разбираясь в совре­
менной международной обстановке, поста­
новщик спектакля тов. Вайнштейн не по­
нял основного идейного замысла пьесы. 
В итоге в енектакле не получилось остро­
го разоблачения американо-английских 
поджигателей новой мировой войны. Зри­
тели правильно расценили эту работу 
театра как идейный срыв.

Одно из наиболее действенных средств 
воспитания творческих работников — сме­
лое развертывание критики и самокрити­
ки недостатков. Только на этой основе 
возможно улучшение работы театра, рост 
актерского и режиссерского состава, подъем 
всей партийно-политической работы.

Между тем в партийной организации, 
в творческом коллективе театра деловая 
критика и самокритика отсутствует. От 
речей руководителей театра за версту не­
сет зазнайством и самовосхвалением. Кри­
тические замечания они встречают в шты­
ки.

Вот пример. На одном партийном соб­
рании инструктор Центрального райкома 
партии тов. Воеводина совершенно пра­
вильно отметала недостатки в работе те­
атра. Это не понравилось директору тов. 
Зельдину. Он выступил с упреками в ад­
рес тов. Воеводиной, заявил: «Вы крити­
куете театр, а газета «Советское искус­
ство» хвалит. Надо было вначале почи­
тать статью, а потом выступать». Это 
была попытка замазать изъяны и упуще­
ния в работе театра. К сожалению, пар­
тийная организация и инструктор райкома 
тов. Воеводина не. поправили тов. Зельди­
на, не дали политический оценки его 
неправильному выступлению. Собрание 
прошло вяло, на низком идейном уровне, 
без должной критики недостатков.

Партийная организация, коммунисты те­
атра не воспитывают кадры в духе крити­
ческого отношения к результатам работы. 
Не случайно режиссер тов. Малахов болез­
ненно реагирует на справедливые крити­
ческие замечания в свой адрес. «Я 40 лет 
работаю на сцене и знаю, что делать», — 
отвечает он указывающим на его недо­
статки. Высокомерие и зазнайство тов. Ма­
лахова привели к большим промахам в его 
работе. Подготовленный им спектакль 
«Мачеха» пришлось переделывать.

В результате плохой воспитательной 
работы в коллективе театра создалась 
нездоровая обстановка. Здесь дают себя 
знать сплетни, склоки, мелкое завиетпнче- 
ство. Это пагубно сказывается на творче­
ской работе коллектива. Из-за склок ушла 
из театра ведущая актриса тов. Стрелкова, 
добивается увольнения главный режиссер 
тов. Тепляков.

Чем же объясняется столь низкий уро­
вень работы парторганизации театра? 
Прежде всего тем. что Центральный рай­
ком партии не вникал в ее деятельность, 
мало помогал ей в решении больших и 
сложных задач. Вся практическая помощь 
парторганизации, ее молодому секретарю 
тов. Вольной со стороны вайкома вырази­
лась в том, что на одном из собраний по­
бывал инструктор. В течение года у секре­
тарей и заведующих отделами райкома не 
нашлось времени поинтересоваться парт­
организацией театра, разобраться в ее де­
лах. Работники райкома куда охотнее за­
нимаются делами промартелей и торговых 
предприятий. А вот партийная организа­
ция театра выпала из их поля зрения.

— Театр городской, — заявляет заве­
дующая отделом партийных, профсоюзных 
и комсомольских организаций райкома 
партии тов. Гриднева, — пусть горком 
нм и занимается.

Но горком КПСС также очень мало уде­
ляет внимания театру, не заботится об 
укреплении его парторганизации, о повы­
шении ее роли и ответственности. О по­
верхностном руководстве горкома театром 
говорит такой пример. В июне текущего 
года бюро горкома заслушало доклад ди­
ректора театра и приняло решение, в ко­
тором намечались пути улучшения рабо­
ты театрального коллектива. И что же? 
Это решение, поступило в парторганиза­
цию... спустя четыре месяца.

Не. так давно проходило собрание акти­
ва Сызранской городской партийной орга­
низации. Обсуждая задачи дальнейшего 
улучшения идеологической работы в городе 
в свете задач, вытекающих из решений 
XIX съезда партии, участники собрания 
резко и справедливо критиковали горком 
КПСС, секретаря горкома тов. Афремову 
за неудовлетворительное руководство дра­
матическим театром. Отмечалось, в част­
ности, что на сигналы о неблагополучном 
положении дел в театре тов. Афремова 
не реагировала. Участники собрания уде­
лили большое внимание работе театра, 
чего нельзя сказать о горкоме. Последний 
не счел нужным пригласить на собрание, 
где обсуждались вопросы идеологической 
работы, ни директора, ни секретаря парт­
организации театра. Не изменилось поло­
жение и после собрания актива. Горком 
попрежнему не вникает в деятельность 
театра, безразлично относится к тому, что 
из него уходят лучшие актерские силы.

Следует сказать, что плохо руководит 
театром и областной отдел по делам ис­
кусств. Он не принимает действенных мер 
к укреплению театра актерскими и ре­
жиссерскими кадрами, к улучшению ре­
пертуара. Представители областного отде­
ла не всегда правильно оценивали подго­
товленные театром спектакли. Областным 
отделом по делам искусств были разреше­
ны к показу неполноценные спектакли 
«Остров мира», «Рассвет над Москвой» и 
другие. Отдел не проявляет заботы об оз­
доровлении обстановки в театре. Не так 
давно театр посетил заведующий отделом 
тов. Демидов, но от этого посещения по­
ложение дел не улучшилось.

Партийная организация Сызранского 
драматического театра нуждается в по­
вседневной и всесторонней помощи со сто­
роны районного и городского комитетов 
КПСС.

В. АНДРЕЕВ. 
Соб. корр. «Волжской коммуны».


