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Люди, годы,
традиции Откуда начинается театр

(Окончание.. Нач. в № 4).

Итак, хотя история сызран­
ского театра идет издалека, день 
рождения его с постоянной 
труппой — 3 декабря 1918 го­
да. 47 лет жизни — это значи­
тельным и знаменательный этап 
в истории развития нашего те­
атра. Были и горечи неудач, и 
головокружительная выоота ус­
пехов; были преобразования 
внутреннего порядка; не однаж­
ды менялся состав труппы, ухо­
дили и приходили режиссеры, 
14 это может ’быть оправдано, 
если девалось на пользу театра.

При всех внутренних измене­
ниях, 'претерпеваемых театром, 
у него всегда был и есть сейчас 
верный, любящий друг — зри­
тель. Это старый друг. Вы убе­
дились в этом, читая краткую 
историю театра. Такой друг не 
изменит, не оставит в беде ни­
когда. В прошлом году, когда 
театр стоял на грани закрытия, 
за него вступились зрители, ис­
тинные тез і-рдлы, которые не 
могли допуститъ, чтобы театр, 
имеющий такую богатейшую 
историю, перестал жить.
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Но это не значит, что зри- 
гель простил своему любимцу 
прошлые іуеудачи. он ждет от 
коллектива театра отлично еде- 

'•••» данных спектаклей, он хочет, 
чтобы в его репертуара было 
отражено все многообразие 

«Мл> чти х образцов современной 
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* И гут, мы».* кажется, немало- 
"важьн Вопрос о том, как почи­
таются традиции в сызранском 
театре, как помогают они его 
руководству в таком серьезном 
вопросе, как воспитание моло­
ды?, артистов и молодых зрите­
лем. .по важно еще и потому, 
что в течение последних трех 
лет а театре, выражаясь язы­
ком официальным, наблюдалась 
небывала;! текучее г»., кадров, 
в первую очередь молодых ар­
тистов. Организационные ишю 
ладки сказались сами собой, но 
ведь совершенно неоспоримо и 
то, что в театре за эти годы вос­
питательная работа с моло­

дежью велась не на должном 
уровне.

У сызранского театра, мы уже 
говорили, богатая история. А 
знают ли ее вновь прибывшие в 
труппу? Очень сомнительно. По­
тому что в театре нет своей ле­
тописи, нет музея, где, как до­
рогие реликвии, хранились бы 
старые афиши, фотографии, 
программы и многое другое, что 
остается после плодотворной 
работы. Мало того, немногие 
знают день рождения своего 
театра, который, кстати, не от­
мечается, не ознаменовывается 
специально подготовлен н ы м 
спектаклем. Ни один народный 
университет города не может 
похвастать тем, что в его про­
грамме есть занятие, специаль­
но посвященное творчеству на­
шего театра.

В фойе театра ежегодно об­
новляется вернисаж фотографий 
артистов. Кто они такие, отку­
да, какого плана, какого даро­
вания, зрители не знают А ведь 
этим артистам писать следую­
щие страницы истории театра. 
И, право, не стоит держать 
втайне биографии ветеранов те­
атра — артистов тт. Гуровой, 
Стрепетова, Шмакова. Шишело- 
ва, Юрковского, который, кста­
ти сказать, в январе 1966 года 
вместе с днем своего рождения 
отметит и 30-летие творческой 

• деятельности.
Плохо, конечно, что не сохра­

няются и не укрепляются слав­
ные традиции театра, но совсем 
уж никуда не годится, что пре­
кратила свою работу студия мо­
лодых актеров. Помнится, года 
три назад она была в театре и 
плодотворно работала.

Этот вопрос настолько серье­
зен, что был поставлен на по­
вестку дня последнего Партий­
ного собрания Надо думать, что 
в ближайшее время студия во­
зобновит свою работ'/, и моло­
дые артисты получат возмож­
ность на ее занятиях повышать 
свое мает г- рс гво.

Не на высоком уровне, пока 
здесь работа комсомольской

традиции: 
атра. 
неплохо, 
ми ремонтно-механического
вода, ТЭЦ и других Предприя- Ч 
тий, коллективы которых по- Ч,
f-nzr ,-ІЧИЛ Л Т4 Т4ППТ-.ІС. Г ГТ С к-'Г Л К ЛЫсмотрели новые спектакли.

В театре мне жаловались, что
не видят на спектаклях коллек- S 
тивов крупнейших в городе S 
заводов комбайнового и тяжело- С 
го машиностроения. Видимо, {[ 
парткомы этих заводов еще не J; 
возглавили великого похода в j;
большое искусство. Но и со г.то-Ь 
роны театра пока ощущается * 
ТОЛЬКО гііииднгппдя wwmift. 5финансовая заинтѳ- 
ресонанноегь в этом вопросе. А { 
надо, чтобы каждый артист был » 
своим человеком на заводе. На J
в клубе, не в Доме культуры, а !
именно на заводе, в красных ; 
уголках цехов. Чтобы он непо- [ 
средственно, лично пропаганди- [ 
решал искусство в самой гуще 1 
рабочих. Пусть будет еще одна }
хорошая традиция у театра.
Пустъ каждый артист имеет по­
стоянный пропуск на завод, і 
Вот тогда и люди о театре бу- ! 
дут знать больше, и артистам ! 
будет легче работать над обра- ' 
зами современников

День театра подразумевает 
иод собой не только воспита­
ние трудящихся посредством 
коллективного похода на спек­
такль. Очень важно, чтобы зри­
тель, придя в театр, не закусы­
вал искусство колбасой и пивом, 
как это подчас случается, 
а чтобы он был психологически 
подготовлен к восприятию теат­
рального действа.

Так вольно или невольно раз­
говор возвращается к прекрас­
ным традициям нашего старей­
шего театра, воспитанию на 
этих традициях и аргигтпв. и 
зрителей. Ведь, это так важно 
знать — откуда начинается те­
атр в твоем городе.

Л. ВИННИК.
ОТ РЕДАКЦИИ. В материала «Откуда начйнаетоя театр», мо­

жет быть, тем, нто знает историю сызранского театра, някотпрые 
положения покажутся спорными. Редзкнип будет очень рада по­
лучить письма старых театралов. Может быть, у кого-то сохрани­
лись программы) афиши, Просим прислать чем, Все это поможет 
создать достоверную летопись нашего театра.
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