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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

За высокий идейный 
и художественный уровень 

спектаклей
С открытого партийного собрания в областном, театре

Состоялось открытое партийное 
:. собрание в областном драматическом 

• театре имени Н. С. Тургенева.
Докладчик — директор театра 

т. Неделько сообщил об итогах ми­
гнувшего театрального сезона и за­
дачах в наступившем сезоне.

Работники театра стремятся со­
вершенствовать исполнительское ма­
стерство, повышать идейный и ху­
дожественный уровень спектаклей, 

^удовлетворять неуклонно растущие 
’запросы советских зрителей. За по­
следнее время коллектив театра 
подготовил ряд содержательных по- 
істановок — «Дворянское гнездо», 
«Канун грозы», «Не называя фа­
милий».

Живой интерес у трудящихся 
вызвали летние гастроли на Укра­
ине. Коллектив театра получил мно­
го благодарностей от тружеников го­
родов и сел Черкасской области. 
Однако из-за отсутствия посто­
янного контроля со стороны руко­
водства театра в организации га- 

•• стролей было немало и упущений.
Следует заметить, что докладчик 

в основном ограничился перечисле­
нием положительных сторон в дея­
тельности театра и «успехов» в вы­
полнении финансового плана. Вы­
ступавшие справедливо отмечали, 
что в то же время т. Неделько, как

!
он сам выразился, сказал только 
«несколько слов о живых людях» и 
умолчал о серьезных недостатках и 
промахах в деятельности театра.

Участники еоорания, невзирая 
• на липа, указывали па ошибки и 
! упущения в работе, вскрывали 
причины, сдерживающие дальвей-

, : шли творческий рост коллектива.
Заслуженная артистка РСФСР 

т. Кученко-Емельянова, помощник- 
режиссера т. Радолин, артистки 
тт. Огинская. Секерина и другие 
приводили факты, свидетельствую­
щие о том, что руководители театра, 
и в частности главный режиссер 

іт. Эльстон, плохо знают людей, их 
’возможности, допускают ошибки в 
распределении ролей.

Нередко режиссеры театра голым 
администрированием подменяли 
вдумчивую работу с каждым 

• актером. Режиссер т. Горин за­
частую связывает творческую ини­
циативу работников театра, иногда 
не до конца продумывает сцениче­
ское разрешение образов и в целом 
спектакля.

В коллективе плохо поставлена 
профессиональная и идейная учеба 
кадров. А ведь известно: надо каж­
додневно и настойчиво работать, 
чтобы научиться пользоваться ос­

новным методом советского искус­
ства — социалистическим реализ­
мом.

Художник т. Рохлин, заслужен­
ный артист РСФСР т. Попов, ар- 
(тист т. Голубович отмечали серьез- 
Іные недостатки в планировании ра- 
Іботы и, в частности, в подборе ре­
пертуара. Актеры не привлекаются 
к активному участию в обсуждении 
репертуарного плана, нерегулярно и 
не на должном уровне работает 
художественный совет. Характерно,

! что многие спектакли даже не об- 
г.ѵжіалиеь в коллективе театра. Не

случайно, что некоторые постанов­
ки театра, как, например, «Беспо­
койная должность» и «Извините, 
пожалуйста», носили следы спеш­
ки, торопливости и нуждались еще 
в доработке.

Руководители театра несамокри­
тично относятся к своей деятельно­
сти. нередко предпочитают деловой 
критике, обстоятельному анализу 
итогов работы восторженные речи и 
торжественные декларации.

На собрании подчеркивалось, что 
в коллективе не изжиты еще факты 
недисциплинированности, недостой­
ного поведения. Так, актеры тт. Зе- 
леиков, Орлов, Девипкнй и дру­
гие в нетрезвом виде являлись на ра­
боту. Артистка т. Свидунович иног­
да вела себя нескромно, высокомер­
но по отношению к своим товари­
щам, за что ее справедливо крити­
ковала газета «Орловский комсомо­
лец».

Выступавшие говорили, что во 
всех этих недостатках во многом 
повинны партбюро и его секретарь 
т. Голубович. Члены партбюро не 
всегда прислушивались к критиче­
ским сигналам, во-врсмя не давали 
острой, принципиальной оценки не­
правильному поведению отдельных 
коммунистов, не содействовали ши­
рокому развертыванию критики и 
самокритики в коллективе. Партор­
ганизация повседневно не воспиты­
вала актеров в духе непримиримости 
к малейшим фактам халтурного от­
ношения к работе, нарушениям 
норм коммунистической морали, не 
добивалась создания в коллективе 
здоровой творческой обстановки.

Работники МТС и глубинных кол­
хозов выражают справедливые пре­
тензии к коллективу театра, кото­
рый обычно дальше районных цент­
ров не выезжает. К сожалению, 
этот важный вопрос пе нашел долж­
ного отражения на собрании.

Многие ораторы критиковали 
районные и городские организации 
за невнимательное, формальное от­
ношение к бытовым нуждам ак­
теров.

Секретарь Заводского райкома пар­
тии т. Акимов заметил, что первич­
ная парторганизация не уделяет не­
обходимого внимания индивидуаль­
ной работе с актерами, не воспиты­
вает их в духе высокой требова­
тельности.

Секретарь обкома партии т. Дзю­
ба в своем выступлении остановил­
ся на задачах коллектива в деле 
улучшения репертуара, совершен­
ствования идейного и художествен­
ного уровня спектаклей.

(Гов. Дзюба особо подчеркнул пер­
востепенную важность повышения 
активности, самодеятельности каж­
дого члена коллектива, что будет 
помогать в творческом, идейном н 
культурном росте актеров и театра.

Необходимо, чтобы весь творче­
ский коллектив, руководствуясь ре­
шениями и указаниями Централь­
ного Комитета партии по идеологи­
ческим вопросам, неустанно улуч­
шал качество своей работы, активно 
содействовал парторганизациям в 
коммунистическом воспитании масс.


