
Ближе к твадчвскои жизни театра
Почти все выступавшие на собрании 

делали «говорку!
— Может быть, ' это будет и не ио 

докладу...
И они, пожалуй, были правы: трудно 

было выступать но существу отчетного 
Доклада секретаря ларторгапизапип «пер- 
ногр театра т. Кулерман. Слишком бегло 
и. поверхностно остапоіяілся он на самых 
основных вопросах партийной работы.

Насколько сух, бесцветен н малосодер­
жателен был ломая, настолько живо и 
активно рйрвериулись прения.

Коммунисты выступали с горячими 
в.млинміаііними речами. Они неслучай­
но употребляли выражение «наболевший 
вопрос», говоря именно о том, о чем 
умолчал докладчик.

И становилось совершенно ясным, что 
иадагийяая организация не занималась 
улучшением работы театра. Слабое вни­
мание к творческим работникам и пол­
ное отсутствію политической работы сре­
ди них оказалось на всей деятельности 
театра.

Коллектив театра трудится над созда­
нием полноценных высокохудожествен 
пых спектаклей и ' имеет несомненные 
достижения в этой области. Люди напря­
женно работают, сознавая, что они 
выполняют дело огромного политического 
значения. С волнением приступают они к 
созданию каждого спектакля, добиваясь 
его яркого творческого звучания. Но это-

му большому и сложному труду мешают 
ысячи досадных, ненужных мелочей. Вы­

ступавшие в прениях отмечали, что 
взаимные обиды, ссоры п мелкие Дряз­
ги, иногда вырастающие до разме­
ров «конфликта», нарушают дермальную 
работу -коллектива, что критика и само­
критика с трудом пробивают себе порогу. 
Товарищи Танайлпв, Берсльковский, Бор­
зой и другие вднгводилн ряд фактов, ха- 
рактеряшіуюших наличие нездоровых .взаи­
моотношении в театре.

Что же сделала парторганизация Для 
улучшения работы коллектива, для со­
здания Моровой творческой обстановки?

Тов. Куітермаи в своем коротком До­
кладе сдержанно отметил «слабость поли- 
тикочвоспитательной работы в коллекта 
ве». А выступления показали, что в этой 
области парторганизация совершенно 
не стравилась со своей задачей.

Горячо обсѵжДался и вопрос о состоя­
нии художественного руководства. О нем 
говорили все выступавшие в прениях- 
Эго также один из наболевших вопросов, 
почти Ію затронутый докладчиком. Пар­
тийная органнзалия должна была помочь 
дирекции и художественному руководству 
избежать многих крупных неполадок. Но 
парторганизация держалась в сторрне от 
острых вопросов театральной жизни.

Иллюстрацией итого ,положения слу­
жит пяя фактов, которые приводили уча­
стники йреиий. Еще не изжиты творче­
ские, «штурмы». Театр работает без плана.

. Неизвестно, например, что коллектив 
іудет делать летом. Репертуарный план 
иногда срывается так же, как и сроки 

подготовки отдельных спектаклей. В част­
ности, премьера оперы «Бал-маскарад» 
уже трижды переносится. Плохая органи­
зация работы ведет к снижению качества 
спектаіклей.

Работники оперного театра — ято кол­
лектив больших творческих возможностей. 
Абсолютное большинство его членов горит 
желанием отдать социалистическому ис,- 

ікусству все свои силы и способности, 
болеет душой за порученное нм дело. Это 
ярко показали собрания работников теат­
ра, посвященные решениям XVIII Все­

союзной партконференции, иа которых 
было внесено много цепных црактиче- 
і’ких нредложений. Но парторгаппзация 
плохо мобилизовала коллектив на их вы­
полнение.

[ Сейчас перед партийной организацией 
оперного театра сюит задача большой 
важности — усилить партийное влияние 
в коллективе, широко развернуть массо­
вую политическую работу, любиться со­
здания такой обстановки, в которой ралд- 
веміудись бы богатейшие творческие си­
лы веете коллектива.
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