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ЗАКОННАЯ ТРЕВОГА
Долгие годы Саратовский драма­

тический театр имени Е. Маркса по 
>’ праву считался одним из лучших 
Н периферийных театров страны. Хо- 

: рошо сформированная труппа, тша- 
н тсльно продуманный репертуар, вы­

сокий уровень режиссуры—все это 
рождало замечательные спектакли, 
создавало театру добрую славу 
активного пропагандиста советской 

И драматургии и классического насле­
дия.

Р Однако за последние годы кол­
лектив выпускает все меньше и

; ; меньше таких спектаклей, идейно- 
художественное значение которых 
выходило бы за рамки, как принято 
говорить, «очередной постановки». 

Вполне естественно, такое спиже-
’ нив уровня мастерства > вызывает 

■ • законную тревогу и в самом коллек­
тиве и у общественности города. Об 

І этом говорилось в печати, на это 
! указывалось в решениях партийных 

органов, об этом шла речь на ряде 
созещаннн творческих работников.

В чем же кроются причины того, 
что способный коллектив все боль­
ше отстает в своем росте от куль­
турных запросов зрителей?

Прежде всего это определяется 
крайне низким уровнем художест- 

j венного руководства театром (глав- 
і иый режиссер—заслуженный дея­
тель искусств РСФСР Н. А. Бонда­
рев).

Даже беглый анализ текущего 
репертуара заставляет прийти к вы­
воду, что в театре наметился тре­
вожный крен в сторону драматур- 

j гии, неинтересной как по ігробле- 
? матике, так, в особенности, и по ху- 
I дожественным достоинствам. Пьесы, 

Іг подобные «Забытому другу». «Не- 
' счастному случаю», и некоторые 

У другие не позволяют театру гово- 
И рить со зрителем в полный голос. А 

именно такие «средние» пьесы по­
степенно вытесняют из репертуара 
другие произведения большого обще- 

.J ственного звучания.
Коллектив театра имени К. Маркса 

на протяжении многих лет славші­
еся как талантливый интерпретатор 

произведений Горького в Островско­
го. В настоящее время произведения 
этих классиков отечественной дра­
матургии представлены более чем 
скромно—пьесами «Зыковы» п «Све­

ртит, да не греет», причем, кар из- 
вестно, последняя пьеса не относит­
ся к числу лучших произведений 
великого драматурга. Ставить имен­
но эту пьесу Островского имело бы 
смысл, если бы театр решил про­
честь ее заново, предложил бы свое 

; оригинальное и глубокое ее сцени­
ческое решение. Увы, этого не слу­
чилось.

Кроме двух названных пьес, рус­
ская классика в репертуаре отсут- 

Іствует, а новых спектаклей запад- 
Іной классики в театре вообще нет.
’ Невольно напрашивается вывод, 
что у театра нет сегодня верн>й, 
идейно целеустремленной линии в 
репертуарной политике. Нельзя же 
всерьез считать правильной идейной 
позицией ориентацию на среднюю 
драматургию, на средний идейно- 
художественный уровень спектак­
лей. Эта ориентация решительно про­
тиворечит установкам нашей партии. 
XX съезд КПСС призвал мастеров 
литературы и искусства бороться с 
серостью и невыразительностью, 
создавать яркие, высокоидейные 
произведения, правдиво и глубоко 
отражающие жизнь нашего совет­
ского народа.

О РАБОТЕ ТЕАТРА
ИМЕНИ КАРЛА МАРКСА

: Можно было бы предполагать, 
j что руководство театра учтет недо­
статки прошлого сезона п проявит 

j больше заботы о формировании ре- 
I пертуара, более полно отвечающего 
і запросам зрителя.
і Но выбор пьес для первых спек- 
! таклей в новом сезоне подтверждает, 
і что художественное руководство 
* остается верным мелкотемны.м про­
изведениям, далеким от основных 
проблем нашей жизни.

Театральное искусство коллектив­
но по самой своей природе. Вполне 
естественно, что в обсуждению ре­
пертуара руководство театра должно 
постоянно привлекать актеров и 
художников, членов художественного 
совета в первую очередь.

Но до последнего времени роль 
художественного совета была в те­
атре явно принижена. Обсуждение 
пьес, принимаемых к постановке, 
ведется на его заседаниях формаль­
но. Нередко члены художественного 

; совета не имеют возможности сара- 
! нее познакомиться с произведениями,
! рекомендуемыми режиссурой. А пе- 
! которые пьесы принимаются вообще 
бел ведома художественного совета. 
Так произошло с пьесами «Одна» и 
«Когда цветет акация».

Литературная часть театра (заве­
дующая тов. Вадовская), призван­
ная принимать самое деятельное 
участие в формировании репертуа­
ра, веста активную работу с дра­
матургами, по существу бездей­
ствует.

Нужно сказать также, что к 
обсуждению репертуара, как прави­
ло, не привлекаются ни художники, 
ни работники производственных 
цехов.

Таков репертуар театра, таковы 
основные причины неудовлетвори­
тельного его формирования.

За последнее время некоторые 
спектакли, относящиеся в недале­
ком прошлом к активу театра, утра­
тили во многом свою художествен­
ную ценность. В их числе оказались 
такие постановки, созданные на 

I основе классической драматургии, 
!как «Дядя Ваня» Чехова, «Маскарад»
! Лермонтова, «Укрощение строптн- 
І вой» Шекспира.

Произошло это потому, что ре- 
жиссурз театра слабо контролирует 
состояние текущих спектаклей. 
Прекращено и дежурство на спек­
таклях членов художественного 
совета.

Преждевременная старость спек­
таклей, естественно, снижает в ним 
интерес зрителей, вызывает закон­
ные нарекания.

Одним из наиболее запущенных 
участков работы театра является 
подбор творческих кадров. За по­
следние три года из труппы ушло 
16 человек,' 20 принято на ра­
боту. Это пе вызывало бы тревоги, 
если бы в результате такой замены 
состав труппы улучшился. К сожа­
лению, этого не произошло. В ней 
отсутствуют ведущие исполнители 
определенного плана. В то же время 
на иные роли всегда можно найти 
по 3—5 исполнителей. Это явная 
диспропорция. Почти не пополняется 
труппа за счет талантливой творче­
ской молодежи.

Все это приводит к неравномер­
ной ролевой загрузке, к художест­
венным компромиссам. Вот некото­
рые примеры. В прошлом и начале 
нынешнего сезона М. А. Смпреняня 

і сыграла шесть больших ролей (в 
j «Кремлевских курантах», «Чудаке», а 

«Соперницах», «Несчастном случае» 9 
і и «Когда цветет акация»), а 9 
Л. В. Шутова всего две (в «Сопер- 

! ницах» и «Докторе»). На счету 9 
I В. Я. Дворжецкого также шесть 
і больших и ответственных ролей, а 
• Г. И. Сальникова зрители увидели г.
прошлом году только в одном новом 
спектакле—в «Чудаке».

Пе меньшее значение, чем подбор <1 
и расстановка, имеет и вооичганке 9 
актеров в коллективе. Этому вер­
нейшему и первостепенному участ­
ку работы ни дирекция, нп художе- j 
ственное руководство, ял партийная : 
организация театра вообще не уде- ’ 
ляют внимания. Если в прошлом 
сезоне состоялось несколько занятий І 
по повышению профессионального Ц 
мастерства, то в нынешнем учеба | 
вообще прекращена.

— Что вы хотите, — заявляет 
тов. Бондарев,—ведь театр—не ин­
ститут.

Равнодушие руководителей рож- ; 
дает равнодушие и актеров.

Какова же роль партийного бюро 
н его секретаря тов. Вагина? Пар­
тийное бюро и ого секретарь 
оказывают активного влияния 
жизнь театра,, непринципиально
неглубоко подходят к праодолеяню 
недостатков в деятельности театра, 
формально относятся к организации 
марксистско-ленинского образования

на j

в коллективе. Крайне слабо 
виты критика и самокритика.
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Неоднократно на собраниях кол. і 
лектива многие актеры с тревогой і 
говорили о неблагополучном поло-1 
жепии в театре, о слабой работ? I 
художественного руководства.

Как же учитывались эти замеча­
ния? Принимались- хорошие репіе- | 
ния, предусматривающие устранение, і 
недостатков. Но дальше этого дело ! 
не шло. П не случайно среди твор­
ческих работников сложилось мне- : 
пие: «За критику у нас не мстят, j 
не карают, но и пе отвечают на нее і 
ни словом, ни делом».

Партийная организация не сумела 
указать дирекции на такой сущест- : 
венный пропел в деятельности руке- J 
водства театра, как отсутствие по- | 
вседневной работы со зрителями. На 
протяжении 1956 года в театре пе | 
проведено нп одной широкой конфс- Я 
ренцли зрителей. Не организуются | 
творческие отчеты актеров на про- | 
мышленных предприятиях и в ' 
институтах.

Приходится ли удивляться, что ■ 
на некоторых спектаклях зритель­
ный зал на три четверти пустует?

Недавно бюро Фрунзенского рай­
кома КПСС обсудило положение дел 
в театре и наметило практические 
меры к устранению имеющихся не­
достатков.

Чем настойчивее и принципиаль­
нее коллектив театра будет преодо­
левать эти недостатки, тем скорее 
сможет он создать подлинно творче­
скую обстановку в своих рядах з 
подняться па уровень требований 
жизни.

Т. МАСЮКОВА. 
заведующая отделок 

пропаганды я агитации
Фрунзенского райкома КПСС


