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НЕ ТАК давно в одном ия 
интервью И. Г. Бобылев 

говорил, как тревожит его то 
обстоятельство, что вот утке 
ряд лет Пермский -драматичес­
кий является благополучным те­
атром. Различные успехи и 
смысле основных показателей, 
в том числе. и творческие, 
очевидны, но именно это спо­
собно затормозить постоянное 
стремление к поиску нового, 
привести к самоповторам, к за­
стою, Документ, о котором шла 
речь вначале, наглядно отра­
жает это состояние благополу­
чия, которое и сделало возмож­
ным солидный общественный 
почин нашего театра. Тут своя 
сложная диалектика. Цен­
ны все плановые показате­
ли, которыми изм еряет- 
ся и оценивается работа 
театра, включая финансовый 
план, число выездных спектак­
лей в цехах и на колхозных 
фермах, ценна и глубокая, не­
преходящая творческая неудов­
летворенность, которая проти­
воположна чувству благополу­
чия и без которой в искусстве 
вообще ничего нс создать. 
Именно с последним связаны 
заботы и планы главного ре­
жиссера, ему это ближе. I Іо тому 
первым вопросом к И. Т. Бо­
былеву был вопрос о том, ка­
кие задачи театрального кол­
лектива. он считает самыми 
главными на сегодня.

— На первое место,— сказал
Иван Тимофеевич,— следует по­
ставить овладение современ­
ным уровнем акторбной игры, 
что у нас в театре продолжает 
оставаться проблемой. Пред­
стоит изменить весь режиссер­
ский процесс, на деле добиться, 
чтобы актер в ходе работы над 
ролью осознанно понимал зако­
ны творчества и умел их ис­
пользовать применительно к 
себе лично. Если это удастся, 
качество спектакля, его уро­
вень принципиально повысятся 
при том же составе труппы.

Это предполагает иной подход 
к драматургии и к роли. Часть 
режиссерской работы, в ее ны­
нешнем понимании, следует пе- 
релджить на плечи актеров. 
Например, еще до репетиции 
каждый из них должен проана­
лизировать пьесу самостоятель­
но и как-то определиться в ней. 
Пока в нашем театре такого 
процесса нет.

Одним из трудных моментов 
чисто профессиональной куль­

СОВРЕМЕННОСТЬ 
ТЕАТРА. В ЧЕМ ОНА?

Передо мной не совсем обычный документ — 
социалистические обязательства Пермского 
драмтеатра на 1976 год. По форме здесь много 
общего с перечнем соцобязательств промыш­
ленного предприятия или учебного заведения, 
хотя речь идет так или иначе о творческих 
планах. 31 декабря 1975 года обязательства об­
суждал коллектив театра. 3 февраля они были 
утверждены на коллегии Министерства куль­
туры РСФСР. С аналогичными обязательствами 
иыступили два более известных театра — Ле­
нинградский оперный им. Кирова и Москов­
ский им. Вахтангова. У каждого свой круг 
проблем, стой нерешенные первоочередные 
вопросы. Обязательства Пермского театра рас-

с читаны на некую комплексную программу, 
куда входят и экономические показатели, и 
шефские мероприятия, и политическая учеба, 
и культура обслуживания зрителей, и самая 
прямая работа над очередными постановками 
из уже намеченного репертуара.

Нас заинтересовало, каким конкретным со­
держанием наполняется ведущее сегодня поня­
тие «пятилетка качества* о паботе творческого 
коллектива, какие новые черты этой работы 
становятся реальной целью областного драма­
тического театра сегодня. Об атом и была на­
ша беседа с главным режиссером, заслужен­
ным деятелем искусств РСФСР Иваном Тимо­
феевичем Бобылевым.

туры актера остается задача 
найти себя » процессе борьбы, 
в конфликте на сцене. Ведь, в 
сущности, это на 90 процентов 
процесс познания других лю­
дей, активный и эмоциональ­
ный. На его основе должен есте­
ственно и прочно строиться ан­
самбль в спектакле. Только что 
поставленный «Протокол одно­
го заседания» (пьеса, напи­
санная крепко и динамично) 
оказался хорошим материалом 
для познания природы кон­
фликта. Большинство действу­
ющих лиц долго молчат, когда 
говорят другие. Какой же на­
сыщенностью должна отличать­
ся их молчаливая жизнь на 
сцене, чтобы не превратиться в

обыкновенное физическое при­
сутствие!

Какая драматургия нмедась 
в виду, освоению какого репор­
ту ара должна служить эта сце­
ническая культура, с какой 
тпорческой программой она 
связана?

О программе нашего театра 
мы писали нс раз. По словам

главного режиссера, она оста­
ется неизменной. Отбор пьес на 
темы современности, которым 
театр придает большое значе­
ние. должен становиться все 
более строгим и взыскательным. 
Всегда остается соблазн качест­
венной скидки па актуальность 
темы, тем более на местный ма­
териал.

Театру нужна далеко не вся­
кая современная драматургия, 
а лишь такая, которая стре­
мится к открытию и содержит 
хотя бы небольшое самое гоя-

тельное жизненное открытие. 
Всевозможные драматургичес­
кій' перепевы и перепевы пере­
певов не иЯтёреаны и бесплод­
ны, хотя и это, как говорится, 
имело место. Что же касается 
классики, то в 197G году театру 
предстоит ответственнейшая 
работа над «Варварами» Горь­
кого, а в ближайшие дни начи­

наются репетиции постановки 
по пьесе Чехова «Три сестры». 
Требования к актерскому пони­
май ню законов сценического 
творчества здесь очевидны. 
Впереди также работа над шек­
спировским «Ричардом». Ре­
жиссерские пристрастия И. Т. 
Бобылева к высокой классике 
ос т а ют с я п ре ж іи і м и.

В целом, принятые обязатель­
ства не влияют на репертуар, 
и не здесь надо искать их буду­
щее воздействие на работу кол­
лектива. Объявленные спектак­

ли известны и должны быть по­
ставлены. Но режиссеры и ар­
тисты думают сегодня больше, 
чем раньше, о творчестве 
вглубь. Говоря о принципах ре­
жиссуры и актерской игры, 
предстающих как прямая зада­
ча овладения качеством, II. Т. 
Бобылев подчеркивает, что соз­
нательно ориентируется на шко­
лу Товстоногова, Эфроса, Еф­
ремова. Этим сказано многое.

Планы областного драмати­
ческого театра лишний раз на­
поминают о том, что наше те­
атральное искусство глубоко 
демократично. Выделим три 
подпункта одного из обяза­
тельств:

а) создать детский дворовый 
театр на территории Рабочего 
поселка завода имени В. И. 
Ленина;

б) организовать на базе До­
ма культуры учащихся проф­
техобразования «Клуб люби­
телей театра»;

в) создать в средней школе 
9 лекторий по театральному

искусству.
Их стоит прокомментировать. 

Сегодня, как показывает прак­
тика, театр на уровне требова­
ний времени — это в полном 
смысле современный театр. Л 
он не может быть таковым, ес­
ли год за годом не воспитыва­
ет, не создает своего зрителя. В 
наше время и этот процесс ста­
новится предметом организа­
ции, возможно, даже планиро­
вания. Да, нового зрителя надо 
и просвещать и готовить. Ио 
главное; что образовывает зри­
теля граждански, делает его 
преданным другом театра, — 
это всегда цельная, твердая, 
определенная, значнтельп а я 
позиция самого театра.

В. ВОЛОВИНСКИЙ,


