
ДРУЖБЕ РАСТИ, 
КОНТАКТАМ КРЕПНУТЬ

«Забота о человеке не может 
заканчиваться у выхода из за­
водской проходной. Огромная 
область нашей социальной по­
литики связана с заботой об от­
дыхе советских людей, о том, 
чтобы трудящиеся и их семьи 
могли разумно, с пользой для 
себя и общества распоряжаться 
свободным временем».

Эти слова Л. If. Брежнева на 
XVI съезде профсоюзов СССР 
работники культуры и искусст­
ва воспринимают и как высо- 

I кую оценку важности их труда 
! для народа, и как рекоменда­

цию на будущее.
Коллектив ордена Трудового 

; Красного Знамени Пермского 
драматического театра, его об- 

; щественные организации — 
партийная и профсоюзная — 
работают в тесном содружест­
ве с общественными организа­
циями известного на Урале ма­
шиностроительного завода име­
ни В. И. Ленина.

Родившись на основе культур­
ного шефства театра над заво­
дом, деятельность эта стала те­
перь составной частью социаль­
ного развития наших коллекти­
вов, направлена на дальней­
шее улучшение коммунистиче­
ского, нравственного и эстети­

ческого воспитания трудящих­
ся.

Создан координационный со­
вет содружества, куда вошли 
представители завода и театра. 
Это позволило конкретизиро­
вать творческие контакты, и в 
жизни двух коллективов по­
явилось много общих дел.

Так, нынешним летом, театр 
и _ааввдг.._г<Щ)вятся провести 
массовое театралйТо-в-в-п-я о е 
представление на легендарной 
Вышке, посвященное револю­
ционной Мотовилихе. Празд­
ник, в котором, кроме артистов, 
примут участие герои труда, 
гражданской и Великой Отече­
ственной войн, знатные рабо­
чие, будет приурочен к дню 
основания завода и может 
стать истоком хорошей тради­
ции.

Можно привести и другие 
примеры нашего многосто­
роннего трудового, культурно­
го, творческого содружества. В 
углублении и расширении кон­
тактов мы видим свою боль­
шую зада'гу.

М. ГЕРШКОВИЧ, 
директор ордена Трудового 

Красного Знамени
Пермского 

драматического театра.
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