
Новочеркасску нужен театр, достойный его зрителя
В свое время В. И. Нсмировйч- 

Данчевко назвал Новочеркасский 
театр одним из лучших театров. 
Эту высокую оценку выдающе­
гося деятеля русской сцены вполне 
заслужил старейший театр Дона, в 
„истории которого записано немало

.'."имен, прославивших себя в служении 

.^искусству.
Новочеркасцы любили свой театр, 

в ел гордились им, внимательно следили 
, ' за его творческой работой. И театр,
' шагая в ногу с жизнью, с честью 

оправдывал любовь и доверие своего
Я врителя.

Город рос, вместо с ним росли 
/-*• люди: расширялся их культур- 

■ ный кругозор, повышались духовные 
«-« оапресы, их требования в искусству. 
—Только высоконденны.чаі, художсст- 
JxTjbcbho - полноценными спектаклями 
С7>мог ответить театр на эти возросшие 
* запросы. В свое время театр ус- 
-у'пешыо поставил ряд замечательных 
<у~>Пьес советских авторов. В памяти 
г^новочсркасщев до сих пор живут со- 
,- Зданныо коллективом театра в 1949 
“^тоду образы героев пьес «Счастье», 

ОМ /Два капитана», «Закон чести», 
«Заговор обреченных». Эти спектак­
ли явпЛись несомненной творческой 
удачей театрального коллектива, в 
котором, наряду со старыми мастера­
ми, работали способные молодые ак­
теры, выпускники театрального учи­
лища имени Щепкина при москов­
ском академическом Малом театре.

Но уже в 1950 году творческий 
уровень работы театра стал заметно

снижаться. В его репертуаре появи­
лись безиденные, сомнительного ху­
дожественного достоинства пьесы; 
значительно ухудшилось качество 
спектаклей.

Как же могло случиться, что кол­
лектив театра изменил своим луч­
шим традициям, сошел с правпльмо- 
го пути, перестал бороться за созда­
ние полноценных, высокохудожест­
венных спектаклей?

Первые успехи породили у руко­
водителей театра самоуспокоенность 
и зазнайство. Они снизили тртбова- 
телькость к себе и актерам, переста­
ли считаться с мнением коллектива в 
решении серьезных- творческих за­
дач. В театре стала насаждаться по­
рочная практика выпуска пьес «чис­
лом побелее, ценою подешевле». Ре­
пертуарный план стал составляться 
наспех, из случайных пьес, без уче­
та творческих возможностей коллек­
тива и запросов зрителя. Многие 
спектакли готовились в «пожарном» 
порядке, за 8—10 репетиций, во 
время которых актеры едва успева­
ли выучить рель и ознакомиться с 
мизансценами. Появленію на сцепе 
таких сырых, недоброкачественных 
спектаклей, как «Тайная война», 
«Аленький цветочеі», «Свадьба с 
приданым», серьезная неудача со 
спектаклем «Побег», снятым с репер­
туара, явилось прямым результатом 
этой спешки, безответственного, хал­
турного отношения к искусству, кото, 
рое за последнее время прочно пошло 
в стиль творческой работы театра.

Этот порочный стиль, пасаждае- 
мый руководством театра, вызывал 
серьезное недовольство в коллекти­
ве. Еще в 1950 году актер тов. Ііла- 
жевич на страницах городской газе­
ты указывал па серьезные недостат­
ки в деятельности театра. Однако 
руководители не сделали вывода из 
этой критики. В коллективе театра 
неоднократно поднимался вопрос о 
том, что главный режиссер тов. Тол- 
чинский ис обеспечивает высококва­
лифицированного руководства творче­
ской работой, отстает от требований 
жизни, формально относится к пору­
ченному ему делу. Но партийная 
организация, заняв в отношении ру­
ководства театра беспринципную, 
примиренческую позицию, не .поддер­
жала критику, идущую снизу. Рав­
нодушно прошла парторганизация 
и мимо сигналов о недостойном по­
ведении директора тов. Мальковского 
и некоторых других работников теа­
тра, ничего не предприняв для того, 
чтобы оздоровить атмосферу в кол­
лективе. За два года театр растерял 
все свои лучшие творческие силы.

Псе вто привело к тому, что зри­
тель окончательно охладел к театру 
и перостал его посещать.

Вместо того, чтобы исправить 
положение, руководители театра и 
но сей день продолжают направлять 
творческие усилия коллектива по 
неправильному пути. В репертуаре 
мело хороших советских пме и луч­
ших произведений классической дра­

матургии. На сцене попрежпему по­
являются сырые, недоработанные 
спектакли, массовая работа со зри­
телем нс ведется.

Одной из причин серьезных оши­
бок Новочеркасском театра является 
отсутствію коллективного творческо­
го руководства. Художественный со­
вет театра бездействует, всеми твор­
ческими делами фактически заправ­
ляет главный ірсясиссер. В текущем 
сезоне только один раз было созвано 
заседание художественного совета и 
то лишь для обсуждения .чисто тех­
нического вопроса.

В городе вузов, где готовится слу­
жить Родино многотысячная армия 
студенчества, особенно велико значе­
ние театра, как мощного средства 
идейного воспитания молодежи. И в 
том, что на этом важнейшем участке 
идеологического фронта образовался 
прорыв, виноват, прежде всего, го­
родской комитет партии. За послед­
ние три года горном ни разу Но пы­
тался глубоко разобраться « делах 
театра, нанести в нем большевист­
ский порядок, помочь коллективу 
выйти на правильней творческий 
путь. Секретари городского комитета 
ВКП(б) и работники отдела пропа­
ганды п агитации слабо интересуют­
ся репертуаром, жизнью и рабо­
той театра, несерьезно относятся к 
подбору ого руководителей. Реботни- 
кп горкома — редкие гости в твор­
ческом коллективе. Вне поля зрения 
городского комитета партия находит­
ся партийная организация театра,

деятельность которой ня разу не об­
суждалась на бюро горкома. •

В стороне от театра оказался и 
культурно-просветительный отдел ис­
полкома горсовета. Заведующий от­
делом тов. Чирков появляется в теа­
тре лишь в качестве почетного гостя 
па просмотре готовых спектаклей; он 
глубоко нс вникает в творческую 
жизнь коллектива.

Серьезные ошибки и срывы в ра­
боте театра были известны и обла­
стному отделу по делам искусств. Ио 
он не стремится их предупреждать, но 
помогает их поправлять, а выступает 
лишь как беспристрастный регистра­
тор творческих неудач театраль­
ного коллектива. Вместо того, что­
бы укреплять состав театра но. 
вымя кадрами, отдел но делам ис­
кусств охотно санкционировал пере­
вод ведущих иошочсркасскагх актеров 
в другие театры, благодушию взирая 
на то, как разваливается когда-то 
способный ІГ дружный коллектив. 
Отдел по делам искусств равнодушно 
относится и к тому, что театр до сих 
пор ЮТИТСЯ II Т’ОСНОМ помещении, ис­
пытывает большие затруднения из-за 
отсутствия костюмов, реквизитов, 
декораций.

Городской комитет партии, гор­
исполком п областной отдел по делам 
искусств должны іцнйВять все моры, 
чтобы создать к Новочеркасске пол­
ноценный театр, отвечающий требо­
ваниям и задачам города вузов и ра. 
стущей индустрии.

Н. УМНОВА.


