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ЙЙРИОК КАЯ ПРАВДА'
Р’яэакь

даП ВПЕРЕДИ-ПОИСК!
Областной театр юного зрителя вернулся в Рязань после труд­

ного экзамена — творческого отчета в Москве, на сцене театра 
имени Ленинского комсомола. Что дали коллективу ТЮЗа мос­
ковские гастроли? Об этом наш внештатный корреспондент 
Т. Николаева беседует с главным режиссеро-м театра юного зри­
теля С. К. Кузьминым.

— Прежде всего, Сергей 
Константинович, об общем 
впечатлении от выступлений 
в Москве...

—• Мы полазали девять 
наших работ и дали двад­
цать один спектакль. В об­
щей сложности наш ТЮЗ 
увидели 17 тысяч зрителей. 
Наибольшим успехом поль­
зовались спектакли «...В спи­
сках не значился» по пове­
сти Б. Васильева, комедия 
В. Маяковского «Клоп», 
сказка «Золушка» Е. Швар­
ца, «А» и «Б» ио пьесе 
Я. Длуголенского, «Собака 
Баскервилей» — инсцени­
ровка известного произведе­
ния А. Конан Дойля.

Приятно, что зрительный 
зал всегда был полон и у 
входа и театр стояли люди в 
поисках «Лишнего билетика». 
Несколько сюжетс$] о Рязан­
ском ТЮЗе было показано 
'по Центральному телевиде­
ние), о ходе гастролей сооб­
щали центральная пресса, 
Всесоюзное радио, паши об­
ластные газеты. Словом, 
вниманием мы не были обой­
дены.

Особо хочется отметить 
дружескую, теплую обста­
новку встреч нашего коллек­
тива с работниками ЦК 
КПСС. ЦК ВЛКСМ, Мини­
стерства культуры СССР, 
М инн с т е р с т в а культуры
РСФСР, ВТО, исполкома 
Моссовета. Ио итогам гаст­
ролей театру объявлена бла­
годарность Министерства 
культуры СССР, вручены 
Почетные грамоты Министер­
ства культуры РСФСР и 
ЦК профсоюза работников

культуры, ЦК ВЛКСМ, ис­
полкома Моссовета.

Все ото, естественно, наи- 
лучшим образом сказалось 
па творческом настроении 
Коллектива, повысило жиз­
ненный тонус театра и чув­
ство ответственности каждо­
го работника ТЮЗа за свой 
участок работы.

— В рецензиях централь­
ных газет «Советская куль­
тура», «Советская Россия» 
н других на гастроли 
ТЮЗа н во время встреч 
труппы с видными театраль­
ными критиками было сказа­
но много добрых слов в адрес 
коллектива театра. Но проз­
вучали и серьезные крити­
ческие замечания, например, 
о недостаточном подчас вни­
мании к литературному тек­
сту. Какие выводы из них 
сделали вы?

... По-видимо.му. потребу­
ется еще время па то, чтобы 
сознание «переварило» бур­
ный ноток поглощенной ин­
формации. Но уже сегодня 
могу сказать: успех у зрите­
лей, похвальные слова кри­
тиков в адрес театра пас. ок­
рылили. расширили пред­
ставление О возможностях 
труппы. А критические заме­
чания еще долго будут слу­
жить пищей для серьезных 
раздумий. Для меня лично 
ото скорее не критические 
замечания, а ценные советы, 
определяющие главное на­
правление дальнейших поис­
ков. Закрепить и развить по­
ложительные тенденции, най­
ти нории просчетов ... ото
сейчас задача номер один.

Лично я постараюсь более 
чутко прислушиваться к за­

мечаниям и советам актеров, 
членов художественного со­
вета. критиков. По, с другой 
стороны, вы ведь должны 
понимать: если я начну при­
слушиваться epaiy ко . всем 
замечаниям, спектакль не 
выстроится, режиссерский 
замысел воплощен не будет. 
Б конечном счете театраль­
ный критик — тоже зритель. 
Пусть более подготовленный, 
искушенный, точно чувст­
вующий природу театраЛНо 
все равно у него есть свои 
пристрастия, приверженность 
к тем или иным направлени­
ям театрального искусства.

Если его пристрастия сов­
падут с моими — спектакль 
понравится, не совпадут — 
возникнет неприятие.’ Глав­
ное псе же для театра — ос­
таваться коллективом едино­
мышленников, иметь свое не­
повторимое лицо. А такое 
лицо, отличающее его от дру­
гих театров, v Рязанского 
ТЮЗа есть. Это отмечалось 
всеми, кто наблюдал за на­
шей ркботой. Театральный 
критик, кандидат искусство­
ведения Анатолий Мироно­
вич Смелянскнй сказал: «Ря­
занский театр юного зрителя 
существует, и я бы даже ска­
зал, существует очень уве­
ренно. Такое ощущение, что 
он знает, чего хочет и каки­
ми средствами этого достиг­
нуть. Репертуарная политика 
театра строится таким обра­
зом, что ясна гражданская 
позиция театра • - открытый 
публицистический разговор о 
становлении молодого чело­
века ».

Нам кажется, что москов­
ский зритель понял и при­
нял идейио-юравственную и 
эстетическую позицию наше­
го театра. Мы ощутили, что 
разговариваем сегодня со 
зрителем на наиболее важ­
ные, злободневные и серь­
езные темы. Однако мы

понимаем, что не все наши < 
спектакли равноценны. II да-’ 
же в спектаклях общепри-" 
знанных есть эпизоды, вы­
черченные бегло, скороговор­
кой произносимый текст. П 
тут па первый план выходит 
проблема времени. Семь-во­
семь спектаклей в год - это 
план. Он должен выполнять­
ся. Раньше это оправдыва­
лось тем. что театру необхо­
димо было накопить репер­
туар. Сейчас в нашей афише 
более двадцати названий, и 
мы можем ставит)) в год 
шесть спектаклей.

II еще. Паш театр мо­
лодежный (более восьмиде­
сяти процентов - моло­
дежь). Причем это моло­
дежь. которая совсем недав­
но переступила порог профес­
сионального театра. По мы 
стремимся к тому, чтобы I 
каждый молодой актер, при­
шедший в театр, получил 
большую работу, централь­
ную роль. С одной стороны, 
это большое доверие (актеры 
получают роли, о которых 
мечтают в других театрах 
опытные мастера). по. с 
дфугСЙ сдрро.ны, это' требует 
определенных профессио­
нальных н высоких граждан­
ских качеств актера. II тут 
перед нами стоят большие 
педагогические задачи...

— Л что увидят рязанцы 
в ближайшее время?

— Спектакли. стоящие, 
«на выходе >. - «Быть или 
не быть» У. Гибсона и . Ве­
селое время» М. Временора 
(но повести Л. Гайдара 
«Школа»). Уже составлен 
репертуарный план будущего 
сезона, основой которого ста­
нет современная советская 
пьеса, но не будет забыта и 
классическая драматургия - 
русская и западная.'Словом, 
предстоит интересная работа, 
новый тве.рческнй поиск.


