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ЧУВСТВО МЕРЫ 
И СТЕПЕНЬ РИСКА

Какой театр не озабо­
чен формированием труппы? 
Смена поколений, воспита­
ние молодых творческих кад­
ров. способных продолжить 
дело старших мастеров, и не 
просто продолжить, но и 
внести в него свежую 
струю — это основа творче­
ского успеха.

Известно, что от того, как 
сложатся первые шаги мо­
лодого артиста, зависит вся 
его дальнейшая жизнь. В 
этом деле руководство теат­
ра неуклонно придерживает­
ся старого, проверенного 
жизнью принципа: «От про­
стого к сложному». И только 
на первый взгляд может по­
казаться. что следовать ему 
просто. Вчерашние выпуск­
ники консерватории или учи­
лища мечтают сразу петь 
Германа. Лизу, танцевать 
Джульетту. Одетту н т. д. 
Театр никогда не идет на то, 
чтобы немедленно дать начи­
нающему партию, которую 
он, возможно, и осилит на 
пределе своих возможно­
стей, но, не обладая доста­
точной практикой и выносли­
востью. расплатится за это 
потерей того, что дала ему 
природа. И часто тяжелой 
душевной травмой. Приме­
ров этому несть числа.

По-разному складывают­
ся судьбы молодых актеров, 
начинающих свою нелегкую 
жизнь в искусстве. Многое 
здесь зависит от того, с чем 
приходит человек на сцену, 
что ждет от жизни, что он за 
личность, любит ли он «ис­
кусство в себе или себя в ис­
кусстве». каковы его идеа­
лы? Молодой артист, при­
шедший в труппу, всегда 
«загадка», потому что, про­
слушав одну-две арии в его 
исполнении, никто не риск­
нет сказать, что выйдет из 
этого певца в будущем. Тем 
более в нашем оперном те­
атре. где одни из самых боль­
ших залов в стране имеет да­
леко не идеальную акустику. 
Чтц же касается степени под­
готовленности к профессио­
нальной работе большинства 
приходящих певцов, то сле­
дует прямо сказать, что она 
оставляет желать много луч­
шего. И это относится к вы­
пускникам даже тех консер­
ваторий. которые имеют свои 
оперные студни.

Вот почему, случается, 
что, продемонстрировав на 
прослушивании хороший го- 

I лос, человек затем оказы­
вается не у дел. так как в 
процессе работы выясняется, 
что петь с оркестром и ре­
шать непростые сценические 
задачи он не может, что для 
него проблема выучить пар­
тию и т. д. И тогда возникает 
ситуация, при которой театр 
не может расстаться с пев­
цом, который его не устраи­
вает, так как при существую­
щем законодательстве тот 
должен отработать три года. 
В результате же страдает и
дело, и молодой артист.

Настораживает и потреби­
тельское отношение к ис­
кусству, часто встречающее­
ся у ' молодых. Едва сде­
лав первые, пусть даже и ус­
пешные шаги, молодой ар­
тист немедленно требует и 
более высокой оплаты, и дру­
гих жизненных благ. Не сво­
бодны некоторые молодые и 
от зазнайства, от пренебре­
жительного отношения к 
старшим коллегам. Часто об­
наруживается у выпускни­
ков узость политического 
кругозора, пассивное отноше­
ние к общественной работе.

Свои проблемы и у балет­
ной труппы. И главная из 
них — роль педагога-репети­
тора. Ведь именно от его зна­
ний, опыта, квалификации 
зависит становление вчераш­
них выпускников хореогра­
фических училищ. И если 
принять во внимание комсо­
мольский возраст большинст­
ва танцовщиков, то вопрос 
приобретает еще большую 
остроту.

Лучший способ воспита­
ния — личный пример. Но 
всегда ли старшие мастера 
являются образцом? Увы! Не 
секрет, что иные старшие 
коллеги получают порой та­

кое количество концертмей­
стерских уроков, которому 
может позавидовать и моло­
дой. А может ли служить по­
ложительным • примером тот 
факт, когда большой в про­
шлом мастер, достигнув пен­
сионного возраста и утратив 
многие профессиональные ка­
чества. ссылаясь на про­
шлые заслуги, продолжает 
требовать давно уже rfe под­
ходящие ему партии?

За 35 лет своего сущест­
вования наш театр нако­
пил богатый опыт воспита­
ния. Многолетняя творческая 
дружба связывает нас с Но­
восибирской консерваторией.
В разное время стажировку 
на сцене оперного прошла 
большая группа студентов 
консерватории, многие из них 
стали ведущими актерами и 
работают в различных теат­
рах страны. Интересная мо­
лодежь н сегодня специали­
зируется в стажерской груп­
пе театра, а также в оркест­
ре.

Когда мы создавали комис­
сию по работе с творческой 
молодежью во главе с глав­
ным дирижером И. Заком и 
главным режиссером В. Баг- 
ратуни. партбюро рассматри­
вало эту проблему с дли­
тельной перспективой. План 
работы партийной организа­
ции по выполнению постанов­
лений ЦК КПСС «О работе с 
творческой молодежью» н 
«О дальнейшем улучшении 
идеологической. политико- 
воспитательной работы» вклю­
чает в себя целую систему 
мероприятий, направленных 
на дальнейшее совершен­
ствование форм н методов 
воспитания молодых актеров.

В нашем коллективе тра­
диционно доброе, товарище­
ское отношение к молодым 
со стороны старших коллег. 
Им смело доверяется испол­
нение ответственных партий. 
В недавней премьере «Ка- 
щей Бессмертный» партия ■ 
Царевны была поручена сту­
дентке 2-го курса консерва­
тории И. Глейзаровой. Ири­
на хорошо справилась с этой 
партией во многом благода­
ря помощи главного дириже­
ра И. Зака. За несколько се­
зонов спела весь ведущий 
репертуар лирического сопра­
но выпускница Киевской кон­
серватории Г. Пашняк, проч­
но входит в репертуар вы­
пускница Свердловской кон­
серватории Г. Лисовская. 
Прекрасно зарекомендовал 

'себя выпускник Саратовской 
консерватории М. Пахомов. 
И таких примеров можно 
привести немало.

’ Ежегодно весной театр 
совместно с обкомом ВЛКСМ 
проводит смотр творческой 
молодежи, подводящий итоги 
сезона. Смотр выявляет луч­
шие работы; победители от­
мечаются грамотами, подар­
ками. Кроме того, сущест­
вует практика — включать 
молодежный состав в новые 
постановки целиком. Есть 
такие составы в спектаклях 
«Фиделио», «Кащей Бес­
смертный». «Евгений Оне­
гин». «Мавра», «В бурю». 
В равной степени это отно­
сится и к балетной группе, 
где за последние годы воспи­
тано семь лауреатов и 
дипломантов международных 
конкурсов, а на плечах моло­
дых. но уже достаточно зре­
лых мастеров лежит ответст­
венность за весь текущий 
репертуар.

Во всех сферах жизни и 
развития нашего общества 
все большую роль играет 
уровень сознательности, куль­
туры. гражданской ответст­
венности советских людей. 
Воспитывать в актере устрем­
ленность к высоким общест­
венным идеалам, коммуни­
стическую убежденность — 
это одна из главных задач 
идеологической деятельности 
партийных организаций.

В. УРБАНОВИЧ, 
заслуженный артист

РСФСР, заместитель сек­
ретаря партбюро Ново­
сибирского академическо­
го театра -оперы и балета.
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