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Оздоровить работу театраЖМесяца работы Лысь­
венского драмтеатра зрители про­
смотрели 10 премьер. Среди них: 
«Две ночи»- II. Прут, «Вез випы 
виноватые» ---Островского, «Овод» 
— Войнич — Прокофьева, «Анна 
Каренина»— по роману Л. Тол­
стого я другие.

Качество спектакле'! желает 
много лучшего. Недоработка, прев­
ращение гостиной в спальню 
(«Анна Каренина»), незнание 
текста ролей, плохое оформление 
декораций, затаскаппке костюмы, 
рваные чемоданы и многое дру­
гое снижает качество с> ектаклей.

Артисты нервничают по пово­
ду этих неполадок, а админист­
рация как бы их не замочает. 
Мер к устранению пока никаких 
не принимается.

О репертуаре говорится почти 
с первого дня приезда театра, но 
он до сих пор пе составлен и 
нс утвержден. Ставятся случай­
ные и ранее пе одни раз игран­
ные . пьесы.

Паконеп, администрацией вы­
ход был найден, художественный 
руководитель театра Сабуров-До­
линин предложил написать спи­
сок иьес, раздать его актерам, 
а те в свою очередь па листочках 
должны сделать пометки и после 
этого репертуар будет составлен, 
но и это недоделали.

Веснланоьая работа имеет свои 
последствия: пьесы ставятся с 
6 -8 репетиций («Анна Карени­
на», «Кот в сапогах» и другие),

Костюмы шьются в последний 
момент, перед выходом па сцену.

'Театрначинает пустовать, прав­
да, эго ещо и от того, что рек­
лама поставлена из рук вон пло­

хо. Вот примеры: 27 января все 
администраторы и директор были 
в Чусовом на гастролях и толь­
ко в день спектакля афиши были 
вывешены в два часа дня, мало 
кто аз трудящихся знал, что в 
этот день театр работает. Тоже 
было с премьерой «Егор Булычев» 
и последним эстрадным концертом 
6 февраля.

Большим недостатком в работе 
театра является организация 
зрителя. Выпущенная серия або­
нементов первой очереди кончает­
ся и никто из руководителей не 
заботится о выпуске новых або­
нементов. Нет связи с профсоюз­
ными организациями города и 
завода. Театр оторван от зрителя.

Все эти неполадки повлияли 
на финансовое состояние театра, 
которое еще усугубляется рас­
хлябанной трудовой дисциплиной 
среди работников. Рогов, Михай­
лов, Калипип, Иокрасор и другие 
но по одному разу нарушали 
трудовую дисциплину. Одни опаз­
дывал? па спектакли, репетиции, 
другие приходили па работу в 
нетрезвом виде, дебоширили в 
буфете, столовой, школе Jfi 2.

Администраторы Кошелев и 
Виноградов сама оказались на­
рушителями трудовой дисципли­
ны, они с работы были уволены 
и снова приняты, ио несколько 
раз судились за парушепие труд- 
дисциплины.

Положение, в котором находит­
ся коллектив театра, и ого рабо­
та требуют немедленного оздоров­
ления и вмешательства областяо 
го комитета по делам искусств. 
Следует заняться театром н го 
родскому Совету. м. ЧУПИНА.


