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НАШ ГОРОДСКОЙ ТЕАТР
Театр города Лысьвы, в кото­

ром я работаю почти восемнадцать 
лет,— один из сотен городских 
драмтеатров пашей страны. Он 
сталкивается с теми же трудно­
стями, которые присущи театрам 
этого масштаба, поэтому я беру 
па себя смелость рассказать о его 
творческой деятельности.

Спектаклями театрального сезо­
на 1964/65 г. наш театр начал 
свой двадцать первый театральный 
год. За это время осуществлено 
более двухсот различных теат­
ральных постановок. В репертуаре 
основное место запимают произ­
ведения советской драматургии, 
ставятся также произведения рус­
ской и западной классики. Напом­
ню лишь пекоторые из них. Это— 
«Кремлевские курапты» и «Третья 
патетическая» II. Погодина, 
«Любовь Яровая» Тренева, «Опти­
мистическая трагедия» В. Виш­
невского, «Интервенция» Слави­
на. Это — «Океан» Штейна, «Ле­
нинградский проспект» и «Персо­
нальное дело» И. Штока, 
«Иркутская история» А. Арбузо­
ва, «Одна ночь» Горбатова. Это, 
наконец, пьесы А. Н. Островского,
А. М. Горького, А. П. Чехова, 
Шиллера, Шекспира, Лопе-де-Вега, 
Б. Шоу и многих других класси­
ков русской и зарубежной драма­
тургии.

Наш театр никогда не ограни­
чивался в своей творческой дея­
тельности рамками городов Лысь­
вы и Чусового. За двадцать лет 
спектакли вашего театра видели

трудящиеся областного центра, 
почти всех городов Западного 
Урала, многих рабочих поселков, 
леспромхозов, сплавных рейдов, 
колхозов и совхозов.

Театр в минувшем году работал 
наиболее успешно. За достигнутые 
творческие успехи на смотрах, 
посвященных уральской театраль­
ной весне, коллективу представля­
лась возможность поездки в 
Свердловск. Что определило успе­
хи театра? Главное — постоянная, 
активная помощь со стороны пар­
тийных организаций города и не­
посредственно на местах, иа пред­
приятиях. Большинство руководи­
телей партийных и профсоюзных 
организаций, руководствуясь ука­
заниями июньского Пленума 
ЦК КПСС, прилагают значитель­
ные усилия для того, чтобы искус­
ство служило делу коммунистиче­
ского воспитания трудящихся.

У искусства в целом и у драма­
тического театра в частности ши­
рокие возможности удовлетворе­
ния растущих эстетических запро­
сов советских людей. Это, прежде 
всего, создание высокохудожест­
венных спектаклей, которые бы 
привлекали возможно больший 
круг зрителей. И здесь многое за­
висит не только от творческого 
коллектива, но и от выбора репер­
туара. К сожалению, он еще не­
редко составляется без учета за­
просов зрителя. Мне думается, в 
репертуаре театра наряду с таки­
ми произведениями, как «Океап» 
Штейна, «Свет далекой звезды»

Чаковского или «Чти отца своего» 
Лаврентьева, имеют право на су­
ществование и такие, как «Стря­
пуха замужем» и «Павлина» Саф­
ронова и «Сверчок» Кожушника.

Большие надежды наш коллек­
тив возлагает на встречи непосред­
ственно на производстве. Они про­
водятся в цехах заводов, в обще­
житиях молодежи. На этих встре­
чах артисты театра, режиссеры 
рассказывают трудящимся о твор­
ческих замыслах коллектива, об 
особенностях артистического тру­
да, о создании того или иного 
спектакля. Встречи заканчиваются 
концертами, даются сцены из 
спектаклей.

Крепнут наши связи и со шко­
лами. На пионерских сборах, в 
школьных университетах культу­
ры артисты театра рассказывают 
о своей творческой деятельности, 
о значении искусства в жизни лю­
дей,

У театра завязалась хорошая 
творческая дружба с коллектива­
ми художественной самодеятель­
ности. Многими из них руководят 
артисты театра. Мы помогаем 
самодеятельным артистам ставить 
концерты, даем творческие кон­
сультации. Но этого мало. Учиты­
вая острую иехватку хороших 
кадров руководителей самодея­
тельности, следует подумать об ор­
ганизации стажировки при те­
атрах. Городские отделы культуры 
должны взять это дело под спою 
опеку.

В свое время по инициативе ар­
тиста нашего театра Р. К. Инсаро­
ва при Лысьвенском Доме пионе­
ров был создан пионерский театр 
«Краспый галстук». Ныне этот те­
атр, возглавляемый артистом
В. С. Луковым, подготовил спек­
такль «Красная шапочка» — пода­
рок к школьным каникулам и

усиленно работает над спектаклем 
«Старые друзья». Для нашего те­
атра этот юный коллектив являет­
ся подшефным и находится под 
постоянным влиянием.

И еще одпа форма пропаганды 
искусства, оценки деятельности 
театра — это зрительские конфе­
ренции. Их мы стараемся прово­
дить по всем спектаклям, имею­
щимся в репертуаре.

Однако все эти предпринимае­
мые театром меры не в полной 
мере удовлетворяют широкое 
стремление зрителя к позиапию 
искусства. На наш взгляд, еще 
очень плохо используются те воз­
можности, которыми располагают 
общественные организации города. 
Взять коллективные посещения 
театра.

В последние годы в летнее вре­
мя широко популяризируются фор­
мы коллективного отдыха на при­
роде. На эти цели профсоюзные 
организации пе жалеют средств. 
Мы не против пикников. Но по­
чему профсоюзы лишены права 
выделять средства на приобрете­
ние билетов в театр для поощре­
ния лучших людей? А ведь когда- 
то ведущие предприятия имели в 
театре свои места и ложи. Их за­
нимали лучшие производственни­
ки, герои труда. Обычай хороший, 
имеющий большое воспитательное 
значение. Почему бы его не возро­
дить?

Искусство должно стать та­
кой же потребностью, как труд. 
Воспитание этого чувства у совет­
ских людей •— почетная обязан­
ность работников искусства, на­
родного образования, партийных, 
комсомольских и профсоюзных 
организаций.
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