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’сяцев Ицадниичаа, «.ирнсматри- 
«мея» к кхмлоктшиу, а потом, 
•очевиден), «рааочирошался» в нем 
•н решит вообще отшчего не де­
лать. Местком кюллекти!вз своею- 
ремюиио •(мрысамнинроваос директо­
ру театра о беэдеятйльпюстн худ­
рука, ио Нарядов» онаеался «как 
бы чего ото выпито» и ждал, ког­
да Цертолев исираяйпгсл. И толь­
ко тогда, коща очиввдносч’ь Ш- 
uwwmCTif Цорггапвв. как худ­
рука, стала Яниной, когда. коллек­
тив настойчиво ннигренбовал уб­
рать его, Исрадов признал, что 
допустил ошибку.

Но меньшую бездсягелыгость 
проявляет и сам Мерадов, ikukди­
ректор, ойбраияни® ип.шччдлалн 
СТИЛЬ РУ1КЮ11ЭДСТВА, тетеротящий 
критичен, опмраавчиижя ог кол­
лектива.. Норитов ношен но пути 
задабривания отладьгсых актеров. 
Десть, беся|риотции1и>сть, потака­
ние личным расчетам некоторых

Taw, еде вют зд|»1и>1кя"| критики, 
где люди привыкли» мириться с 
Недостатками., ТОЙ ПО МОЖОТ быть 
плодотворной работы. 'Гам неиз- 
беЗйИЮ епоточиичество, неддоровыс 
юа!тюотНои1еиия, .кдоод'щпе свой 

(хпгдадхис лиа нрючвпвдство.

В точению всего ecoooia такая 
картина пабдацагея в коллективе 
пчцрамтеащк!-. Дадо, наконец, 
дошлю до того, "кто .иодюбовадоюъ 
.-JICUKITMIJCTIW» ГорОЩСМОГО комите­

та RJMl(fi), торишолпета. и. дру­
гих .оргалишацин. С целью выяв- 
даиадя трития отебламоюдучия в 
театра в редакцию был прики­
пи актив театра. Актеры рас- 

аоали» о iiMW>rnwPKiix работы и
ПУТЯХ ИХ ЯОТЯВЯЙПШ.

MiOTOTO СНЦрЙШадЮТРЫ® упреков 
вые,пазам артисты яю адресу ху- 
дожсчствиниото руюоводшголя Цор- 
телста. Оиж прямо указывали, 
что это случайный человек в те­
атре, юоп*>1>ых в течение трех »•-

работников —• все это Bat- 
дни в «систему» рукювдегаа )!•- 
радова. Ярким евтвдотшдапвом этик 
качеств служит' пример с М-тего- 
ровым.

Мастерового не раз снимал® с 
актерства, вымогали массу веыс- 
капий, и всякий рао от находи» 
нокроиппмьопво код крылышком 
Нфадоюа. Ча таких людей, как 
Мастеровой, н опирается Перидоте

Еип., но MiBCoSicio директора, в 
театро фумпл об|вкнмй1ъгх людей. 
К числу таких он опросив тел, 
иго огграиадлпгво отстаивает •инте­
ресы коллектива, критикуя мед­
ный стиль .работы диреклюра. 
Если такие акторы открыто выс­
кажут свои микиспя, Нерадов вве­
дет ото на личное. Не уважая 
критику, Иерлдев пытается кол­
кого пристращать — случай « 
артисткой, каивднцаТом в члены 

!вКЛ(б) Казиотон, которая попы­
талась выступить против затяра- 

liPini се, как актрисы. Коммуяис'»

Кречетов, ican^iwim Майская за 
критику щь следующий оке день 
мосле беседы были сняты с ро­
лей, коммунисту Лывошу-Нраеву 
понижала зарплата, как радиве- 
серу. Даа месяца маринует Чора- 
дов заявление камдеодата в члены 
ВКП(б) Граниной о иеперпон та­
рификации ео как актрисы веду­
щего пюлюокенышк

Нот нертть лнщ, г.нра1ведап- 
вая критика которых иеуиедца 
директору. На itcex собраниях 
наригйитой пруты н про1кмтодст- 
всШных соп*чцапги;ях Пщадо» 
обыяшю выступает иос-кдеом и 
красивыми фраадми старается 
убедить иоомктИп в том, что 
юсе хорошо. Это имеете того, что­
бы прислушаться к иярным заме, 
чайным, мебзмявавап» коллектив 
«а выилмиюпшю «стоящих перед 
театром задач.

Комитет ио делам искусств при 
(’.НК ССОР вынос. рошонмо об 
упорядочении .шш'|ОТ№КН1ной и 
Фидешисойой дишшыгости тсат- 
раяыю-зралищ1п.гх иредирянти и. 
Rjukwobckiw театр пахюдася в 
загрудамгельшом финансовом по­

ложении. Казалось бы, дирекция 
театра примет poiunmubiibio меры 
по .«окранцошно шшймннх расхо­
дов по театру, тем белее что воз­
можность едадлть это есть, 
стоит только заглянуть в 
■оинони личного состава и 
можно lKvfimit десятки людей, 
без UMTOpiftx штопие можно 
обойтись. Затем, например, теат­
ру два тюШЕИета, т|»и awiDiriCTpa- 
тора, ото полагающийад но штату 
миенектор сцены, в поделочном 
цехе 12 чадомек и так в каждом 
цехе «сто, ваможиость сократить 
людей.

•Недбор анзпертаоих кадров ведет­
ся сяучаГмло, иначе чем об'ячшягп. 
maiftip ншожечпто, когда из 20 
№у.аач!пи, 11 ведущего положения 
и когда надо нюрат» вторые рога, 
то но иакодится ашчюв. Отсюда 
выгакает лювериая расстановка 
оил, (^прадонг качество сиаютак- 
лей. PiOTitocftpcKHie кадры ирг- 
виныр) ие нюнолглуютея. В теат­
ре -1 режиссера, двое и.1^ нрх 
—Л1даив-К|ра«!1в и Иотрухи!! поста, 
пили только ио одной нмсе, а 
Heqi^jOB, которому следовало бы

•дов берет’ на себя смелость ут- 
•нерждоать, что в театре нее бяаго- 
naDyiOTHo, iDMictcnc mono, ччрбы чсет- 
Ч1М, со lfceft 1бедынслшИпм«П1 пря­
мотой ирнинои» шадосгоаткаг, зга 
аоотюрыю ему уваоылкмот.

Но мякиш повинна нартгруп- 
ma, iiitipropr нов. Хабиоулткн, к 
местный комитет .щрофЛоюза, прод. 
содапсиь тон. К^кхчигов, которые 
демотю HiK’M'M Miiipnwiiiicb с. ацодос- 
таткамот, ото проявляли: доютаточ- 
iirofi гибкости: и ностойч’Ийости, 
ньгнюс-н.ти много ращений и не 
Т|>обовая1к Их вьииолотеиия. Тов. 
.Хзбнбузлчии занял диойгтпепыгуто 
юьтмиюуц решил ню дааригвея с 

•^OTlN'iiiTopoM, п«) и ню стоять в 
стореше от iMKMKiKTiiiBa, вменяю то. 
ТО, .Ч'тобы вовшкинигь шнцяопиву 
iwMMyiBWCTOB ио HciipaiMOuiiHo не­
достатков (юботы театра.

Большая 'Вана .тсжят и ша гор- 
•nwiwwatoMC, дагорый ото кнтерс- 
Оуетея cpctimbihicm дад в театре. 
В 'Началю года театру была уте 
имчрждоаыь одна смети, затем вто­
рая, а я апрелю третья, что силь­
но подавало фишмгеовое положе­
ние, ■ вот уяго бол мне меся­

больше удсйштг. швимаиня руко- 
•водопиу делом, огалвит четвертый 
спектакль. Пьесу «Страшотый 
суд» начали потомить, ото имея 
актора на недущую роль, в то 
иримм >кав актер Тимонов мог 
бы иешминть эту роль. 1’онютн- 
цин 15 работал сам режиссер 
Цертелев, а за два дня до премь­
еры наиворю ивели Иорадова.

Большая: текучесть в театре 
ху.рккествсишвого состава вызыва­
ет бояыня» финансовые расходы 
иа .iipii4u«wnejEHB новых aimcipoB н 
других работников.

В p<Mi«ipnyai»e доп. яьесы, ко­
торые не 1юпп!нрывают’, и.?, моби­
лизуют и.'ыч-ы. С .ведома сблйетно- 
го юмототста но дедам искусств 
идут такие пьесы, isaiK «За океа­
ном . «Оыийиика», «Огэктн во­
ды», которые в’ юоийективе аилы- 
рают •.ciiuwiaTeiiibH'biM кругом» фи- 
Haiilcoiiuiro .нрормва. За прошед­
шим оейоот театр те может пох­
вастаться ни одной творческий 
«обедом, все чадущне епоюмиыиг 
имеют «цеиизу удовлетворительно.

Н после всего этого тов. Нсра-

ца актеры ню намучают зарпла­
ту. Для .ровимнм фниаиисовых дол 
иаиотач«На1 отитоРитетиия ком'ие 
сия, а рсчитует (един бу.мдагер. 
прнчим бухтаииюр театра уедал в 
оТнуюк от щкяд ля ’ию нолимеого 
от такой роююин молшю оамщать.

(.1 oocwmjhwii дел я теалре зна­
ет облпоомштот по делам искусств, 
иг, н чакстннсти, шр'лцседаточь об­
кома союза 1’а.бОТс Бнгоадьмяшг, ко­
торый отескоиилйо раз нриажал в 
Кнзад, on) immcto дедовой помощи 
комвктиюу, больше шроиедил вщ’- 
мя в дружеской беседе с директо­
ром :ui> чашкой чая. А в одену из 
таких г.тетрол ьнмх отоеидок яжд- 
ся в :1р|1Т:\пд|ый зал в iCTiiccibiow 
•виде, йарушая норзгом;, вызывая 
ШКЛМУЩСМИЮ ОрИТйЛОЙ.

Бот далеко отел1*Ю|1шия критшка 
виутркмнюй Я01ЕЗИН '««UllJKl. Актив 
улов взлися ио-чкмяхипцту, на­
стойчив») за иеираиинелсию всея i#e- 
поладок. Горкому ВК11(б), кото - 
ры:й также жяштфмхмкиея со- 
c'lwitoeai: театра., необходимо до- 
неетп дело до конца и помочь 
колдок'ги1ву оздоровичь работу.

Ел. Ермолина.


