
К ИТОГАМ ТЕАТРАЛЬНОГО СЕЗОНА
Показаны последние премьеры сезо­

на. Закончился театральный год. Можно 
подвести некоторые итоги.

Наиболее значительным событием ми­
нувшего сезона явились гастроли Ново­
сибирского театра оперы и балета в Мо­
скве. Об их успехах достаточно широко 
говорилось в печати, и нет необходимо­
сти к этому возвращаться. Важно одно: 
высокая оценка, данная коллективу в 
столице, свидетельствует о росте теат­
ральной культуры в нашем городе.

Сравнительно недавно экзамен на 
творческую зрелость выдержал в Ленин­
граде и Москве другой новосибирский 
театр — «Красный факел». Поэтому 
разговор об итогах сезона можно вести, 
имея в виду большие творческие воз­
можности наших театров, обязывающие 
их к неутомимым исканиям, к дальней­
шему росту.

Свыше одного миллиона зрителей по­
сетило в течение сезона театры Новоси­
бирска. Как же удовлетворялись их за­
просы?

В драматических коллективах прочно 
утвердились произведения на современ­
ную тему. Они составляли в прошедшем 
сезоне основу репертуара. Недостаточ­
ная активность советских драматургов в 
значительной мере ограничивала театры 
в выборе пьес для постановки. Тем не 
менее почти всо примечательные произ­
ведения. созданные за последнее время, 
не прошли мимо внимания театральных 
коллективов.

Из одиннадцати спектаклей, -постав­
ленных в 1965 году драматическими те­
атрами, семь принадлежат перу совет­
ских авторов. Эти пьесы, кстати, более 
всего заинтересовали зрителей. Среди 
новых постановок — «Сердце не проща­
ет», «Персональное дело», «В добрый 
час!», а также произведение, вызвавшее 
большие споры, — «Годы страйстйий».

Откликаясь на волнующую тему 
борьбы за мир, «Красный факел» поста­
вил пьесу прогрессивного английского 
драматурга Ю. Макноля «Поезд можно 
остановить», а к 50-летию первой рус­
ской революции — инсценировку по ро­
ману А. Степанова «Порт-Артур».

Тбатры города стремились обогатить 
репертуар новыми произведениями, и

поиски их принесли определенные ре­
зультаты. На сцене «Красного факела» 
появилась новая пьеса В. Лаврентьева 
«Светлая». Областной драматический 
театр обратился, к незаслуженно забы­
тому произведению А. Афиногенова 
«Мать своих детей». Совместно с -моло­
дым драматургом Г. Савичевской кол­
лектив театра юных зрителей осуществил 
постановку пьесы «Второе рождение».

К сожалению, в репертуаре наших 
театров не оказалось произведений на 
важнейшие темы — о рабочем классе, 
бедно представлена героическая темати­
ка, мало пьес о колхозной деревне. 
Забытой оказалась и русская классика, 
если не считать поставленной облдрам- 
театром малоизвестной пьесы А. Ост­
ровского «Счастливый день». Спектак­
лем ТЮЗа «Вильгельм Тел ль» исчерпы­
вается западная классика.

Руководители театров проявляют 
подчас нехозяйское отношение к репер­
туару, делячески подходят к показу 
спектаклей. 37 раз в течение последне­
го полугодия шли па сцене «Красного 
факела» спектакли «В сиреневом саду» 
и «Не называя фамилий». В то же вре­
мя «Зыковы» не появлялись на сцене 
полтора года, «Мещане» шли всего 
одни раз. Исчезли с афиши спектакли 
«Макар Дубрава», «Последние», «Два 
лагеря» и ряд других постановок, при­
несших заслуженную славу коллективу.

Такое же положение и в ТЮЗе. Здесь 
зрители не видят лучших спектаклей 
прошлых лет — «Всадник, скачущий 
впереди», «Вперед, отважные!», «Пионер 
Павлик Морозов», «Снежок». В теку­
щем ррпортуаро осталось всего два 
спектакля для малышей — «Зайка-за- 
зиайна» и «Два клена», да и те шли 
крайне редко.

Выло бы естественно ежегодно попол­
нять репертуар театров за счет лучших 
постановок, сохраняя спектакли прежних 
лет. Такого принципа придерживается 
театр оперы и балета, в репертуаре кото­
рого насчитывается 28 идущих произве­
дений. И здесь, правда, следует возобно­
вить такие оперные спектакли, как 
«Иван Сусанин», «Князь Игорь», «Евге­
ний Онегин», но в основном этот кол­
лектив бережно относится к своему «зо­

лотому фонду», к тому, что определяет 
лицо театра. Другие же коллективы ма­
ло заботятся о продлении жизни спек­
таклей, и год от года афиши их стано­
вятся все беднее и беднее, несмотря на 
постановку новых произведений.

Такое расточительное отношение к ре­
пертуару ничем нельзя оправдать. И де­
ло тут не в арифметике, не в количестве 
названий спектаклей на афише и числе 
представлений, которое выдержала та 
или иная постановка. Коллектив «Крас­
ного факела» гордился тем, что «Зыко­
вы» не сходили с репертуара пятна­
дцать лет. Артисты ТЮЗа с удовлетво­
рением отметили, что спектакль «Гастел­
ло» пользуется успехом на протяжении 
пяти сезонов, Почему же тогда прояв­
ляется ничем не оправданное равноду­
шие к другим не менее значительным 
постановкам, исчезновение которых не 
волнует театральные коллективы?

Выше говорилось, что в минувшем се­
зоне театры стремились к самостоятель­
ности в решении вопросов репертуара, 
к поискам новых тем, новых пьес. Не 
всегда, к сожалению, это приносило же-’ 
лаемые результаты. Попытка коллекти­
ва ТЮЗа откликнуться на злободневную 
тему, рассказать о патриотизме молоде­
жи, осваивающей целинные земли, сама 
по себе похвальна. Но театр проявил по­
спешность, не поработал как следует с 
автором и выпустил неполноценный 
спектакль.

Творческий коллектив и его руководи­
тели обязаны не только проявлять вни­
мание к авторам, в содружестве с кото­
рыми создаются новые произведения, ио 
и быть требовательными к драматургам. 
В работе ТЮЗа с Г. Савичевской над 
«Вторым рождением» это условие не 
было соблюдено.

Смелость, дерзание, проявленные при 
постановке «Лебединого озера» и вклю­
чении этого спектакля в гастрольный 
репертуар, вполне оправдали себя. По­
иски своего решения, отказ от некото­
рых традиций обеспечили успех молодо­
му коллективу. Как не вспомнить об 
увлеченной работе артистов «Красного 
факела» над «Чайкой», работе, увенчав­
шейся крупной творческой победой.

Такой увлеченности, к сожалению, не- 
хватило театрам, когда они готовили к 
постановке «Годы странствий», «Виль­
гельм Телль» и некоторые другие спек­
такли.

Подводя итоги сезона, следует на­
звать ряд бесспорно удачных спектак­
лей, снискавших широкую популярность 
у зрителей. Хорошие спектакли рожда­
ются, конечно, когда театр располагает 
полноценным художественным произве­
дением. Этим об'ясняется успех «Персо­
нального дела» в «Красном факеле» и 
спектакля «В добрый час!» в ТЮЗе, хотя 
и в этих постановках, как известно, да­
леко не все актерские работы равно­
ценны.

Не помогли, однако, драматургические 
достоинства пьесы Арбузова коллективу 
«Красного факела», и спектакль «Годы 
странствий» намного ниже творческих 
возможностей театра. Режиссер И. Ха- 
син и некоторые актеры неглубоко про­
читали пьесу, не прониклись ее своеоб­
разием. Досадно, что коллектив завер­
шает сезон творческой неудачей.

Новые возможности коллектива обл- 
драмтеатра раскрылись в работе над 
разными по жанру и характеру пьесами 
«Сердце не прощает» и «Мать своих де­
тей». Создание этих спектаклей в значи­
тельной степени обогатило творческую 
биографию театра.

К лучшим постановкам сезона с пол­
ным основанием можно отнести и «Бу­
ратино» в театре кукол. Здесь также на­
метились благотворные перемены, повы-! 
сился художественный уровень спектак­
лей. Большой интерес представляет оче­
редная премьера театра — «Чертова 
мельница», которая рассчитана и на 
взрослого зрителя.

Зрители и общественность отметили 
ряд значительных актерских работ. В 
спектаклях всех театров создана галерея 
образов, которые можно признать наи­
более удавшимися. Это Азучена Л. Мяс­
никовой («Трубадур»), Одетта—Одиллия 
Т. Зиминой и Л. Крупепииой («Лебеди­
ное озеро»), Стессель С. Бирюкова 
(«Порт-Артур»), Хлебников А. Глазыри­
на, Малютина К. Гончаровой и Коло- 
кольннкова В. Белоголовой («Персо­
нальное дело»), тетя Тася Е. Агароио- 
вой («Годы странствий»), Федор Рудый 
В. Орлова («На улице Счастливой»), 
Димна 3. Булгаковой («Димка-невидим­
ка»), Андрей А. Мовчаиа и Алексей 
В. Лелепа («В добрый час!»), Топилин

Н. Рылова («Сердцо ие прощает»), Ека­
терина Ивановна Н. Филипповой («Мать 
своих детей») и ряд других.

Нельзя нс порадоваться тому, что на­
ряду с ведущими артистами в некото­
рых спектаклях неплохо проявила себя 
способная молодежь — Т. Калистратова 
(«Пан-Воевода»), Л. Морозкина («Свет­
лая»), Л. Темпряева и Б. Райкин («По­
езд можно остановить»), Б. Култышев 
(«В добрый час!»). В течение сезона мож­
но было наблюдать, как от спектакля к 
спектаклю растет молодой режиссер 
ТЮЗа Н. Игнатова. Большое наслажде­
ние получили зрители от оформления 
спектаклей «Пан-Воевода» и «Виль­
гельм Телль», выполненного по эскизам 
художника И. Севастьянова.

Нельзя, однако, ие упрекнуть некото­
рых молодых актеров в нежелании глу­
боко проникать в характеры изображае­
мых героев. Здесь сказывается отсут­
ствие жизненных наблюдений, постоян­
ной работы над собой. Показателен та- 
кой пример: недавний выпускник теат­
рального института артист Г. Ивашкевич 
в крошенной эпизодической роли денщи­
ка («Порт-Артур») сумел найти вырази­
тельные детали и создать яркий реали­
стический образ; играя же ответствен­
ную роль Лаврухииа в спектакле «Годы 
странствий», он не разобрался ни в дра­
матургии Арбузова, ииц существе харак­
тера героя. В том же Аюктакле бездум­
но играет подвыпившего прохожего 
В. Эйдельман. Способная актриса 
А. Гаранта несерьезно отнеслась к 
важной роли в спектакле «Димка-иевн- 
димка».

Это свидетельствует о недостаточной 
воспитательной работе с театральной 
молодежью вообще. Систематическая 
учеба молодых артистов в театрах по ве­
дется. Главные режиссеры и руководи­
тели коллективов не используют предо­
ставленных им прав, не чувствуют от­
ветственности за воспитание смены.

Главным режиссерам следует отнести 
также упрек в плохой организации про­
изводственно-творческого процесса. Да­
леко не всегда соблюдается в театрах 
расписание репетиций, выпуск спектак­
лей часто задерживается, а это ведет к 
срыву плана, что и случилось в про­
шедшем сезоне в ТЮЗе и «Красном фа­
келе».

Серьезную тревогу вызывают вопросы 
укомплектования театральных трупп. Во 
всех драматических театрах недостает

актеров ведущего положения, а в обл- 
драмтеатре нет молодежи. В то же вре- , \ 
мя либеральное отношение руководите- \' 
лей театров приводит к тому, что в код- О , 
лективах сохраняются артисты, месяца- 
ми не участвующие ин в репетиционной ’’ 
работе, ин в спектаклях.

Ие заняли подобающего им места в 
коллективах художественные советы те- 
атрой. Их права теперь значительно рас­
ширены. Именно они должны глубоко ! 
анализировать и решать вопросы репер­
туара. готовности спектаклей, укомплек- j 
товапия трупп. Директора театров не 
опираются на художественные советы, 
но привлекают их к решению принципи­
альных вопросов. Если бы художествен­
ный совет «Красного факела» проявил 
принципиальпость в отношении спектак­
ля «Годы странствий», это бы безуслов­
но повысило авторитет совета.

В минувшем сезоне театры ослабили 
работу со зрителями. Редко устраива­
лись обсуждения репертуарных планов 
и спектаклей, почти ие практиковались 
творческие отчеты артистов.

Многие недостатки в работе театров 
об’ясняются слабостью руководства ими 
со стороны областных организаций. 
Нельзя считать нормальным положение, 
при котором «Красный факел» длитель­
ное время оставался без директора. В 
театре юных зрителей снова нет главно­
го режиссера и главного художника.

Областное управление культуры пло­
хо вникает и производственно-творче­
скую деятельность театров, не осущест­
вляет предоставленного ему права конт­
роля за репертуаром, в результате па 
сцену проникают неполноценные в идей­
ном и художественном отношении про­
изведения, а некоторые постановки ока­
зываются ниже творческих возможно­
стей коллективов. Вопросами воспита­
ния творческих работников, укомплекто­
вания трупп мало занимается и отдел 
пауки и культуры областного комитета 
партии.

С начала нового сезона театры всту­
пают в ответственный период. Близится 
XX с’езд Коммунистической партии Со­
ветского Союза. Встретить его новыми 
творческими достижениями — почетный 
долг театральных коллективов.

Высокая репутация новосибирских те­
атров обязывает их приумножить твор­
ческие успехи, быть на уровне новых 
требований.
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