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Устранить ошибкиНакануне открытия зимнего <-езоаа городской театр длительное время бездействовал. Старый ре­пертуар не находил зрителей, а новые пьесы были не готовы. Часть творческого состава спеш­но готовила новую премьеру к открытию сезона. Большинство жэ артистов оказалось без дела.5 октября спектаклем «Разлом» открылся новый театральный се­зон 1952—53 года.Успех работы каждого театра зависит прежде всего от качества спектаклей, репертуара и ира- шгльной организации зрителей. В прошлом году польские зрите ти справедливо указали на репергу- зрные неудачи театра, пороч- цую. низкокачественную поста­новку комедии Мольера «Лекарь поневоле», спектакля «Горькая судьбина» и других. Ошибки прошлого года повторяются и в

в работе театраэтом сезоне. В нервом спектакли «Разлом» В. Лавренёва главный режиссёр В. В. Петров показал свое бессилие правильно и убеди­тельно раскрыть основные образы драматического произведения и до­нести до зрителя героический па­фос победоносной борьбы парода за свое счастье, обеднил я иска­зил образы, наиболее полно рас­крывающие высокую тему этого классического произведения со­ветской драматургии (Берсенев. Годуй, Татьяна).Серьёзны© ошибки, снижаю­щие идейное звучание спектак­ля, допущены и в постановке пьесы 0рдяна Василева «Зем­ной рай». Несмотря па отдельные актёрские удачи, скучным и неубедительным оказалось пред­ставление комедии «Девушка с гор».Эти творческие ошибки и неудачи нельзя считать случай­ными. Они явились результатом

’ Несерьёзного отношения к своим ! обязанностям некоторых артистов и. в первую очередь, художест­венного руководителя. В стиле, i •. ководства главного режиссёра П. В. Петрова — неоправданное •аазна яство. прев ебреж ител ьное отношение к молодым актёрам. В"? ошибки и недостатки собст­венных постановок тов. Петров объясняет ...«неспособностью ак­тёров -воплотить его талантливые замыслы».1 Театр в этом году пополнился молодыми актёрами. которые несомненно нуждаются в по­стоянной поддержке п творческой помощи. Важнейшим звеном вос­питания молодёжи является ра­бота начинающего актёра во вто­ром состав • •. нахождение им соб­ственного рисунка роли, уже сыг­ранной основным исполнителем в нр-мьере. Однако эта практика не применяется-в театре. Работа с молодёжью проводятся постоль­ку. поскольку этого требует бли­жайшая задача — выпуск оче­редного спектакля. Можно ли рас-

с'гитывать. что при таких усло­виях молодой исполнитель создаст полноценный художественный об­раз. вырастит творчески, углубит, усовершенствует свои актёрские способности? С коллективом ак­тёров не изучается творческое наследие великих мастеров рус­ской сцены: Станиславского,Немировича-Данченко. Щепкина и друга х.Одним из важнейших условий сохранности спектаклей является повседневный контроль за ними. Одиако к этой обязанности ре­жиссёр относится формально. Функция режиссёра кончается сразу же, как только спектакль принимает комиссия. И в резуль­тате такой порочной практики спектакль день за днём «заигры­вается» до предела.Советский зритель неизмеримо вырос, его вкусы воспитываются; па лучших произведениях лите­ратуры и искусства. Театр дол­жен был с первых дней работы наладить тесный контакт со зри­телем. общественным контролем,

способным не. допустить на сцену неподготовленных. безпдейных, серых спектаклей. Однако следует отметить, что руководящий со­став театра пренебрегает мнением зрителя. Этим можно объяснит!» отсутствие встреч творческого со­става со зрителем. Театр нс прак­тикует выступления артистов непосредственно в цехах город­ских предприятий, выездные спектакли в заводские клубы организуются беспланово, сроки их постановок не согласовывают­ся заранее. Театр не может орга­низовывать предварительной про­дажи билетов, заранее афиширо­вать о спектакле. так как это стало невозможным в условиях бесплановой работы, когда сами актёры лишь в последние мину­ты узпают о том, что нм пред­стоит играть. Представленный в окне театра календарный. план па неделю чаще всего не соответ­ствует действительности. Передки случаи отмены спектаклей пи самым различным причинам —


