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МИМО ГЛАВНОГО

Ведущую роль в творческой жизни Te­
lia призвана кНи4ь партийная ’оргалп-

Вьтполпяя псторячёскпё решения ПК 
ВКНШ по идеологическим вопросам. Куй­
бышевский гйсударствёогнйй драматиче­
ский театр имени А: М. Горького достиг 
онредея&йых положительных. результатов. 
Заметно улучшился его репертуар, в кото­
ром ведущее место заняла пьесы советских 
авторов; Благороднее творческое ’ дёрзайпс 
проявил коллектив театра постановкой 
спектакля «Незабываемый 19119-й» Виш­
невском в котором ,вмгаошей& образы 
В. И. Ленина п И. В. Сталина. Оградным 
явлёнйй сЛедует сЧйтатЬ yhtipfifri pafiVfy 
театра над освоением горьковского насле­
дия. OByiUeoTB.ieinibie за последние годы 
постановки цьес гениального писателя 
«Зыковы», «Варвары» и друтйх.получили 
заслуженное одобрение зрителей. Более зре­
лым стало мастерство ряда ведущих акте­
ров, о чем свидетельствует присвоение им 
почетных эзаниЙ.

П все же Трудящиеся области вправе 
предъявить своему драматическому театру 
счет за имеющиеся в его работе пробелы я 
упущения. Руководство и коллектив теат­
ра еще лгабётАТО-чНо серьезно П'одХйяят к 
выбору пьес для постановки, не всегда 
вдумчиво й Й полным напряжением сцл ра­
ботают над советским, репертуаром. Вслед- 
ствйв Этого зрителю были показаны мало­
художественные, неполноценные спектакля 
«Битва за жизнь». «Друзья Алексея Ир- 
кутова». «С-смья Лутонииых» и некоторые 
другие. Не всегда удачно проходили по­
становки пьес Классического репертуара. 
Так. наприйер, спектакли «Маскарад», 
«Ревизор», «Комедия ошибок», «Свадьба 
Крс* (ннскрго» были обеднелы йеверной 
режиссерской и актерской трактовкой от­
дельных «б разив й позожёиай.

. Беду]
ат^^^вЕ. ... ,
зацня. В основе ее деятельности должна 
лежать «вседневная помощь администра­
ции в повышении идейного и художест­
венного уровня спектаклей, умело постав- 
лейнйё идейное. воспитание коллектива, 
неустанная бЬрьба за развертывание боль­
шевистской критики и самокритики. На­
личие в деятельности театра серьезных 
недостатков во многом объясняется тем. 
что партийная организация плохо решает 
стоящие перей ней задачи.

Преждё всего необходимо отметить,. что 
партийная организация театра стоит в сто­
роне от творческих вопросов, не оказыва­
ет должной помощи администрация в по­
вышении качества спектаклей й совергаен- 
етвовайии йастсрства актейов. Йа протя­
жении последних полутора лет партийное 
бюро, возглавляемое секретарем тез. Кузь­
миным, ставило па своих Заседаниях 
главным образом вопросы текущего ха­
рактера: б подготовке к праздничным дз- 

, там, о плесе взаимономещн. о проступ­
ках Некоторых коммунистов, о проведении 
различных кампаний н т. п. Правда, одно 
из заседаний бюро пыталась обсудить ре­
зультаты творческой работы за полугодие, 
но ввиду неподготовленности вопроса дело 
свелось к простой формальности. Даже 
решения не было принято.

Не оставили существенного следа в
• жизни театра и ИАртИйнйе Ьобрания, по- 
- священные итогам городской и районной
партийных конференции, обсуждению ре­
пертуара на 'первое полугодие 1952 года. 
О насущных задачах борьбы за повышение 
идейного й Художественного уровня спек­
таклей ораторы говорили вскользь, прин­
ципиальная критика недостатков творче­
ской работы в их выступлениях отсутство­
вала. Произошло это. потому, что партий­
ное бюро к мбрАтгалй как следует не го- 
тРййл'ось. И не сЛу'Чайнб принятые на Них 
решения неконкретны.

Несколько большая активность наблюда­
лась на отчетно-выборном партийном со­
брании, состоявшемся окёлб Трех месяцев 
назад. В прениях по Отчетному Докладу 
коммунисты справедливо указывали бюро 
и его секретарю тов. Кузьмину на отрыв 
от вопросов творческой жизни коллектива; 
вносили конкретные предложения. Под­
черкнув яёббходййУсть лзо ' дня в 
день повышать авангардную роль членов 
и кандидата.) партии, всемерно улуяшать 
работу профсоюзной и комсомольской ор­
ганизации, решение собрания призЬало 
коммунистов «развернуть ерей работой1 
ков театра принципиальную большевист­
скую критику и самокритику по творче­
ским вопросам»...

Регаёкиё и сам ход отчетно-выборного 
собрания Показали. что коммунисты теат­
ра трезво оцоняваюТ св’бго работу, ира- 

■ вильяо понимают.свой задачи. Тем не ме- 
' нее, резкого улучшения деятельности парт­

организации не последовало. Правда, в 
апреле бюро Пыталось приблизиться R

• ткёрчесжой жизни театрк, поставив на Об­
суждение вайрдсы, связанные с рёпер-

О недостатках в работе 
партийной организации 

театра имена A. М. Горького 
☆

туьром на второе полугодие. Однако обсуж­
дение этих вопросов свелось преимуще­
ственно к замечаниям технического по­
рядка.

Главное в идейной воспитания теат­
рального коллектива — маркстгстско- 
лёнйнская учёба коммунистов я беспар­
тийных. В минувшем учебном, году все 
кмсйунистМ театра имени А. М. Горького 
заяймаллсь в кружках или самостоятель­
но, а Шесть товарищей работали иро- 
паган-йютАмя. Из числа беспатчийнЫх 
маркотсТСкО-лёкинской теорией овладева­
ла 47 чёлйвек.

Внешне все, как будто, обстоит блат/Г- 
пОлучнО. й'о состояние политической уче­
бы в тёаТрс - но может быть прйяпало 
удсчйётйЬВйтельяым. Учёба в кружках 
обычного и повышенного тина проходила 
не планомерно, часть слушателей noeeiita- 
ла занятия от случая к случаю, в ре­
зультате чего было дОйущёно отставание в 
нрс-хожденйя программного материала. 
Так, слушатели кружка. которым руково­
дил тов. Осенней, к концу года изучили 
только четыре главы «Краткого курса ис­
тории ВКН(б)» из семи по программе. Зна­
чительно отстали в выполнений индивиду- 
альйых планов зайамающисся самообразо­
ванием коммунисты т.т. Кгаесигаков, Ни­
кифорова и другие.

КЬуиийё недостатки имели моста в 
идейном содержаний учебы. Тот же тов. 
Осенний допускал начетнический подход I 
излоЖёйИго нре-граммието йййрпала, лё 
увязывал его с современностью.

Существенные пробелы в идейном вос­
питании коллектива не могли не сказать­
ся на творческой деятельности и поведе­
нии некоторых работников театра. Можно 
с укерейнёСтЬго сказать, чтб только в ре­
зультате неумения правильно рсмысли- 
вать исторические события Постановщик 
и некоторые артисты театра допустили 
ней'ернуга трактовку финальной сцены в 
пьесе М. Горького «Дети солнца». По той 
же причине руководством и литераДурной 
частью театра допускались серьезные 
ошибкй при аннотировании спектаклей 
«СейЬя», ^Ревизор» й других. НедЬстаТОч- 
иаЯ Воспитательная работа с кзДрамй при­
вела к тому, что некоторые, даже веду­
щие, актеры допускают элементы зазнай­
ства и нездоровой зависти, взаимного 
недоброжелательства н недисциплиниро­
ванности.

Повышению идейной вооруженности 
каждого творческого работника театра 
должна сопутствовать его кропбтливзя 
работа по изучению теории искусства, 
овладения) замечательным наследием ве­
ликих мастеров русского театра,,Щанетпа, 
‘Станиеллтекого, Немн&давпча-Дайченко п 
других. II здесь партийное • бйцю. возгегив- 
л ясное то®. Еузьмицри. оказалось не на 
вЫсота положения; Мйогяо члены коллек­
тива. ос'ёб.еИно нолОдё-Жь, неоднократно 
выражали Желанйё послушать лекции по 
-вопросам истории русского театра, о «си­
стеме Сшнислзвскс-го».' о творческом пу­
ти МХАТ и Малого театра, но ни партбю­
ро; ни местком не Обратили вникания на 
Эти запросы.

Вопросы идейного и творческого воспи­
тания молодых кадров до недавнего вре­
мени. вообще не пользовались вниманием 
партбюро и руководства театра. Боасе то­
го. 8Д‘гИб1СТ»Вала навязываемая артистом 
тоз. Шебуевым и поддержанная некоторы­
ми коммунистами теорийка. «незаменясмо- 
сти». Ее смысл состоят в том. что-то не­
целесообразно готовить для исполнения 
одной, и тон же роля двух или трех акте­
ров. Нетрудно понять, что такой консер­
вативный подход к делу тормозил творче­
ский рост театральной Молодежи.

Дальнейший подъем в работе театра.

критики и самокритики. На производст­
венных совещаниях;, профсоюзных и пар­
тийных соорАпййх. д театре нередко выс­
казываются дельные ’критические замеча­
ния и предложения, касающиеся улучше­
ния творческой работы. Кому; как не 
партийному бюро я местному комитету 
следовало бы чутко прислушиваться К 
•критике снизу, во-время реагировать на 
нее, способствуя развитию инициативы я 
самодеятельности коммунистов и беспар­
тийных? К сожалению, у тов. Кузьми­
на до этого не всегда доходят руки. В 
итоге замечания и предложения о прове­
дения мергшриятий по воспитанию Моло­
дежи, о необходимости обсудить вопрос о

недостойном поведенпл некоторых актеров, 
об улучшении работы со зрителем л дру­
гие повисли в воздухе. Сделавшие их ком­
мунисты и беспартийные не знают, рас- 
сматрмвалн ли бюро, дирекция, местком, 
ях предложения а будут лл они осущест­
влены.

Отсутствие у партбюро заботы о разви­
тии в коллективе деловой критики недо­
статков породило у отдельных работников 
нездоровое отиошелио в критяческлта за­
мечаниям ст стороны товарищей. Болёз- 
uieirno реагирует на любое замечайте в 
'свой а-^рсс. наприйер. режиссер воапгуниёт- 
тоз. Михайлов. Ва репетициях я собеседЩ 
вапиях' в ответ на предложения актеров 
нередко aoskao слышать такие его выкри­
ки: «Не вам меня учить!», «Я лучше 
вас разбираюсь в любом вопросе!». Не­
которых молодых актеров, осмеливающих­
ся высказать свое Мнение по тому или 
нтеау вопросу, он осыпал оскорблен и яэдд, 
а талантливого актера К. назвал «случай­
ным человеком в искусстве». Слов нет, 
авторитет режиссера на репетициях йенре- 
рёкаек. Но это не значит, что он должен 
игнорировать мнение актеров, их деловые 
Сойоты;

Ввязйк 'критики и самокритике свойст­
венна такл:е главному режиссёру театра 
тов. ЭигслБкрону. Будучи, повйдйому, 
убежден в сгоей рсжпссеГОкой нещчре- 
шнмостл. он, как правило, оказывает про­
тиводействие лицом, выражающим йёс4г- 
ласие с его точкой зрения ио вотнйкаЬ- 
щй‘М в процессе творческой работы вощ1о- 
caai. Замечания, высказываеооле пригла­
шенными па совещания по разбору, ёпёк- 
токлей зрйтрйяыи, обычно оцёттоаются 
тоз. Злгелькронаи с пренебрежением, как 
«непрсфессионалвныс». Пытаясь оградить 
•■• ">я от критикп, тов. Эцп'лыарон допу­
скает явно нёпозвмлтёльные выходет. 
■Так, участвуя в обсуждении одного из 
спектаклей театра юного зрителя, он зая­
вил- руководителям театра, что выскажет 
свое мнение о спектакле лишь в том слу­
чае, если Ьнп попросят присутствующих 
па обсуждения работников печати уда­
литься из зала.

Тон. Энгелькрон — беспартийный. Но 
ЭТО не Значит, что парторганизация нс 
г-лжна оказывать на него своего влия­
ния. Партийная организация, обязана 
неустанно воспитывать но только комму­
нистов, но я беспартийных, не только 
рядовых работников, ио и руководителей.

В докладе о журналах «Звезда» и «Ле­
нинград» тов. А. А. Жданов говорил: 
«Без критики любая организация... может 
загнить. Бёй критики любую болезнь мож­
но загнать -вглубь я с ней труднее будет 
снравиЧься. Только смелая и открытая 
критика помогает совершенствоваться на­
шим людям, побуждает нх иттн .вперед, 
преодолевать недостатки своей работы. 
Там, где нет критики, там укореняется 
затхлость и застой, там нет места двйжё- 
нпго вперед». Партийному бюро театра 
имени А. М. Горького многое предстоит 
сделать для того, чтобы критика и само- 
крйтйка вошла во все поры жизни кол­
лектива.

В заключение необходимо отметить, что 
Зенннскяп райком ВКП(б), его Отдел про­
паганды и агитации дёлаЙИ театра занй- 
маЮтся от случая к случаю, живой, прак­
тической. помоЩя партийной организации 
не оказывают. В феврале текущего года 
бюро райкома заслушало доклад о работе 
театра за 1950 и 1951 годы. Было при­
нято деловое решение, кётороё памёчало 
верный путь к устранению недостатков, 
Улучшению работы партийной, профсоюз­
ной й комсомольской оргайизаций. Но про­
шли месяцы, а представители райкома так 
и не поинтересовались по-настолщему, как 
выполняется решение бюро. Между тем 
Оно до сих пор нё обсуждено на собраний 
Первичной парторганизации.

Партийная организация театра насчи­
тывает 30 коммунистов, йз кйторЬх добрая 
половина—творческие работники. При попа 
ной мобилизации сил она, несомпенно, 
ейожёт значительно повысить уровень сво­
ей работы. В этом убеждает я то, что за 
-последнее время пафторганизадая не-ыголь- 
Ео активизировала свею дё'яЧельнбсЧь.

Тесная связь с жизнью, идейное воору­
жение творческих работников, разверты­
вание большевистской критики и самокри­
тики — таковы условия для неуклонного 
повышения идейно-художественного уров­
ня театрального искусства. Партийная ор­
ганизация Куйбышевского драматического 
театра имеет А. М. Горького, обязана пов­
седневно заботиться о ссодаяян таких ус­
ловий в своем коллективе.

В. КУЛАГИН.


