
ftl W Ji V k

Ь йввТМ И/Двиу

A * МАЯ 19/4
СОЮЗ ИСКУССТВА И ТРУДА ___________ „ ,„ „ ^ _____ _____ ,......

ЦЕЛЬ—ВЗАИМНОЕ ОБОГАЩЕНИЕ
ДЛЯ нас, актеров, очень 

имтеросно и полезно 
послушать, что говорят зри­
тели между собой после про­
смотра спектакля. В эти ми­
нуты не услышишь развер­
нутых суждений. Произно­
сятся отдельные фразы, лю­
ди обмениваются репликами: 
«Хорошая пьеса—все. как в 
жизни!», «А актер X. как 
сыграл! Ну, точно наш Иван 
Иваныч! >.

Такне непосредственные 
оценки — самое дорогое, 
что может пожелать актер.

Правда, нередки и другие 
отзывы, огорчительные.

Но как бы хотелось, что­
бы на каждом спектакле зри­
тель безоговорочно верил то­
му, что происходит на сцене, 
чтобы правда искусства вос­
принималась им как ; правда 
жизни, чтобы он узнавал на 
сцене себя, своих товарищей!

Невозможно создать прав­
дивый характер на сцене, нг 
зная жизни, будучи оторван­
ным от тех. кого играешь. 
Чем глубже жизненные на­
блюдения, чем шире знаком­
ство q разными людьми, раз­
ными судьбами и характера­
ми тем актер духовно бога­
че. тем многограннее сцени­

ческие образы, им создавае­
мые.

Потому, наверное, арти­
сты всегда с затаенной на­
деждой и обостренным инте­
ресом идут на творческие 
встречи с рабочими заводов 
и фабрик, едут на село. Та­
кие встречи для актера — 
один из важнейших элемен­
тов I его профессии, и нужно 
только приветствовать, когда 
они принимают организован­
ный, планомерный, целена 
правлениый характер.

Творческий коллектив об­
ластного драматического те­
атра имени М. Горького 
в свое время выступил ини­
циатором движения «Союз 
искусства и труда». Давняя 
дружба связывает нас с кол1 
лективом Ростс-альма ш а. 
Проведено очень много кон­
цертов, творческих встреч в 
цехах и рабочих общежити­
ях. Именно на таких встре­
чах 'и происходит взаимное 
обогащение, может быть, не 
заметное для обеих сторон. 
Артисты через сценические 
образы сеют доброе в душах 
людей, а сами пополняют 
свои жизненные наблюдения, 
так им необходимые.

Но любое доброе дело

должно двигаться, обога­
щаться. Это имеет прямое 
отношение н к шефским свя­
зям театра имени Горького и 
Ростсельмаша. У нас, акте­
ров, создается впечатление, 
что наши связи с ростсельма 
шевцами в последнее время 
начинают приобретать не­
сколько формальный харак­
тер.

Актеры приезжают с кон­
цертами чаще всего во время 
обеденного перерыва. Рабо­
чий собрался пообедать и со­
средоточиться на предстоя­
щей работе. А его приглаша­
ют на концерт. И, естествен­
но, зал бывает не всегда за­
полнен. Актеры ощущают 
несвоевременность своего 
приезда, остаются неудовле­
творенными столь беглой 
встречей. Думается, такое 
же ощущение остается и у 
рабочих. Не состоялось на­
стоящего общения, психоло­
гических* контакта!

Коллектив театра серьез­
но озабочен этой проблемой 
и ищет более эффективные 
формы шефских связей, от­
вечающих требованиям се­
годняшнего дня. В разгово-. 
рах на эту тему часто можно 
слышать фразу: крепить со­

юз искусства и труда. Мс.ня 
лично не удовлетворяет сло­
во «крепить» в этой фразе. 
Какое-то оно неподвижное. Не 
лучше ли говорить о совгр 
щеиствоешщи, обогащении, 
дальнейшем развитии союза 
искусства и труда? Хотелось 
бы сделать упор на поиски 
новых форм и методов шеф­
ских связей, а не на закреп­
ление и консервацию того, 
что есть, стало привычным.

Интереснее и интенсивнее 
налажено шефство между 
ко л лек т иву м и химлзаво д а
имени Октябрьской* револю­
ции и театра музыкальной 
комедии. Их контакты бли­
же, богаче, доверительнее, 
что ли, не носят формально­
го характера. Такие формы, 
как концерты, творческие 
встречи, есть и у них, но они 
не ограничиваются ими и 
вносят в них прежде всего 
новое содержание. И главное

применяют новые формы, 
на первый взгляд, даже ве­
ско л ько 1 кожи д а 1 ш ые.

Например, шахмат н ы о. 
турниры между актерами и 
работниками завода. Или со­
вместные детские елки. Мо­
жет показаться: а что они да 
ют с то4ки зрения пропаган­

ды искусства? Но представь­
те себе: рабочий и актер са­
дятся друг против друга за 
шахматный столик. Идет иг­
ра. Но этим же не ограничи­
вается. Происходит непосред­
ственное общение двух лю­
дей. Нужно ли доказывать, 
насколько важно и длд дкте- 
ра, и для рабочего такое об­
щение? Не говоря уже о 
м ногочи-с л е и п ых боле л ьщи - 
ках, которые заинтересован­
но следят за каждым ходом 
соперников. То же самое 
можно сказать о совместных 
детских елках.

В зимние школьные кани­
кулы двери пионерского ла­
геря завода всегда гостепри­
имно открыты и для детей 
актеров. Также на базе от­
дыха завода актеры всегда 
желанные гости. В театре 
вывешивается свежий номер 
заводской многотиражной га 
эеты, так что актеры . всегда 
в курсе , дал химиков. На за­
воде стоит стенд «Театр —• 
наш друг», а в ...театре -- 
«Завод — наш друг», и на 
них освещается жизнь обоих 
коллективов.

Стоит поразмыслить над 
этими фактами. Завод ком­
му нистн-чес-кого труда я те­

атр музыкальной комедии но 
многом могут служить при­
мером для других. Здесь мы 
видим не просто творческие 
связи в обычно принятом 
смысле. Если хотите, наме­
чаются элементы слияния 
некоторых сторон жизни обо­
их коллективов.

Можно было бы расска­
зать об интересных формах 
дружбы театра юного зрите­
ля е колхозом «Заречный» 
Пеклиновского района. Прав­
да, тот же . театр пока не мо­
жет найти живых форм твор­
ческих связей- с подшефным 
заводом «Красный Аксай».

Ни в коем случае we хоте­
лось бы-сводить разговор на 
такую важную тему к выяс­
нению, кто больше или мень­
ше виноват в том, что твор­
ческие связи между ярой9* 
вод-ственны ми коллективами 
И театрами иногда не носят 
именно творческого характе­
ра и чья заслуга больше в 
том, что между коллектива­
ми химзавода и театра муз- 
комедии установились такие 
бййркие отношения. Видимо, 
и к успехам; и к недостат­
кам причастны обе стороны.

Хотелось бы только поже­
лать, чтобы усилия по даль­
нейшему обогащению' союза 
искусства н труда были обо­
юдными. ,
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