
ТЕАТР
сегодня,

чера,

Завтра в Ростове открывается Всесоюзное совещание 
по театральному эксперименту. Мы попросили директора 
Ростовского Академического театра драмы имени 
М. Горького Ирину Борисовну ГРИГОРЬЕВУ рассказать 
об итогах прошлого сезона, прошедшего в рамкам экс­
перимента, и перспективах новой театральной системы.

средний возраст труппы — 
45 лет! Считаю правильны­
ми предложения известных 
деятелей театра страны о 
формировании трупп на до­
говорных началах.

т—- Как и всякое новое 
дело, эксперимент внедрял­
ся непросто. В течение года 
произошла смена художест­
венного руководства театра: 
пять месяцев пришлось ра­
ботать. без режиссеров; ру­
ководство творческой жиз­
нью коллектива осуществ­
лял худсовет. Как оказалось, 
коллегиальное руководство в 
театре, где многое решают 
субъективные оценки, хоро­
шо при наличии творческого 
лидера, а в его отсутствие 
— малоэффективно.

Следует отметить, что 
творческий кризис в театре 
наблюдался на протяжении 
последних нескольких лет. 
Вступление в эксперимент 
со всей очевидностью обна­
жило главные проблемы: от­
сутствие четкой программы, 
продуманной репертуарной 
политики, системы формиро­
вания и загрузки труппы. 
Судите сами; сегодня в афи­
ше театра нет ни русской, 
ни зарубежной классики, ни 
остросоциальной драмы, ни 
по-настоящему заразитель­
ной комедии. Годами не по­
лучали новых ролей веду­
щие артисты. И как резуль­
тат — театр, обладающий 
завидным творческим потен­
циалом , | стал терять дове­
рие зрителя. Открытый, 
принципиальный разговор в 
коллективе, поддержанный 
мнением зрителей, помог в 
поиске творческой' ориента­
ции, -

Сегодня театр возглавил за­
служенный деятель искусств 
РСФСР Александр Сла- 
вутский. Коллектив начина­
ет новый виток своего твор­
ческого развития. В январе 
зрители увидят спектакль 
«Горько!.. » по одноактным 
комедиям популярного ссь

ветского писателя Михаила 
Зощенко. Театр готовится 
достойно отметить свой 125- 
летний юбилей. К этому 
празднику коллектив готовит 
комедию Н. Гоголя «Реви­
зор». Театралы знают, что 
именно этот спектакль / с 
участием великого М. С. 
Щепкина был впервые сыг­
ран в Ростове вместе с соб­
ранной им местной труппой, 
и день премьеры — 4 июня 
1863 года стал днем рожде­
ния нашего театра.

Планируется поставить в 
этом и следующем сезонах 
пьесы, известных советских 
драматургов В. Мережко-, 
А. Галина, С. Злотникова, 
обратиться к произведениям 
русских, и советских класси­
ков, современных авторов. 
Имеется принципиальная до­
говоренность о постановке 
спектаклей в нашем театре 
ведущими режиссерами
страны.

Продолжая, разговор об 
эксперименте, скажу: мы 
рады, что, благодаря теат­
ральной перестройке, смогли 
во весь голос сказать то, 
что постоянно -повторяли про 
себя. А именно: в театре 
должны работать только те, 
кто нужен ему. Каждый дол­
жен защитить свое право на 
занятие той или иной долж­
ности, Эксперимент позво­
ляет провести аттестацию 
главных специалистов, адми­
нистративно-управленческого 
аппарата, других работни­
ков. Хотя, честно сказать, 
мы пока этим правом не 
воспользовались. Планируем 
провести аттестацию в буду­
щем году. Предстоят изме­
нения и в труппе. До конца 
сезона нам необходимо по­
полнить актерский состав 
молодежью. Ведь сегодня

Нам кажется, что экспери­
мент в театре пока не име­
ет желаемого успеха потому, 
что у нас нет еще того эко­
номического задела, кото­
рый позволил бы работать 
без спешки и без ущерба 
для качества. А экономиче­
ские рычаги могут сработать 
только при условии замет­
ных творческих достижений. 
Ведь так важно в каждом 
спектакле создать атмосфе­
ру праздничности, которая и 
делает театр театром. Соци­
альная острота спектакля 
должна подкрепляться яр­
кой, выразительной художе­
ственной формой, свойствен­
ной только театральному ис­
кусству; в противном случае 
трудно выдерживать конку­
ренцию с прессой, телевиде­
нием.

Именно театральность, 
зрелищность теряют ■ спек­
такли при показе на селе в 
так называемом выездном 
варианте. Будем так органи­
зовывать работу, чтобы при­
нимать селян у себя, в нор­
мальном здании, играть для 
них на хорошо оборудован­
ной сцене. Пусть организо 
ванный хозяйством или рай­
оном’ выезд в театр будет 
полноценным праздником. 
Конечно, надо выезжать ак­
терам и в сельские клубы, и 
на полевые станы, но со 
специальными программами, 
которые из-за скромности 
сценических площадок не 
теряли бы своих художест­
венных качеств.

Коллектив театра имеет 
достаточный творческий по­
тенциал, чтобы в нынешнем 
сезоне в полную силу ис­
пользовать новую театраль­
ную систему для создания 
полнокровных художествен­
ных спектаклей.


