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Прошло почти два года со дня выхода 
в свет исторического постановления 
ЦЕ ВКГ1(б) «Об опере «Великая дружба» 
В. Мурадели». Этим документом партия об' 
ратплась с призывом к мастерам музы­
кального искусства «проникнутая сажа­
нном высоких запросов, которые проявля­
ет советский народ к музыкальному твор­
честву, и, отбросив со своего пути все, что 
ослабляет нашу музыку и мотает «о раз­
витию, обеспечить такой нод’ем творческой 
работы, который быстро двинет вперед со­
ветскую музыкальную культуру н приве­
дет к созданию во всех областях музы­
кального творчества полноценных, высоко­
качественных произведений, достойных 
советского народа».

Верные указаниям партии, деятели со­
ветского искусства добились значительных 
успехов. День ото дня растет и крепнот 
музыкальная культура советской страны, 
не знающая себе равной в мире. Иод 
неослабным руководством большевистской 
партии к новым успехам идет замеча- 

..'гс.тьшЛЬ. советекпя оперный театр. Он 
окружен всенародным вниманием и забо­
той. Трудящиеся социалистического госу­
дарства любят и ценят советскую музы­
ку-—эго мощное средство коммунистическо­
го воспитанна масс.

и Среди оперных театров страпы нашему 
Саратовскому театру имени Н. Г. Черны­
шевского принадлежит не последнее место. 
Слава его вышла далеко за пределы обла­
сти. Многие спектакли получили заслу­
женно широкую иэиостность. Воном ниш, 
например, высоко оцененный «Золотой 
петушок». Недаром участники ягой по­
становки—исполнитель роли царя Додона 
яаслуж’нный артист РСФСР Серебровский, 
солистка Калинина, создавшая образ шама­
ханской царицы, и художник Парилов бы­
ли удесгоеиы Сталинской промин.

Театр располагает талантливым, трудо­
способным коллективом, охваченным па­
триотическим стремлением создавать

спектакля, соответствующие требованиям 
па,>тнм и народа.

Однако-за последнее время добрая слава 
театра стала меркнуть. От спектакля в 
спектаклю он работает все хуже и хуже. 
Все чаще общественность выражает отра- 
ведливоэ неудовлетворение его деятель­
ностью. Саратовский зритель с горечыо от­
мечает низкое идейио-художоствсиное ка­
чество ряда опорных и балетных постано­
вок. Слышатся упреки в адрес солистов, 
и оркестра, дирижеров п режиссеров, ху­
дожников. Характерным выражением спра­
ведливой критики недостатков театра яв­
ляется письмо одной работницы, прислан­
ное недавно в редакцию «Коммуниста». В 
этом письме говорится: «Все мы любим 
наш театр оперы и балета, носящий бес­
смертное имя великого русского револю­
ционера-демократа И. Г. Чернышевского. 
'Гем болсо обидно, что за последнее время 
творческий коллектив работает все слабое 
п слабее, теряет свою былую репутацию 
передового театра».

К сожалению, это именно так. Ио где 
причины столь нетерпимого ослабления 
идейно-гворческой работы нашего оперного 
театра? Ответ на это можно найти, лишь 
глубже присмотревшись в будням театра, 
к его повседневной жиши.

Проверка показывает, что псе дело в 
уровне руководства. Это мнение существу­
ет и в самом творческом коллективе, по­
давляющая часть которого не удовлетворе­
на создавшейся внутри театра обстановкой. 
Првтмгадн актеров почти полностью совпа­
дают с претензиями зрителя. Недовольна, 
к примеру, своим выступлением в партия 
Виолетты артистка Диканольокая, но как 
она могла добиться творческого успеха, 
если ей на создание сложного сценического 
образа был отведен всего... один день? 
Саратовцы хорони помнят, что та же Дв- 
конольская неоднократно хороша справля­
лась с исполнением роли Татьяны в опере 
«Евгений Одопш». однако по неизвестным |

не дали выступить в этой роли, а потом 
без всякого предупреждения, неожиданно 
предложили петь в спектакле «Евгений 
Онегин» в день открытая театрального 
сезона. Немудрено, что артистка пела 
играла значительно ниже своих возможно­
стей.

Та же история с дирижером Широковым. 
ИЗВССТЦО. ЧТО ОЦ ПЛОХО ОТраШСЯ СО СВОСЙ 
задачей, когда дирижировал операми «Зо­
лотой петушок» и «Демон». Но тут опять 
больше невинны руководители театра, ибо 
та и другая оперы были норрюны Широ­
кову неожиданно, без предоставления вре­
мени для необходимой творческой подго­
товки.

Обо всем этом, как и о илотом другом, 
говорят в гримировочных комнатах, за ку­
лисами, в кулуарах большей частью го-, 
норит, 1> сожалению, (чонгил-н-а, боясь, что­
бы не услышал кто-либо из руководства. [ 
Почему? Потому, что директор театра Га­
нелин, его заместитель Василевский, глав­
ный администратор Столяров, как и все 
приблизконныо к ним, оказались охочими 

*Jn расхваливаппя друг друга и травли 
каждого осмелившегося сказать критиче­
ское слово.

то время, как работа яки искусств 
страны, вдохновленные историческим и ре­
шениями ЦК ВКП(б), стали коренным об­
разом творчески перестраиваться, устра­
нять ошибки п недостатки, тормозящие 
развитие советской музыки, добиваясь но­
вых и новых успехов,—руководители Са­
ратовского оперного театра, отписавшись 
двумя-тремя общими резолюциями, оста­
вили все без перемен в жвяаи коллектива. 
Еще 9 марта 1919 года Волжский райком 
партии отметал, что театр плохо выполпяот 
известное постановление ЦК ВКП(б) п по­
требовал от театра немедленно перестроить 
свою творческую работу. По в этому реше­
нию, как и к многочисленным замечаниям 
общественности в театре не прислушались.

Партия требовала и требует решитель­
ном поворота к современной тематике, со- 
.иппия актуальных советских художест­
венных произведений. В Саратовском театре 
оперы и балета в этом направлении почти 
совсем ничего не делается, Ганелин,

но раз выступали с заверениями, что они 
свяжутся с советскими композиторами, что 
ближайший репертуар обогатится новыми 
«шетскими операми и балетами. ’ Однако 
па исходе 1949 год. а обещания остаются 
нереализованными. Ничего нет конкретного 
н в отношении того, какие советские опер­
ные спектакли будут в 1м?пертуарс 
1950 года.

Репертуарный план театра системати­
чески меняется и, как правило, не выпол­
няется. В 1949 году саратовцы должны 
были увидеть семь новых спектаклей: 
«Черевички», «Чародейку», «Продавшую 
невесту», «Авду», «Богему», «Кето и Ко­
то». «Эсмеральду», «Чудесную фату» и, 
кроме того, капитально возобновленную 
«Царскую невесту»- Однако с окончанием 
опмпего сезона обнаружилась необходи­
мость «Чародейку» заменить «Мазепой», 

Чудесную фату»—«Красным маком 
от постановки «Эемеральды», м неимением 
иромеия,—отказаться совсем. Решили 
ставить и «Царскую невесту». Системати­
чески вытесняется балетный репертуар. 
Редко встретишь в афишах названия луч­
ина балетов.

В театре так уж повелось, что планы 
сами по себе, работа—сама по себе. От­
сутствие четкой организации художествен­
но-производственного процесса приводит к 
бесполезной затрате рабочего времени, к 
срыву репетиционных сроков, к бесконеч­
ному переносу дат выпуска почти любого 
спектакля. Взять хотя бы «Проданную не­
весту». По плану черновая генеральная 
репетиция этого спектакля должна была 
состояться 27 апреля, а за пять дней до на­
значенного срока неожиданное!) выясни 
лось, что оркестр не подготовлен, целый 
ряд исполнителей еще не встречался с ди­
рижером. многие из mix имели непозволи­
тельно мало репетиций и слабо зпают свои 
партия. Волей-неволей пришлось выпуск 
спектакля отложить чуть ли не на месяц.

Подобная же участь постигла к балет 
«Красный мак». Вообще в театре не при­
нято серьезно н подолгу готовиться к 
предстоящей новой постановке. Среди ру­
ководителей художественных пехот быту­
ет вредная «теория», что готовиться к 
репетициям для постановщиков—не суть

важно. Тов. Варламов уверяет, что он, как хотели, бензастончпэо попирали____  советские
законы, млез&лн в государственный кар. 
май. Ганелин встал па путь морально-бы­
тового разложения, и неслучайно в кол­
лективе его прозвали «иредириимчивни 
кавалером». Мало чем уступают ему неко­
торые другие деятели тсатца щюдо Гормана 
п Мартова.

Возникает вопрос, где была партнйпая 
организация театра, какую она играла 
роль но всей этой неприглядной истории?

режиссер, обязан в любой момент присту­
пить к ркпеппомм любого старого класси­
ческого спектакля. Не потому ли печать 
штампа н ремесленничества лежит на мно­
гих постановках театра, которые ставятся 
нечастую без учета новых достижений со­
ветского музыковедсняя.

Театр располагает многочисленной труп­
пой, творческие нехи «разбухли» настоль­
ко, что некоторые актеры месяцами и
«им» ш шиит ы сирку, В w w mOwml'S тюта™'
оргая. стает ишу-ляио ю «ыушет wtor- ,fK1M
ников выйти нз строя, как один спек- угож,ат. ,._IVB п'л ’ 
такль заменяется другим. Отчего? По очень'ГТ. у^т„ь.,,вчмы’я,у>- ||в й“ 
щюстой причине: все колоратурные пар-

_____ .... . «■- | всем угождать на
такль заменяется другим. Отчете? По очень ,-,WI)0 партийной организации и Сирией* 
шлетой nnminiM»- пл. иляпппчпуппыа ”’n- ipBlfiOTi|i(KH театра, яри участии некоторых 

коммунистов, в лодхплимажном рвении со­
бирали деньги на преподнесение директору 
Ганелину художественной вазы и чайного 
сервиза. С молчаливого благословения 
партбюро был пущен в коллективе под­
писной лист для сбора средств на покупку 
электросамовара, предназначенного в пода­
рок Василевскому. Партийная же работа 
в театре оказалась совершенно запущен­
ной. Вопросы производства на партсобра- 

оргалвыопана помощь мастеров искусства ,1(1ЯХ- на заседаниях партбюро обсужда- 
старшего поколения молодым, начинаю-i ~ ■>

тии, например, за артисткой Цалипиной. 
Дублеров нет. Окажись актриса не в фор­
ме, и надо п.тп отменять спектакль или 
соглашаться на самые нетерпимые компро­
миссы, так как некому ое заменить. 
Руководство тоатра ничего нс предцрв!- 
няло для того, чтобы правильно сфор­
мировать коллектив, обеспечить дублерство 
ответственных партий. Пичего не. делается 
для воспитания одаренной молодежи. Не

старшого поколения молодым, начинаю­
щим. Больше того, когда, например, актри­
са Дантона сама решила помочь молодо- 
яги, ее инициативу не поддержали.

Ганелин, Василевский и ближайшие их 
сотрудники перестали считаться с мнением 

нуждами коллектива, держат себя по 
отношению к рядовым работникам высоко- 
мерпо. Для того, чтобы попасть в дирек­
торский кабинет, надо миловать множество 
препятствий. Так, артистке Сафоновой, 
чтобы зайти к Ганелину, каждый ран при­
ходилось напоминать ему, что она пришла 
не как работница театра, а как депутат 
районного Совета, апаче ей в приеме от­
казывали.

Б театре часто беспричинно увольнялись 
люди, которым, естественно, приходилось 
обращаться за помощью к партийным и 
советским организациям или в суд. 
Увольнению, как правило, подвергались 
то. кто позволил себе выступать с крити­
кой руководства. Так было со многими 
работниклмп.

В обстановке семейственности и зажима 
критики руководители театра творили что]

дись редко, формально, без единого слова 
Принципиальной большевистской критики 
в адрес руководства. Сырпев провалил 
агитадгонио-массовую работу. Политиче­
ская учеба нс только беспартийных, по и 
коммунистов ортанизонана исключительпо 
плохо, большинство товарищей, посещав­
ших университет марксизма-ленинизма, 
нс сдало ни одного экзамена.

Недавно « дела оперного театра пра­
вильно вмешался Волжский райком пар­
тии, после чего состояние работы театраль­
ного коллектива стало предметом рбсужда- 
нчя бюро горкома ВК1Ц6), Вынесены суро­
вые, ио справедливые решения. Намочены 
пути к оздоровлению театра. Смещен с ди­
ректорского поста Ганелин, освобожден от 
обязаиноотей секретаря партийной органи­
зации Сырцов. Однако всо это только на­
чало. Надо еще многое сделать для того, 
чтобы полностью оздоровить обстановку и 
театре опоры и балета имени II. Г. Чер­
нышевского, превратить этот театр в нср- 
рокласспый очаг передовой музыкальной 
культуры, номогаюшвй о»:уществлять ком- 
мушктпческое воспитание трудящихся,


