
Разнообразить репертуар, 
совершенствовать качество спектаклей

Театр оперы и балета пмспп П. Г. Чер­
нышевского—один из старейших, давно 
сложившихся коллективов страны. Пл со­
здано немало интересных, за полагавшихся 
спектаклей, таких, как «Богдан Хмель­
ницкий», «Золотой петушок», «Лебединое 
озеро» н некоторые другие. Несомненной 
заслугой театра является пропаганда по­
лых опорных произведений советских ком­
позиторов.

Однако нужно прямо сказать, что в дея­
тельности этого театрального коллектива 
имеются весьма серьезные недостатки. Не­
давно вопрос о театре обсуждался на бюро 
Волжского райкома КПСС. Выяснилось, 
что уровень творческой работы за послед­
нее время здесь заметно снизился, что, 
естественно, нс может по волновать обще­
ственность города.

Общеизвестно, что состояние творческой 
работы в театре определяется прежде все­
го его репертуаром. Сейчас в репертуаре 
театра имени И. Г. Чернышевского насчи­
тывается 29 спектаклей, из них 16 состав­
ляют произведения русской классики м 
советских композиторов и 13—произведе­
ния западной классики. Уже одно это ко­
личественное соотношение свидетельст­
вует о том, что руководство театра про­
являет некоторую недооценку русской 
опорной музыки. Главное же заключается 
в том, что многие пронзвбдения русских 
классиков и советских композиторов толь­
ко числятся в репертуаре, а на сцоис фак­
тически не идут.

'В свое время коллектив театра много и 
Йледотворяэ потрудился над постановкой 
онеры «Золотой петушок». Спектакль поль-
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' зовался большим успехом. А сейчас, 

чтобы посмотреть его, зрителю придется, 
видимо, ехать в другой город. Любимая 
советским зрителем опора Глинки «Иван 
Сусанин» была показана в прошлом году 
всего лишь один раз. То же самое можно 
сказать о «Борисе Годунове», «Князе 
Игоре» и некоторых других спектаклях.

Еще хуже обстоит дело с произведения­
ми советских композиторов. Опера Каба­
левского «Семья Томаса», повествующая' 
о мужество советских людей в годы Отече­
ственной войны, была Показана зрителю 
только 15 раз. Немногим дольше просуще­
ствовали на сцене театра спектакли 
«В грозный час», «Медный всадник». 
Шедший в прошлом году сдыпствонный 
спектакль на современную тематику «Та­
ня» Крситнсра теперь с репертуара фак­
тически снят.

Пет в репертуаре театра п произведе­
ний композиторов стран народной демокра­
тии.

В чем же дело? Может быть, зритель 
плохо посещает спектакли русской класси­
ки, пс любит произведений советских 
композиторов? Конечно, это нс так. Сред­
няя посещаемость спектаклей, поставлен­
ных по произведениям западноевропей­
ской классик и п советских композиторов, 
почти одинакова, а русские классические 
оперы посещаются более охотно, чем за­
падные.

I по сказать, что в опере «Пван Сусанин» 
хористам пришлось переодеваться девять 

J рал! Но носкольку раз приходится переоде-1 
! ваться им и в опере «Крылатый холоп», 

причем именно только переодеваться — 
сменить грим они не успевают. Происхо­
дит своеобразная «игра в ряженых», что но 
может пе вызывать улыбок в зрительной 
зале. Нельзя не отметить и того, что ма­
лый состав хора приводит подчас к явным 
несуразностям. В ohepe «Аида» в сцене па 
площади должны петь три хора, представ­
ляющих разные социальные группы,—жре­
цов, рабов и народ, по из-за того, что лю­
дей пе хватает, в сцене участвует лишь
один хор, ноющий все подряд.

Неполностью укомплектован оркестр, в 
частности его струпная группа. Недостает 
солистов в балете. Это тпкже не может не 
сказаться на художественном уровне 
споктаклей.

У театра нет точного, хорошо продуман­
ного плана работы. Не только артисты, по 
даже режиссеры п дирижеры нс знают, 
над чем они будут работать в ближайшем 
будущем. Если при этом учесть, что иногда 
в течение месяца коллективу театра, при­
ходится готовить два спектакля, т(й можно 
представить, в каком положении оказыва­
ются артисты. Они едра успевают заучить 
спои партии. Что же касается глубокого 
проникновения в создаваемый певцом сце­
нический образ, то па это времени нс 
остается.

На состояние творческой работы в теат­
ре сильно влияют разногласия между 
главным дирижерам тов. Шкаровскьм и 
главным режиссером тов. Ожиговой. Послед­
няя считает своим долгом бороться аа реа­
лизм в искусство, против традиционной 
условности. Це возражая в ирипциие про 
тип этого, тов. Шкаржкий, и спою очередь, 
утверждает, однако, что тов. Ожигова под­
час не считается с музыкой, впадает в на­
турализм. Эгя творческие разногласия за 
последнее время перешли на почву личных 
взаимоотношений. Разоб игьья во всем 
этом ни дирекция, пн пэвтгйьяя, нп 
профсоюзная организации статра но жсла-1

ский разбор произведений, готовящихся к 
постановке. А водь именно художествен­
ный совет, состоящий «з высококвалифи­
цированных специалистов, должен строго 
и взыскательно оценивать новые спек­
такли, добиваться устранения имеющихся 
в постановках недостатков.

Состоянием уже принятых и идущих на 
сцене спектаклей художественный совет 
тоже не занимается, а делать это следова­
ло бы. После того как спектакль принят, 
он передастся в руки дирижера и режис­
сера, и по существу за его качеством боль­
ше никто ие следит. А это приводит к то­
му, что вместо того, чтобы совершенство­
вать постановку, добиваться повышения ее 
художественного уровня, требования к пей 
снижают, и через некоторое время она исче­
зает со сцены. Уже сейчас видно, что мас­
совые сцены в опере «Богдан Хмельниц­
кий» проводятся значительно хуже, чем в 
первых спектаклях, однако никто на это 
не обращает внимания.

Нередко бывает так, что руководство 
театра, призпавая правильными критиче­
ские замечания, сделанные при припмо 
спектакля, обещает в последующей работе 
устранить отмоченные недостатки, но за-| 
тем забывает о своем обещаппя, и спек-, 
такль остается по существу неполноцен­
ным. Когда принимали оперу «Русалка», | 
указывалось па слабость режиссерского ре-1 
Швния некоторых образов. Руководство, 
театра заверило, что замечания будут учте­
ны, спектакль будет дорабатываться. На 
сомом же деле ничего сделано не было. То1 
же самое следует сказать и о постановке: 
оперы «Риголетто», по сей день страдаю-' 
щей серьезными педостаткими.

На качество споктаклей большое влия­
ние оказывает неукомплектованность тсат-1 
ралыюй труппы. В театре пот драматиче­
ского топора, способного обеспечить репер-! 
туар, и ведущего меццо-сопрано. Это при-] 
водит к тому, что одни артисты бывают 
очень перегружены, а другие нс получа- [ 
ют достаточной нагрузки.

Малочислен хор театра, что также Ска­
зывается да качестве спектаклей. Достаточ-1

Объяснять такое положение дел, когда 
произведения русских классиков и совет­
ских композиторов ставятся редко, можно 
только неумением руководства театра, в 
частности его директора тов. Костина,

I правильно планировать текущий репер­
туар.

В самом деле, почему опера Крейтера 
«Таня» исчезла со сцены? При большей 
настойчивости позтаиовщивп могли совме­
стно с композитором продолжить работу 
над спектаклем, устранить рад имевшихся 
в нем недостатков, сделать спектакль луч­
ше, ярче, музыкальнее, но такая работа 
нс проводилась.

Непродуманный подход к выбору теку­
щего репертуара приводят к тому, что 
театр, затратив на постановку того или 
иного спектакля 50——70 тысяч рублей, за­
тем забрасывает его, чем наносят ущерб и 
себе и государству.

На составление репертуара должен ока­
зывать определенное влиянио художест­
венный совет. Он состоит «з ведущих 
актеров, работников консерватории, пред­
ставителей общественных организаций и 
может серьезно помогать руководству j 
театра как в выборе новых произведений I 
для нх постановки, так п в осуществле-1 
нин контроля за качеством уже поставлен­
ных спектаклей. Но художественный совет 
э-ах своих функций нс выполняет. Зача­
стую „а заседаниях совета высказываются ] 
диаметрально противоположные мнения, а . 
руководство театра тоже по ряду попро-, 
сов никак ие приходит к определенным . 
РОНГМРИЯМ.

При обеуждешш повых спектаклей про­
износятся. как правило, лишь хвалебные ( 
речи и совершений отсутствует критиче­

ют. Ие вмешивается и художественный 
совет.

Многие работники театра хорошо пони­
мают, что неукомплектованность труппы, 
нехватка ведущих солистов—певц-ов, му- 
еыкантов, танцоров, отсутствие вокального 
ансамбля в ряде спектаклой не дают воз­
можности коллективу творчески расти, на­
стойчиво совершенствовать свое мастер­
ство. Об этом говорят, в частности, заслу­
женные артисты республики Калинина я 
Юрьянов, артисты Дубовик, Шевелева и 
другие. Ясно, что руководство театра долж­
но принять решительные меры для нала­
живания нормальной творческой работы 
коллектива.

Очень слабо влияет па творческую 
жизнь театра его партийная организация. 
По существу воспитательной работой н 
коллективе партийное бюро, возглавляемое 
тов. Грачевой, почти не занимается. Лек­
ции, доклады читаются редко, агитколлек­
тив работает плохо. Выходящая в театре 
стенгазета «Без грима»—серая и скучная, 
жизнь коллектива пе отражает. В прошлом 
году значительному количеству работников 
были объявлены административное взы­
скания за нарушения трудовой дисципли­
ны, имели место случаи появления в теат­
ре некоторых работников в нетрезвом виде. 
Нп партийную, ни профсоюзную, нп ком­
сомольскую организация это не взволнова­
ло, нарушения дисциплины но сущоству 
остались ими незамеченными.

Театру оперы и балета предстоят в ны­
нешнем году очепг. огвстствснные гастро­
ли в Москве. Для того, чтобы привести их 
успешно, показать жителям столицы спек­
такли действительно высокого качества, 
нужно много и упорно работать, в первую 
очередь над теми постановками, которые 
будут включены и программу московских 
гастролей. А главное—надо создать в теа­
тре подлинно творческую обстановку, на­
стойчиво и последовательно устранять 
имеющиеся недостатки.

1И. ОЛИНЕЦ, 
пропагандист Волжского 
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