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НА ТЕАТРАЛЬНЫЕ Воспитание актера
в коллективе

Мы немало слышали горьких слов 
о изделии уровня режиссерского и 

i актерского мастерства, об отсут­
ствии своего, не похожего на дру­
гие, творческого лица у театрально­
го коллектива. В пылу полемики 
раздавались даже отдельные голоса, 
призывающие вернуться к раннему 
периоду советского театра.

ыально, насколько это возможно в 
театре, загрузить каждого актера, 
увлечь его перспективой работы над 
тем пли иным образом. Там so, где 
сделать это бывает невозможно, нам 
помогает систематическая профес­
сиональная учеба.

Как и всякий другой театр, ТЮЗ 
может успешно выполнять свои за-

Скажу заранее — я вовсе не сто- дачи только на базе единого для 
ронник возвращения назад, к про- всей труппы творческого метода, 
шлому советского театра, хотя и ду- Ыне кажется, что, говоря о един- 
маю, что было бы весьма полезно стае творческого метода, каждый со-

: вспомнить, что делалось тогда, 
внимательно изучить положитель­
ный опыт тех лет, ни в коем случае 
не отказываясь от завоеваний и опы­
та позднейшего периода.

Хороший театр, думается мне, 
j возникает только тогда, когда труп- 
па является коллективом творческих 

! единомышленников во главе с ре­
жиссером. Общность эстетических и

вето кий режиссер имеет в ииду вос­
питание коллектива в духе основ­
ных принципов системы ®L С. Стани­
славского.

Но признание системы Станислав­
ского на словах и следование ей на 
деле—разные вещи. Вот почему ре­
жиссер, который будет объединять 
вокруг себя актеров, спрашивая их: 
«Веруешь ли в систему?»—рискует

этических запросов коллектива, об- собрать группу людей, безусловно 
щая увлеченность творческими прин-' верующих, но совершенно не уме- 
типами, дружная совместная работа‘ ющпх работать по системе, 
над спектаклем—вот путь к значл-1 Существует, на мой взгляд, лишь 
тельным художественным сверше-, один, действительно, надежный спо- 
нвям. J соб подлинного объединения актер-

Перед каждым режиссером, а в ’ ских индивидуальностей на основе 
особенности перед главным режис-! принципов системы. Этот способ — 
сером—идейным и художественным' сочетание повседневной репетпцпон- 
руководителем коллектива — нсиз-' ной работы с творческой учебой, 
бсжно стоит задача продуманного и j Если условиться, что репетицион- 
последовательного воспитания труп- j ный процесс сознательно рзссматри- 
пы. вается режиссером не только как

К чему при этом надо стремиться? I процесс подготовки данного спек- 
j4ero добиваться? ®ак решать слож- такля, по и как очередной курс 

j; ные эстетические и этические зада- j творческого обучения артистов, то 
j чи объединения самых различных • станет ясным, какое огромное значс- 
Ьюдей, значащихся в списке труп-; ние для развития и совершенствова- 

1пы. в единый сплоченный творче-■ нпя мастерства труппы имеет про- 
1 екпй коллектив? j думанныи репертуарный план.

Объединение и воспитание труп-, Когда мы включали в репертуар 
|пы преследует, кратко говоря, две' спектакли «Три сестры». «Повые 
госповные цели: достижение общей, люди» или «Сирано де Бержерак», 
I горячей заинтересованности в твор-i мы думали, прежде всего, о дальнеп-

ческет успехах театра — это зада­
нна этическая, и общности творче­
ского метода—задача эстетическая.

Добиться органического слияния 
этих двух задач—вот в чем состоит

шем совершенствовании профессио­
нального мастерства творческих ра­
ботников нашего театра.

Трудно переоценить, например, то 
огромное значение, которое имела 

]главная цель воспитания творческо-'для нас работа над спектаклем «Три 
сестры». Творческий коллектив те­
атра учился здесь передавать тон­
чайшие движения души человече­
ской, осваивать глубины подтекста; 
здесь учились мы и художественно­
му такту, чувстеу меры, столь не­
обходимому в искусстве, где порой 
«чуть-чуть» означает все.

Немалую роль в деле воспитания 
актерз в коллективе играет наряду 
с этим постоянный контроль за раз-

...м——— ..л.„...___ v витпем каждой актерской индици-
!ы на морально-этические темы ни- Дуальности, Только меняя характер 

гда нс давали желаемого результа- • заД*ч> которые, должен разрешать 
а в нашем театре- Н. наоборот, i актеР в каждой следующей пьесе, 

:ам, где воспитательная работаj можн<> добиться его подлинного твор- 
шлеталась в производственную, — чсского роста, освооождения от ре­

зона приводила к успеху. ' меслениых навыков.
И это не случав™, творимий .

ТП'.'1 гтяртгл гни, «nrvnn'CTn™. ' вЫСТрЯЮЯу И ГПЗН СП> работы В 
НЫИ СРСЛСТВОН этического
няя людей. Применительно в наше-! “У."'™’™;. ® ,я Уль™’ "
мт телт кто окиамает „то «орпаса,! Ннгапок. пряуримтнй н труелн- 

вый хвастунишка Работник (в

каждого

Небольшой
позволяет

го коллектива в целом 
{актерз в отдельности.

Но как это сделать?
1 опыт нашего театра
утверждать, что решение этических 
задач вне связи с эстетическими, 

■ морально-этическое воспитание кол- 
1лектква без активного включения 

в борьбу за выполнение пдейпо- 
рческих задач, стоящих перед те­

атром .—-ново зможно.
Отвлеченные рассуждения, бесе-

му делу это означает, что вопросы 
полноценной загрузкл актеров в те­
атре не являются чисто производ­
ственными, а теснейшим образом 
связаны с этической стороной деза. 
Когда у актера нет интересной 
творческой работы, когда оп пе чув­
ствует постоянной пульсации своих 
■творческих сил,—появляются все 
«прелести» богемы, начинает ока­
зывать разлагающее влияние на 
коллектив тщеславие одних актеров, 
завистливое отношение к успехам 
товарища — у других, неверие в 
чьи бы то ни было способности, кре­
ке своих.—у третьих.

Вот почему мы стремимся максп-

хвастунлгака 
«Аленьком цветочке») и Ромео, Ме- 
гесьев и Алеша — боярский сын 
(в «Пахаревой дочке»), наконец, в

одном и том же спектакле «На улице 
Счастливой...»—Рудый и Барабаш. 
Нам кажется, что многообразие ре­
пертуара в сочетании с серьезным 
отношением Быстрякова к поручен­
ным ему ролям способствовало росту 
и расширению творческого диапазо­
на молодого артиста

Сказанное выше относится не 
только к актерской молодежи. За­
служенный артист Азербайджанской 
ССР В. Н. Начинкин, создавший ве­
ликолепный образ деда Каширина, с 
блеском играл одновременно гротес­
кового царя в «Золотом сердце». 
Или, скажем, его же Ахов и Чебу - 
тыкин. Они не имеют, кажется, ни 
одной совпадающей черты характе­
ра, резко различны по своим жанрэ- 
вым и стилевым особенностям.

Йороче говоря, мы стремимся в 
тому, чтобы каждый актер постоян­
но чувствовал себя «в пути» и сам 
видел как свою ближайшую, так н 
более отдаленную творческую пер­
спективу.

Большое принципиальное значе­
ние для формирования нашего кол­
лектива имело то обстоятельство, 
что в первые же годы работы театра 
при нем была открыта студия. Боль­
шинство выпущенных ею за пять 
лет работы молодых актеров было 
оставлено при театре. Именно они 
песут сейчас на своих плечах основ­
ную долю творческой нзгрузки п 
они же достигли за сравнительно 
короткий срок наиболее заметных 
успехов.

Зпачение студий при театрах для 
формирования пх творческих кол­
лективов трудно переоценить.

Пе так давно нас порадовали обе­
щанием восстановить драматическую 
студию при Саратовском ТЮЗе. Мы 
с большой надеждой и одновременно 
с тревогой ожидаем окончательного 
решения этого исключительно важ­
ного вопроса. Для нашего театра это 
вопрос его будущности.

Вместе е тем мы стараемся во 
всей жизни и деятельности коллек­
тива сохранять и поддерживать 
«дух студийности». Суть его в 
безусловнсй и обязательной для всех 
дисциплине, в прямой, нелице­
приятной критике всего, что мешает 
хорошей работе.

Честность членов театрального 
коллектива, преданность их своему 
творческому делу — одно из глав­
ных условий нормального роста и 
продвижения вперед всего театра в 
целом. Для того, чтобы эти условия 
.возникли, необходимо всю жизнь 
театра подчинить одной цели — 
борьбе за мастерство в широком смы­
сле этого слова.

Мы, работники Саратовского те­
атра юного зрителя, знаем очень хо­
рошо, как малы еще результаты на­
ших трудов, как много еще пред­
стоит Hast приложить усилий для 
достижения подлинных творческих 
высот. Но в то же время мы твердо 
верим известной пословице: «Дорогу 
осилит идущий».

Ю. КИСЕЛЕВ, 
главный режиссер ТЮЗа, 

заслуженный артист РСФСР


