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Оперный театр Новосибирска еще сов­
сем молод: его рождение относится к па­
мятным весенним дням 194» года. С 
тех пор коллектив поставил -узко свыше 
40 оперных и балетных спектаклей. И, 
пожалуй, самая характерная черта репер­
туарной линии театра— постоянное стрем­
ление ставить новые произведения совет­
ских авторов, образцы русской и западной 
классики, редко звучащие на других опер- 
пых сценах. В Новосибирске впервые уви­
дели' свет рампы балеты «Доктор Айбо­
лит» И. Морозова (за этот спектакль кол­
лектив удостоен Сталинской премии) и 
«Аленький цветочек» К. Корчмарева. Чуть 
ли не первыми среди всех периферийных 
театров новосибирцы отважились на по­
становку такого сложнейшего произведе­
ния, как музыкальная драма Мусоргского 
«Хованщина», включили в свой репертуар 
эпическую оперу Глинки «Руслан и Люд­
мила», оперу-былипу «Садко» Римского- 
Корсакова. В их планах на ныненший год 
—не идущие ни в одном из театров стра­
ны героическая венгерская опера «Банк 
Бан» Эрксля и французская комическая 
опера «Фра-Диаволо» Обера.

Коллектив популярен не только в Ново­
сибирске, но и у жителей многих городов 
Сибири и Дальнего Востока.

Почетная миссия пропагандиста луч­
ших образцов балетной и оперной музыки, 
которую театр призван нести как единст­
венный оперный театр Сибири, налагает 
на него серьезнейшую ответственность.

Как же театр выполняет эту свою мис­
сию? Каково творческое состояние кол­
лектива?

Первое впечатление при знакомстве с 
коллективом — молодость. Она определяет­
ся не только возрастным составом труп­
пы, но прежде всего той творческой актив­
ностью, целенаправленностью, свежестью

и новизной восприя­
тия, которые отлича­
ют многие работы 
театра.

Возьмем к примеру 
«Хованщину» (ре­
жиссер Р. Тихоми­
ров). На постановку

такого монументального мувыкальио-сцепи- 
чоского произведения мог решиться лишь 
творчески смелый коллектив: сложность 
«Хованщины» хотя бы уж в том, что ее 
основное действующее лицо — народ. А 
хор — обычно самое уязвимое звено в пе­
риферийном оперном коллективе.

Историческая достоверность, динамич­
ность, содержательность и вместо с тем 
простота отличают массовые сцены спек­
такля. Режиссер не боится нарушить 
«привычные» оперные законы. Он реша­
ет массовые сцены, освобождая их от столь 
часто присущей оперной сцене статично­
сти, сообщая им полнокровную драматиче­
скую жизнь. И вместе с тем хор поет чи­
сто, слаженно, выразительно (хормейстер 
Е. Горбенко).

Действенность, активность хоровой мас­
сы — одна из наибольших удач спектак­
ля «Хованщина» и вместе с том харак­
терная черта некоторых других лучших по­
становок Новосибирского театра: хор в этих 
постановках нс только «певец», но и «ак­
тер», равноценный участник сценического 
действия.

Говоря О спектакле «Хованщина», нель­
зя но упомянуть о творческих удачах ве­
дущих исполнителей. Убедителен, психо­
логически осмыслен образ Досифея 
(В. Арканов). В первых картинах это 
сильный, умный политик в рясе, в по­
следних — согбенный старец, убедивший­
ся в бесплодности своих надежд. Много­
образна, красочна палитра вокальных 
средств, при сдержанности, а подчас и 
скупости сценического рисунка, у Л, Мяс­
никовой (Марфа). В се трактовке фанатич­
ка Марфа — вполне земная женщина со 
всеми ее греховными страстями.

Полнокровно, слаженно звучит в «Хо­
ванщине» оркестр. Чтобы нарисовать об­
раз народа — центрального героя оперы, 
дирижер М. Бухбнидер пользуется дра­
матически напряженными и поэтичными 
красками.

Яркой творческой мыслью отмечена и 
постановка «Руслана и Людмилы» (ре­
жиссер Э. Каплан). Стремясь раскрыть ос­
новную идею произведения, режиссер 
прибегает к контрастному, полюсному со­
поставлению «тсмйых» и «светлых» сил, 
реального мира и сказочного. И, несмот­
ря на подчас уязвимые места в режиссер­
ском плане, на спорность отдельных эпи­
зодов (укажем, в частности, „а чрез­
мерное увлечение эффектными картинами 
в замке Черномора), в целом сценическое 
решение этой опоры, так же как и поста­
новка «Хованщины», подкупает остротой, 
смелостью режиссерской трактовки. Яркая 
творческая индивидуальность руководите­
лей спектакля сказывается и в «Молодой 
гвардии» (режиссеры Р. Тихомиров и Б. 
Вруштейн) — спектакле, который прежде 
всего отличает юношеская непосредствен­
ность исполнителей ведущих партий (В. 
Кокурина, II. Ульяновой, В. Сопиион, 
10. Ирнтулы).

Творческое своеобразие, индивидуальный 
«творческий почерк» балетмейстера М. 
Сатуновского ощущается и в балете «Мед­
ный всадник» Р, Глиэра, осуществленном 
совсем недавно. В спектакле, бсзусловпо, 
есть недостатки: не удались, например, 
первая и вторая картины пролога, особен­
но сцена на верфи, где постановщик не 
сумел создать атмосферу праздничности, 
приподнятости в момент торжественного 
спуска нового корабля. Танцевальный язык 
этой сцены несколько эклектичен. Не 
найден и финал: он выглядит пеким не­
нужным довеском, особенно при сопостав­
лении с предыдущими драматически на­
пряженными картинами. Зато сцена у до­
мика Параши очень удачна. Прекрасен 
алогически задумчивый девичий хоровод, 
дающий как бы собирательный обраи рус­
ской девушки —• чистой, бесхитростно, 
нежно любящей. Сколько здесь искренно­
сти, простоты, задушевности! Много ярко­
го, свежего внесено в партии Параши 
(Т. Зимина) и Енгоння (С. Павлов). И, что 
самое главное, в этом спектакле, как и в 
«Хованщине», «Руслане», «Молодой гвар­
дии», есть свос вйдснис, свое прочтение 
музыкально-сценического произведения, а 
не стремление повторить то, что уже сде­
лано другими постановщиками.

*. * * *
Однако в этих жо спектаклях ска­

зались и слабости коллектива. Выра­
женные в разных формах ' (то это недо­
статки вокальной культуры, то режиссер­
ские и дирижерские просчеты, то надеж­
да «авось, да сойдет»), они все порождены 
одним: отсутствием настоящей, остро- 
ненримирнмой борьбы за полноценность и 
последовательность художественных реше­
ний, склонностью к компромиссам. При 
умении решать проблемы крупного плана 
режиссеры и дирижеры театра обнаружи­
вают подчас нежелание возиться с «част­
ностями». И это тем более тревожно, что 
коллектив словно бы не замечает разрыва, 
образовавшегося между масштабом выдви* 
гаемых творческих задач и мерой художе­
ственной завершенности даже лучших ра­
бот театра. Не замечают в коллективе и 
того, что подобное невнимание к «частно­
стям» нередко приводит на деле к прямой 
художественной беспринципности.

Трудно поверить, например, чтобы рс- 
жиссор Р. Тихомиров и дирижер М. Вух- 
бнндер могли согласиться с трактовкой ар­
тистом А. Гелена партии Ивана Хованско­
го. Гелева стремится лишь к жапровым 
подробностям, к подбору ннторосных дета­
лей. Увлекшись внешней стороной роли, он 
забыл о том, что в опере надо петь, а но 
только показывать «звучок», забыл, что у 
Мусоргского речитативы не «говорок», а 
«омузыАаленпая речь», где мелодическое 
начало очень велико. Подсказать одному 
из ведущих солистов театра, что он дела­
ет не так, прорабо'гать с ним все детали во­
кальной партии, добиться большей ровно­
сти звучания, напевности — в этом была 
прямая обязанность режиссера и дириже­
ра. Но они, очевидно, пренебрегли сю.

Но предостерегли они от неудачи также 
и артиста И. Гая (Андрей Хованский), ко­
торый всю партию проводит, предельно 
форсируя звук. Недостатки вокальной 
культуры сказываются и в пении В. Гу- 
дылево, Н. Пугача, В. Кокурина, Н. Рос­
лякова (этот список можно было бы про* 
должить). Почему же со всеми этими недо­
статками мирятся в театре? Одних арти­
стов, видиме, «нс тревожат» критикой по­
тому, что они ужо маститые, других — 
потому, что они мало подготовлены и учить 
их было бы слишком долго. Так и идет от 
спектакля к спектаклю, а актор «впевает-

ся», привыкает к недостаткам и ему на­
чинает казаться, что так и нужно петь.

Мирятся в театре и с тем, что в одних 
постановках («Хованщина») ансамбли зву­
чат хорошо, а в других («Руслан и Люд­
мила») плохо. Почему?

Почему в «Руслане» партию Ратмира 
исполняет артистка 3. Малышева, чьи во­
кальные и сцонцчоскио данные нс соот­
ветствуют образу? Почему руководство тс- 

, атра не добивается от артиста II. Сычева 
хотя бы элементарного сценического ре­
шения образов? \

Все потому же: в коллективе привыкли 
к «отдельным недостаткам», к «мелочам».

* « «
Так уж повелось: забота о молодежи, 

внимание к ней определяются у нас обыч- 
по количеством ведущих партий, поручен­
ных тому или иному молодому артисту, 
или количеством постановок, осущест­
вленных молодым режиссером, дирижером, 
балотмойстором, х удозкн и к ом.

Если придерживаться этого взгляда, то 
про Новосибирский театр можно сказать, 
что там все обстоит благополучно. Моло­
дым артистам часто поручаются самые от­
ветственные партии. В числе постановщи­
ков и Дирижеров, имеющих самостоятель­
ный постановки, есть и совсем молодые, 
только еще начшшющне.

Но в театре, видимо, не понимают, что 
в чрезмерной перегрувке молодых артистов 
заключена и своя опасность. Чрезмерно 
активные вводы сплошь и рядом становят­
ся помехой для развития таланта молодого 
исполнителя, приучают его к поверхност­
ному, легкомысленному отношению к сво­
ему творчеству, воспитывают у него очень 
рано, норой боз должного основания, чув­
ство «премьерства». А в рйзУльтате после 
двух-трех ответственных партий молодой 
артист считает для себя зазорным высту­
пать в эпизодических ролях. Почувствовав 
себя «призванным мастером», он с прене­
брежением относится к замечаниям дири­
жера, считая их придиркой, а недостатки 
в исполнении той или иной партии—за 
собственную, оригинальную трактовку.

Все это, к сожалению, нам пришлось 
наблюдать в театре и на репетициях, и на 
занятиях в классах. В коллективе по­
ка нет «чувства локтя», нет ощущения, 
что любой спектакль — это «наш», а не

«мой», «твой» спектакль. Нет ощущения, 
что любая исполнигельская неудача — это 
неудача всех, а ио отдельного артиста.

В театре часто слышишь ссылки на 
объективные причины: «ансамбли не 
звучат потому, что очень плохая акусти­
ка», «певцы привыкают к форсированно­
му пению потому, что зал большой», и т. д. 
и т. и. Вес это верно.

* * *
По все эти трудности, как доказывает 

•коллектив своей же работой, он в силах 
преодолевать. В лучших спектаклях теат­
ра есть моменты, когда забываешь и о 
трудностях, и о различии столичных и 
периферийных театров, есть спектакля, в 
которых много хорошего, интересного, по- 
учителг.пого, заставляющего искренне вол­
новаться, подолгу задумываться. Следова­
тельно, новосибирцы могут подниматься 
до высот настоящего творчества. Сетовать 
На недостаток талантливых людей в кол­
лективе или на бескрылость руководства 
им ио приходится.

Беда театра в другом: что ва всеми 
крупными замыслами в коллективе слиш­
ком часто но замечают тех самых «мело­
чей», о которых говорилось выше.

В этом же, думается, заключена н по­
учительная сторона опыта работы Новоси­
бирского театра для других театров. Сме­
лые замыслы и широкие концепции при 
неумении добиться во всех частностях со­
вершенного воплощения этих замыслов и 
концепций — разно этот недостаток ха­
рактерен для одних только новосибирцев, 
разве нечто похожее на то, что мы виде­
ли в (Новосибирском театре оперы и балета, 
но приходится видеть и в других теат­
рах — и оперных, и драматических?!

Непонимание, что подлинно художест­
венным может быть признан только спек­
такль, во всех своих частностях совершен­
ный, что в искусстве нет несущественных 
«мелочей», которыми можно было бы без­
наказанно пренебрегать, что самое яркое 
достижение тускнеет и меркнет, осли ря­
дом с ним торжествуют штампы или не­
ряшливость, — все ещо сковывает многие' 
театры периферии.

М. ИГНАТЬЕВА, 
спец. корр. «Советской культуры».

НОВОСИБИРСК.


