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М Люди искусства, выдвину­

тые на выборные должности, 
постигают искусство руковод­
ства так же. как металлурги, 
швейники, строители: они 
этому учатся. Секретарю парг 
тийиой организации киносту­
дии, театра, цирка, филармо­
нии, отделения творческого 
союза приходится настойчиво 
овладевать своей второй — 
общественной — профессией.

В Куйбышеве второй год 
руководит партийной органи­
зацией Д. Букин, актерикка»- 
демИ-ЧеСКОГО драматического 

’театра имени М. Горького.
Нанта встреча П беседа по­

зволили увидеть в нем чело­
века, к партийным делам при­
вязанного горячо, не жалею­
щего сил, чтобы авторитет и 
влияние организации росли. 
Отрадно было убедиться, что 
за чередой забот различал 
секретарь бюро глубинные це­
ли воспитания: творческий 
коллективизм, непримири­

мость к всяческому себялю­
бию.

В театре драмы не сетуют 
на зрителя — зал каждый ве­
чер полон. 150 раз игралась 
«Золотая карета» и не расте­
ряла леоновской силы языка 
и чувств. Эхом войны прогро­
хотал «Эшелон», достигнув 
в лучших сценах просветлен­
ного трагизма. Театр, руково­
димый П. Монастырским, 
продолжает напряженный по­
иск, подкрепляемый тесным 

■ -единством руководства, худо- 
- ж'ественного и общественного.

Коммуниста всегда ок­
рыляет внимание it выска­
занном им замечаниям и 
предложениям; здесь кроет­
ся одни из источников дейст­
венной силы внутрипартий­
ной демократии. О чем в 
октябре прошлого года гово­
рила на отчетно-выборном со­
брании актриса В. Оттович: 
нельзя, чтобы . и афише чис­
ленно преобладали «Шестой

этаж» и «Тогда в Севилье», 
коммунистам надо проявлять 
побольше принципиальности 
в вопросах репертуара! Кас­
сир В. Ключарева: не только 
на крупных заводах черпать 
зрителя; справедливее — по­
всюду! Актер С. Надеждин: 
намечаемые к постановке пье­
сы стоит читать и сотрудни- 
'нам технических цехов; надо 
ценить мнение и труд каждо­
го!.. Конечно, всего не пере­
скажешь, что отложилось в 
протоколе и в совокупности 
составило наказ бюро и сек­
ретарю. ’

Н вот собрались коммуни­
сты театра снова. Секретарь 
партбюро Д. Букин ознако­
мил их с перспективным пла­
ном работы парторганизации 
в течение года. Сразу же по­
следовали вопросы, крити­
ческие замечания: почему в 
плане не нашли достаточно­
го отражения многие пред­
ложения коммунистов.

Букин сказал как бы само­
му себе, но так, что все ус­
лышали (поневоле получи­
лась классическая реплика 
«в сторону»): «Создается
впечатление, что секретарь 
парторганизации ничего не 
по.ннмает...» Однако комму­
ниста не посчитались с этой 
ноткой обиды, продолжили 
обсуждение. Всем хотелось 
усилить деловую направлен­
ность плана. С этим согласи­
лась заведующая отделом 
агитации и пропаганды рай­
кома партии И. Михайлова: 
«Я у вас была и на отчетно- 
выборном собрании, там пре­
достаточно звучало крити­
ки,— сказала она,— и не от­
разить ее в обстоятельном 
плане работы попросту нель­
зя». Она рассказала, как рай­
ком партии учитывает при 
разработке планов замеча­
ния делегатов районной кон­
ференции.

Не сразу нашли формулу

решения. Между секретарем 
партбюро и одним из участ­
ников собрания произошел 
довольно резкий обмен реп­
ликами.

Я внимательно слушал 
этот горячий разговор и ду­
мал: сколько же поучитель­
ного дает один только час 
партийного собрания! Секре­
тарю напоминает о выдерж­
ке, партийному бюро — 
о необходимости основатель­
ной, неторопливой подготов­
ки собраний и их решений, 
всем коммунистам — об от­
ветственности за судьбу 
театра.

Дий Константинович Букин 
за минувшее время своей 
секретарской деятельности 
многому, конечно, научился. 
Но ■ повелительны требования 
жизни! Знания и опыт нуж­
но /ПОПОЛНЯТЬ постоянно.

В отличие от Букина сек­
ретарский стаж Анатолия Ми­

хайловича Строкова — мно­
голетний. Он возглавляет пар­
тийное бюро театра оперы 
и балета. Первое послеотчет- 
ное собрание могло, казалось 
бы, опереться на крепкий 
опыт. Обсудить, решить, как 
повести теперь социалисти­
ческое соревнование, ког­
да ноябрьский (1978 г.) Пле­
нум ЦК КПСС резко разме­
жевал все ценное в соревно­
вании и псе надуманное, по­
казное — ну, разве не злобо­
дневная это тема для собра­
ния? Но разработку, ее до­
кладчик (председатель мест­
кома. солист оперы С. Ка­
саткин) выполнил во мно­
гом по старинке. И в проек­
те постановления не отра­
зился свежий взгляд на, ве­
щи, хотя коммунисты вы­
сказали ряд дельных предло­
жений. Так, главный дири­
жер Л. Оссовский настаивал: 
пора узнать, воочию уви­
деть опыт других театров

оперы и балета, поручив это 
группе активистов.

Докладчик жаловался, что 
ни в одном из технических 

•цехов театра люди не взя­
ли индивидуальных обяза­
тельств. А мудрено ли? Су­
хим перечнем «условий про­
ведения и подведения» не 
пробудишь соревновательно­
го духа у костюмерши, бута­
фора, электрика, мастерицы 

оспнси тканей, декоратора, 
адержки с выпуском спек­

таклей обычно объясняют от­
ставанием технических це­
хов, этого «тяжелого обоза» 
сцены. Сумеют ли куйбы­
шевцы подтянуть его, если 
подход к соревнованию у них
не обновится?

Ленинский район города — 
'средоточие театров, творче­
ских союзов. При райкоме 

, партии есть школа секрета­
рей первичных организаций и 
их1 заместителей. Работает 
она неплохо. К. постоянному

райкомовскому семинару по 
идеологическим вопросам 
подключены люди из другого, 
Самарского района, тай что 
семинар стал, по существу, 
общегородским. Райком и 
специфику художественных 
коллективов взвешивает чут­
ко, и требовательность к их 
активу проявляет высокую. 
Чего, быть может, не хватает 
теоретической учебе, так это 
самостоятельной разработки 
слушателями крупных тем с 
обобщением творческого опы­
та. Кроме того, на семинарах 
необходим вдумчивый крити­
ческий разбор практики пер­
вичных парторганизаций ‘Уч­
реждений культуры и искус­
ства, театральных коллекти­
вов и других.

Над этими вопросами на­
до бы глубоко задуматься 
тем, чьи имена звучали на 
выборах в парторганизациях 
творческих учреждений и 
союзов, а также тем, кто их 
учебу в Куйбышеве органи­
зует.

И. РОТИН, 
наш спец, корр,КУЙБЫШЕВ.


