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искусств о пьете' «Богатыри»1 ціебу- 
от работников советского театра 

прежде всего, самого исключительно­
го внимания я особой бдительности к 
вопросам идейного содержания наших 
спектаклей. s

Положенье на театральней Мни­
те серьезно «  обязывает нас уяс­
нить те причины, вследствие . кото­
рых здоровый советский театр спол­
зает иногда на чуждые вам пози­
ции.

Уже око'то. что мы живем в та­
кой замечательной стране, как. ват 
ш і. и  работаем в. тако» театре, как 
наш советский театр., имеющем мк- 
ровую славу, обязывает работников 
театра решительно бороться со всеми 
нездоровыми явлениями, ошибками и 
недостатками, которые имеют еще ме­
сто у нас в театре.

Пожалуй, ей  о к е  уча-с-мк'куль- 
туриого фронта ие пользуется таким 
исьмочитодьикм’ вниманием партии 
я  правительства, каким пользуется 
советское искусство в  театр в  част­
ности. Патна партия и правительство 
оказывают работникам, театра громад­
ное доверие. Это доверие мьд должны 
оправдать. . . - .

Задача работников Малого театра 
заключается р том. чтобы разобрать­
ся «> всей нашей обстановке а ука­
зать друг КУ Ч на ряд тех суще­
ственных недостатков, которые мешают 
творческому росту коллектива.

Мне думается, что основным недо­
статком в  работе Малого театра 'яв­
ляется, если м^жво так выразиться—  
некий «творческий сумбур». Под сло­
вом «творческий сумбур» я разумею 
не' всегда одинаковое понимание яв ­
лений искусства.'а иногда просто нет 
договореяиость по вопросам искус­
ства. '  -  ' х-'

В течение двух лет работы 0 Малом 
театре я  убегался, что у нас пет ус­
ловій. при которых мы могли бы вы-

сказать сван взгляды на творческую 
практику Малого театра, ад  творче­
скую практику любого из нас-. У вас 
пег. тех условий, при. которых мы ра­
боту каждого из вас подвергали бы 
критике. -

Второй" яедостаток заключается в 
случайном подборе творческих работ­
ящ ие >в наш театр. Я утверждаю, что 
8а последний год в  «обей, .районный 
Аеадр было труднее поступить, чем в 
Малый театр. При приеме актеров 
дирекция Театра иногда руководство­
валась случайными соображениями, 
брали актеров, хотя и не плохих,-во 
далеких, творческой школе этого ста­
рейшего русского' театра. Вследстеие 
такого приема мы имеем сейчас боль­
шую пестроту п творческим составе 
коллектива. : -

Третьим иедоетатим я .считаю на­
личие странной іразносівльности, раз- 
поманерности в спектаклях. Это явле­
ние можно проследить на любом спек­
такле. Правдз, подобное явление ти­
пично и для других театров, ио. это, 
разумеется, не оправдание ллд нас. 
Малый театр в этом вопросе должен 
быть особенно требовательны!. Мы 
.должны к а к  можно в более короткий 
срок добиться единого актерского п и ­
ля, единой актерской манеры испол­
нения. ' В, Малом театре мт один 
спектакль не подвергся серьезному 
анализу по линию актерского масттр- 
ктва., ‘

Возьмем такой блестящий спектакль 
по ’ актерскому исполнению, как 
чСмерть Тарелкина». Игра в этом 
спектакле Межижкото и Светлойидо- 
ва —  блестящее актерское достиже­
ние. Но что общего в  этой актерской

ЗА ЕДИНУЮ ТВОРЧЕСКУЮ 
ПРАКТИКУ МАЛОГО ТЕАТРА

/ .  (СТАТЬЯ РЕЖИССЁРА тов. АЛЕКСЕЕВА),
работе? Ничего. Это носители разхич- |ски» чувствам, ’обиженному самолю- 
иых актерских питал. Что делается у дбию при снятии актера с .роль в  слу- 
нас для того, чтобы определить, ка- >гзе его творческой неудачи.
кая же из этих актерских манер, со­
ответствует школе старого Малого 
Щешкнвсадго теаЬра. Надо наконец, 
добиться, чтобы актеры Малого Теат­
ра говорили па одном творческом язы­
ке. у

У. пае пет и попытки к  анализу 
и  определению творческого лица теат­
ра, к установлению метода единого 
понимания задач и  единого их осу­
ществления.

Беда. »  том, что у вас в  театре 
отсутствует система критики и твор­
ческой самокритики, . которая - часто 
заменяется и ш ь  равулйсным случай­
ным разговором. Однако, там же я  не 
раз слышал и  довольно правильные 
замечания по ряду вопросов творче­
ской линии театра. Но эти замечания, 
к  сожалению, не направлены к - от­
крытой творческой дискуссии, кото­
рая могла"бы избавить театр от цело­
го рада творческих ошибок, имевших 
место в Малом театре.
' Считаю совершенно недопустимым, 

что. в  нашем театре все творческие 
силы разложены по полочкам и нри- 
мевътельво к  этим полочкам ‘ исполь­
зуются, Ведь люди не анкеты, кото­
рые лежат на буквы «А» иди «Е». 
Лоти растут. Нашей ближайшей за­
дачей является создать такие условия 
імя проявления творческого ливд/лю- 
дей нагпето театра, которые действи­
тельно правильно -по-еастояіщему оп- 
рчтеммн бы творческое лицо я  воз­
можности каждого актера. Оінбвре-. 
•мбнно с этии надо об'явить решитель­
ную борьбу всяким ложным актер-

Сейчас необходимо подвергнуть пе­
ресмотру лее спекрдои Малого теат­
ра под утлом зрения требований се ­
годняшнего дня. подвергнуть творчес­
кому '  разбору .все спектакли. Малого 
театра с тем, чтобы устранить все не­
достатки с тем, чтобы в  процессе этих 
обсуждений выработать наш едьиый 
взгляд на творческую практику Ма­
лого театра.' .

В течение этого сезона такая ра­
бота должна быть проведена. . '  ■

Считаю необходимым создать ' ху­
дожественное совещание. Существоваз- 
шая в  прошлом году реждссерстрая 
коллегия бездействовала, а- бездейст­
вовала потому, что не: б,ыло создано 
условий для ее работы. Я вспоминаю 
прошлогодний сезон. Шла ’ 'репетиция 
пьесы «Бронепоезд». Когда собра­
лись все режиссеры, то их потом да,- 
же не пригласили для обсуждения 
спектакля.

Художественное совещание при ди­
рекции необходимо, оно должно состо­
ять из ведущих кадрдв театра, умею­
щих подвергнуть правильному анали­
зу любой спектакль, дав ему соответ­
ствующую художественную оцерку. 
Также, необходимо .ввести, в практику 
обсуждение режиссерских экоплика- 
кдий. Ни одна постановка ие- должна 
быть показана Jenepreoiiy, пока ее ие 
просмотрит и не- обсудит художест­
венное совещание при/ директоре а 
творче-свий коллектив- театра. Только' 
таким образом можно обеспечить' бо­
лее внимательное отношение- к вы- 
яусхаемой продукции и- мы в  состо-
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янли будек оградить театр и напил 

! руководящих работников 'от целого
.РОД1 ошибок, а  также создать уело- 
кия для той ответственности, которую 
несет каждый член коллектива со­
ветского театра.
. ( Наконец, я етитаю - необходимым 
внесу®. правильнее .понимание', в  воп­
росы дублерета. Я , лвчвр сторонник 
лубкерсава-, как системы. Однако, я 
здесь имею в виду то дубіерство, ко­
торое ничего общего не имеет с прак- 
тихой существующего дублерствз, ко­
гда один состав репетирует, а другой 
сидит в зрительном- заде в  качестве 
зрителя и выходит, что »  случае 
срочной замены одного другим, послед­
ний оказывается в чрезвычайно не­
выгодам положении, что в.конечном 
счете отражается на качестве всего 
спектакля.. Следовательно, вопрое о 
'дублерстве' —  вопрос о внимании к 
зрителю, которому^ мы' обязаны дать 
высококачественный сагектаоь.

В заключение необходимо сказать 
о молодежи. У нас существует не­
правильное определение молодежи. В 
(нашем театре немало сальных актеров, 
которых причисляют обычно «  мо­
лодежи. Это’ неправильно. Это актеры 
е пятиадцат^летеим, иногда и двадца- 
галетн'им'стажем работы. Они должны 
быть" поставлены в  особые усдоетя. 
Нужно дать возможность км шаре но- 
казать себя, свся творческие возмоіб' 
Ьости. . " . . .  ' *_7

Должны быть созданы все условия 
и для ивдимгуальвото' ученичества 
молодежи' у крупных мастеров. .Эго 
Обеспечит нам рост новых «аиров, 
сильную смену я  создаст условия'для 
Ьбщего под’емз творческого коллекти­
ва -Малого театра, являющегося од­
ним ьз ведущих в' славной семье со­
ветских театров.


