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; Г“1 ОЧ.ТИ сорок лет назад один из 
I 1 1 старейших коллективов Мо­

сквы —• Академический Малый 
театр и металлургический завод 
«Серп и молот» впервые, заключи­
ли договор о социалистическом 
содружестве. Прославленные ко­
рифеи театра Л. Яблочкина, В. 
Рыжова, Е. Турчанинова, В. Па­
шенная, А, Остужев, Н, Яковлев,
Н. Рыбников, И. Платон были ча­
стыми гостями металлургов. Они 
выступали на вечерах, а в обе­
денные перерывы —  и в цехах с 
Творческими, отчетами и концерта­
ми, устраивали просмотры новых 
спектаклей театра.

Иаши актеры и режиссеры ак­
тивно помогали самодеятельности 
завода. Характерно, что драмати­
ческая студня Дворца культуры 
«Серпа и молота», созданная в 
свое время М. Нароковым и И. 
Волконским, выросла в дальней­
шем в Народный театр. Лучшие 
спектакли этого коллектива - 
«Бедность не порок» н «Иркут-' 
окая история» были показаны ' на 

іХценй филиала нашего театра. .

Сейчас, когда вся страна гото­
вится к знаменательной. Дате — 
100-летию со дня рождения .вели­
кого вождя, мы вновь заключили 
договор с друзьями-металлургами. 
Этот документ назван «Юбилей­
ным обязательством в честь 100- 
летия со дня рождения В, И. Ле­
нина ..по коммунистическому со­
дружеству».:
. Приближающаяся . славная да­

та дорога сердцу каждого совет-, 
оного человека. , То, что Ма­
лый театр готовится к ленин­
скому юбилею плечом1 к плечу, с 
передовым отрядом рабочего клас­
са, знаменательно само по- себе. 
Однако важно отметить, . что мы 
по-новому стремимся использовать, 
и развить исторический опыт обо­
их коллективов.

По существу речь идет о содру­
жестве коллективов, ' различных. 
по роду деятельности, но равных 
по своему идейному и культурио- 
му уровню, Общаясь - с рабо­
чими, . инженерами, техниками, 
мы давно уже Не можем рас­
сматривать их только как «по­

требителей» искусства,', Поэтому 
подписанный нами договор бу­
дет в ■одинаковой , степени обо­
гащать друг друга.- Мы сами 
можем и должны теперь многому 
учиться на заводе, '-*і, в первую , 
очередь культуре труда, умению 
организовать творческий процесс 
с такой же целеустремленной точ­
ностью, с какой осуществляется 
процесс, производственный. Если

' добавить,'что завод 'обязуется по­
могать Малому театру в глубоком 
и разностороннем изучении жизни 
своего коллектива, - принимать ак­
тивное участие в обсуждений на­
ших новых спектаклей н давать 
театру необходимые консульта­
ции, становится очевидной реаль­
ная польза, получаемая театром 
от нашего. содружества.

Со своей стороны и мы, есте­
ственно. стремимся -найти -новые, . 
наиболее эффективные : формы 
взаимоотношений с заводом. Осо­
бое внимание будем- Уделять, рабо­
те с заводской молодежью, ее 
эстетическому воспитанию.

Установив еще более ■ тесны* 
связи с «Серпом • и молотом», 
•укрепив взаимные коллективные и 
личные контакты, ’ МЫ, несомнен­
но, ускорим решение одной из 
‘главных ждейно-творчееккх задач 
— сценически воплотить образ 
современного советского рабочего, 
главного героя, главной‘ фигуры 
коммунистической» строительства. 
Психологически сложный, много­
гранный, втот обраіэ еще не разра­
ботан драматургией и театром с 
необходимой глубиной, В -его нэу- 
ченвн - и раскрытни мы видим 
.сесію главную цель. Ев до­
стижение станет еще одной важ­
ной вехой в истории Союза ис­
кусства и производства. '

а. солодовников;
директор Малого, театра.
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