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ВРЕМЯ БРАТЬСЯ ЗА ДЕЛО
Отчетно-выборное ком­

сомольское собранно в 
Малом театре было неожидан­
но бурным. Неожиданно, пото­
му что давно уже не раздава­
лись голоса комсомольцев на 
производственных совещани­
ях, на обсуждениях внутри те­
атра. А говорить, спорить 
есть о чем.

Даже если судить только 
по- спектаклям, становится со­
вершенно очевидно, что за 
последние 7.я*8 месяцев в 
театре происходит нечто зна­
менательное ж, без сомне­
ния. обнадеживающее. «Кол­
леги», «Маскарад», «Палата» 
— три последние работы, три 
безусловные удачи.

Но вот что насторажива­
ло: успехом своих спектак­
лей, современностью их зву­
чания театр в минимальной 
степени был обязан своей мо­
лодежи, Даже «Коллеги», 
Каждому на «виновников тор­
жества* — Подпорному, Кор­
шунову, Торопову (они игра­
ют трех друзей-медиков) —• 
каждому из них больше трид­
цати.,. Такое впечатление, что 
в общем процессе обновле­
ния театра молодежь не на­
шла пока своего места. Хотя, 
казалась бы, начинать ся-то 
все должно было с нее.

Нет, нельзя сказать, что 
молодежь вовсе бездеятельна. 
Секретарь комитета комсомо­
ла  Виталий Коняев в своем 
отчетном докладе рассказал 
об интересном деле, приду­
манном комсомольцами. Бы­
ло подготовлено собрание 
«кураторов» — мастеров, 
взявших не. неродственное 
шефство над молодежью. По­
лучилось в самом деле ин­
тересно, разговор о мастер­
стве, об участии молодых ак­
теров в жизни театра пошел 
напрямую я  всерьез. Роек, 
Светловндов, Константинов, 
да и многие другие актеры 
старших поколений сблизи­
лись с . молодежью, по-на- 
стоящему нашли с ней общий 
язык.

Для многих театральных 
комсомольских организаций 
проблема—как совмещать ра­
боту с молодежью творческой 
и молодежью технических це­
хов. Ведь точек соприкосно­
вения мало, условия работы 
очень разные., А в Малом 
театре провели вкспернмеит: 
избрали комсорга творческо­
го цеха и двух комсоргов 
технических цехов -»  на ос­
новной сцене н в филиале. 
Можно считать, что экспери­
мент удалей: работа комите­
та стала конкретнее, ближе к

сегодняшним задачам всей 
молодежи театра, а  не какой- 
то ее части.

И шефские поездки были, 
и о  том, чтобы молодые ак­
теры не сидели без работы, 
творческий сектор заботился,

И даже задумали свой мо­
лодежный спектакль выпу­
стить — «Соя в летнюю 
ночь»... Вот здесь-то, мне ду­
мается, сказались со всей 
очевидностью и сила, и сла­
бость комсомольцев Малого 
театра.

Да, они стосковались по 
работе. И что-то ищут, при­
думывают, пробуют. Но где 
искать, что придумывать, как 
пробовать, представляют се­
бе недостаточно ясно. Моло­
дежный спектакль — ведь он 
должен выразить не только
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•статическую, ио и граждан­
скую позицию молодежи те­
атра. А как же иначе в кол­
лективе. который хочет быть 
современным, хочет владеть 
умами и сердцами людей? 
Так почему «Сон в летнюю 
ночь»? Пусть не заподозрят 
маня в нелюбви к этой чудес­
ной пьесе Шекспира, но наг 
чинать-то все-таки надо не с 
нее)

В театр пришел энергич­
ный, деятельный главный ре­
жиссер Евгений Симонов, из­
менилась репертуарная поли­
тика, в ближайших планах — 
современные пьесы, в которых 
без молодых актеров не 
обойтись. Большие роли репе­
тируют они и в «Горе от 
ума». Словом, репертуарный 
голод кончился, работа есть 

много интересной работы. 
И идея молодежного спектак­
ля повисла в воздухе. Стало 
как-то не до пего — и без 
того дел много. А если бы не 
только желанно получить 
роль (желание для актера, 
безусловно, более чем естест­
венное), но И потребность 
сказать что-то жизненно важ­
ное, наболевшее, свое — раз­
ве занятость помешала бы 
работать над внеплановым 
спектаклем? Лиха беда кача­
ло, — может, он не получился 
бы, но работать, пробо­
вать! На было, значит, такой
Потребности?..

В ы с т у п а л а  собрании, сек­
ретарь партийного бюро теат­
ра Евгений Матвеев очень 
резко говорил об обществен­
ной пассивности комсомоль­
цев, нх оторванности от жиз­

ни театра, о  том, что не слиш­
ком ощущается в жизни кол­
лектива присутствие комсо­
мольской организации.

Вероятно, инерция этой са- 
, мой общественной пасснвио- 

птн—с тех времен, когда мо­
лодые актеры в Малом театре 
были в загоне. К ним не при­
слушивались, идеи и предло­
жения их встречались с хо­
лодном безразличия — опу­
скались руки, сделать что-то 
было к в самом деле трудно. 
Теперь изменилось многое, к 
тому же очевидно, что изме­
нения только еще начинают­
с я .  А инерция осталась, 
страшная сила — инерция. 
Совещание актива молодых 
творческих работников Сверд­
ловского района в ЦДРИ — 
пришел один Коняев. Прч-
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гласили комсомольцев на 
партийное собрание, где об­
суждались самые существен­
ные проблемы сегодняшней 
жизни театра, — някто не 
пришел. Что же мы, дескать, 
раньше не пытались? Все 
равно не послушают...

А вдруг послушают! Ведь 
то раньше- а то’ теперь! Неу­
жели укрепилось у молоде­
жи неверие в свои силы?

А ведь так нельзя, если и 
вправду надумали создавать 
современное лицо старейшего 
театра. Мы ставим современ­
ные пьесы о  молодежи, гово­
рит на собрании режиссер 
Леонид Заславский. Чтобы 
играть такие пьесы, мало 
быть актером талантливым, 
мало даже владеть секретами 
профессионального мастер­
ства. Надо быть актером- 
гражданином, тверда знаю­
щим, какими своими, именно 
СВОИМИ МЫСЛЯМ}! должен, про­
сто обязан поделиться он со 
зрителями, А если выйдет он 
на еф ну без этого в спек­
такле «Перед ужином», ска­
жем, — несостоятельность ис­
полнителя сразу же станет 
очевидной зрительному залу. 
Несостоятельность граждан­
ская, которая неминуемо 
обернется творческой.

— Сейчас такое время, — 
говорит член комитета комсо­
мола Клавдия Блохина, 
когда партийная организация, 
главный режиссер призваны 
очень помочь молодежи. Мы 
действительно не захвачены 
одной объединяющей мыслью 
и не чувствуем своего твер­
дого места в общей работе

театра. Будет все эго — и 
оживится общественная
жизнь. А общественная 
жизнь сама по собе и ради 
робя самой — так ведь тоже 
не бывает...

—• Почему в художествен­
ном сонете нет представителя 
комсомола, молодежи театра7 
— справедливо недоумевает 
актер Юрий Соломин. —

■ Принимать участие в обсуж­
дении общетеотральиых пер­
спектив, замыслов — разве 
это не есть паше неотъемле­
мое право? И как плаче по­
чувствуем мы свою роль, 
свои, задачи в общей работе?

— Вот собираются брать в 
театр большое количество 
■выпускников театральных ву- 
оов, — продолжает актер 
Владимир Сверчков, — разве 
не будет пользы, если руко­
водство посоветуется с ком­
сомольцами о том, кто имен­
но достоин чести стать акте­
ром Малого театра? Мы хотим 
онать тех ребят, с которыми 
нам предстоит работать бок о 
бок!

-В самом дело, в отрыве от 
общих планов, общей работы 
комсомольская организация 
мало что может сделать. Так 
в любом деле, в театральном, 
творческом — особенно. Хо­
рошо, что разговорились, на­
конец, «а своем собрании ком­
сомольцы, высказали руко­
водству какие-то пожелания, 
предъявили претензии.

И упреки, требования стар­
ших товарищей были, безус­
ловно, основательны. Мне 
думается, бурные споры, воз­
никшие на собрании, не вы­
ражают каких-либо глубин­
ных, анутрнтеатральных про­
тиворечий. Скорее наоборот, 
они —• результат желания до 
конца, во всем понять друг 
друга и, поняв раз и навсег­
да, делать одно общее дело с 
наибольшей отдачей и наи­
большей пользой для всех. 
Этим же объясняется то, 
что комсомольцы сказали 
много горьких слов своему 
прежнему комитету..'. .

— Вот хотя бы для нача­
ла, — говорит актер Михаил 
Новохижин, —• вы знаете, как 
неважно в театре с творче­
ской дисциплиной. Идет, к 
примеру, напряженнейшая 
репетиция, а в зале кто-то 
переговаривается, входит, 
выходит, из-за кулис — <см(з- 
шкн, шепот., Почему бы ком­
сомолу не возглавить борь­
бу за безупречную творче­
скую дисциплину?

В самом ш д о  почему7 Из-

стал значительно более на­
пряженным, упругим, четким. 
НедисцкпЛиннрова нпость, рас­
хлябанность, ив слишком да­
вавшие о  себе знать, ког­
да творческий процесс проте­
кал вяловато, сейчас выра­
стают в серьезное препятст­
вие. Это относится и к акте- 
рам, и к работникам техниче­
ских цехов.

А подготовить большую, 
интересную концертную про­
грамму для шефских выступ­
лений? А устраивать самим 
обсуждения работ своих това­
рищей, приглашая на эти об­
суждения мастеров? • А по­
мочь комсомольцам техниче­
ских цехов, не имеющим 
среднего образования, полу­
чить его?

Словом, самое время брать­
ся за дело...

Б. ИВАНОВ.


