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Я  убежден, что партийная 
работа требует от человека 
высокого профессионализма 
и начинать необходимо с ос­
воения теории и практики, а 
потом постоянно совершенст­
вовать стиль и методы. Это 
Мобилизует, учит к в услови­
ях беспокойной театральной 
жизни для всего находить 
время.

Культура стиля партийной 
работы особенно важна для 
коммунистов учреждений ис­
кусства. Ведь она не только 
отражает их духовный облик, 
но я дисциплинирует, при­
учает к организованности, 
бережному отношению к то­
варищу по искусству. А чет­
кие организационные прин­
ципы. .партийной, работы ока­
зывают самое благотворное 
влияние на весь коллектив, 
где работают творческие, 
емоциональные люди.

В театре, например, всегда 
есть какие-то «пожарные» 
дела — гастроли, премьеры, 
внезапные вводы, срочные 
сдачи. Они совдают в кол­
лективе определенное духов­
ное, да и нервное напряже­
ние, правомерное и, пожа­
луй, даже необходимое. Но 
если в театральных буднях 
допустимы неожиданности, 
партийную работу всегда 
должен отличать ровный 
пульс. Именно здесь лижу я 
корень ее успеха. Четная, 
целенаправленная плановая 
деятельность партийной ор­
ганизации — это условие 
здоровой, деловой атмосфе­
ры в творческом учрежде­
нии.

Регулярность заседаний 
партийного бюро, партийных 
собраний — это уставное 
требование, но в наших усло­
виях соблюдать его не про­
сто. Представьте, театр на­
кануне премьеры. Забот и 
хлопот, множество. Как во­
дится, что-то не клеится, ка- 

і кие-то цехи опаздывают, про­
являют беспокойство режиссу­
ра, актеры, а с ними и все,

кто занят спектаклем. А бю­
ро объявляет плановое пар­
тийное собрание, Да еще с 
повесткой дня, которая пря­
мого отношения к предстоя­
щему событию, казалось бы, 
не имеет. На мой взгляд, пе­
реносить или откладывать 
любое плановое, мероприятие 
нежелательно. Ведь и очеред­
ные собрания цеховых пар­
тийных организаций, нх тща­
тельная подготовка, дру­
гие необходимые делаі вы­
зывают самую острую реак­
цию прежде всего на сегод­
няшнее состояние дел в кол­
лективе, а значит, скажутся 
и на подготовке к предстоя­
щей премьере, гастролям, 
дебюту,..

Ведущей премьерой минув­
шего сезона была «Любовь 
Яровая». Пьеса эта, как из­
вестно, стала в свое время 
исторической вехой в жизни 
Малого театра. И вот в год 
60-летия Октября вновь пре­
мьера, Поставить спектакль 
было поручено приглашенно­
му режиссеру П. Фоменко. В 
таких случаях непременно 
какое-то время уходит на 
взаимное знакомство режис­
сера и творческого состава, 
естественно, что новые тре­
бования свежий человек 
предъявляет н постановоч­
ным цехам. Спектакль огром­
ный, занята почти вся труп­
па, к, конечно, возникали де­
ловые конфликты, взаимные 
претензии. В трудные дни 
работы над премьерой нача­
лись отчетные собрания в 
цеховых первичных органи­
зациях. И вот на этих собра­
ниях, где обсуждаются итоги 
года, гастрольного лета, про­
грамма на текущий и сле­
дующий сезон, самый горя­
чий разговор возникал и по 
поводу предстоящей премье­
ры. Члены партбюро, при­
сутствовавшие на отчетах 
всех цеховых коллективов, 
обобщили предложения и 
критические замечания ком­
мунистов и решили пригла­

сить режиссера на очередное 
заседание партбюро, чтобы 
там обсудить ход подготовки 
к юбилейному спектаклю, 
выявить «узкие» места, обра­
тить на них внимание руко­
водства театра. Спокойная, 
деловая атмосфера в партий­
ной организации способство­
вала оживлению творческого 
процесса, успеху спектакля.

По целому ряду объектив­
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ных и, снажем честно, субъ­
ективных обстоятельств ра­
нее намеченные сроки выпу­
ска премьеры в любом теат­
ре иногда удлиняются. Сра­
зу возникают сложности и с 
другими спектаклями — нз 
тех, что на подходе. В труп­
пе возможна нервозность, 
бывает, вмоции перехлесты­
вают через край. В такие 
моменты от партийного бю­
ро и требуется тактичная, 
прежде всего организацион­
ная помощь.

Подобная ситуация Воз­
никла, скажем, при поста­
новке спектакля «Вина». 
Над этой интересной пьесой 
А. Кургатннкова поначалу 
работал приглашенный ре­
жиссер. Сдача спектакля 
планировалась на декабрь, 
но освоение пьесы проходило 
тан сложно, что сроки ухо­
дили, а режиссеру материал 
явно не давался. Естествен­
но. что н в труппе, и в подго­
товительных цехах люди 
стали тревожиться. Мы соб­
рали внеочередное заседание 
партбюро театра, выяснили, 
чем вызваны сложности под­
готовки спектакля. По реко­
мендации коммунистов к ра­
боте над «Виной» был под­
ключен другой режиссер. В 
результате этот спектакль

удалось выпустить в срок, 
труппа йе была сбита с зара­
нее намеченного ритма рабо­
ты. Партбюро не вмешива­
лось в художественную ткань 
постановки, но помогло пра­
вильно расставить силы с 
тем, чтобы сохранить высо­
кий творческий настрой кол­
лектива.

Это внеочередное заседа­
ние партбюро внесло опера-

тивпуто поправку к тщатель­
но разработанному перспек­
тивному плану работы по по­
вышению идейно-художест­
венного уровня наших спек­
таклей. План нужен, ио жизнь 
требует по мере необходимо­
сти в чем-то изменять его, 
обогащать и улучшать.

Практика показала, что 
доброжелательность, товари­
щеская поддержка членов 
партбюро при обсуждении то­
го или иного вопроса особен­
но нужны людям в сложной 
обстановке; Деловое опера­
тивное предложение или 
творческое решение укреп­
ляет авторитет партийной 
организации. Я убежден, что 
партийная, , политическая 
оценка события или явления 
внутренней жизни театра 
формирует кругозор актера, 
закаляет его характер, дис­
циплинирует, подтягивает. 
Мелкие обиды, капризы во­
обще пе свойственны прин­
ципиальным людям, действи­
тельно углубленным в твор­
чество, Их пример способст­
вует культуре взаимоотно­
шений в творческих коллек­
тивах, К сожалению, случа- 
ется, что партийная органи­
зация как бы оберегает от 
серьезных общественных по­
ручений наиболее талантли­

вых художников. Даже в со­
став партийного бюро неред­
ко избираются порой* не те 
актеры, что принесли кол­
лективу заслуженную славу, 
а просто наименее занятые в 
спектаклях люди. Это вред­
ный, неверный принцип.

В составе партийного бю­
ро нашего театра есть веду­
щие мастера всех поколении; 
Герои Социалистического 
Труда, народные артисты 
СССР Е. Гоголева, М. Ца­
рев, И. Ильивсний, народ­
ная артистка СССР Р. Ни­
фонтова, народные артисты 
РСФСР ІО. Соломин, И. Лик- 
со, заслуженные артисты 
РСФСР С. Конов, В. Коняев, 
молодой актер Н. Верещен- 
ко, а также мастера художе­
ственно-постановочных це­
хов театра.

Авторитетное партийное 
бюро позволяет точно оце­
нить профессиональную про­
блему, а совет и критика 
признанных мастеров сцены 
воспринимаются к актерами, 
и руководителями театра с 
глубоким уважением. Они 
помогают избежать крити­
канства, учат самокритично­
сти. 1

Партийное бюро; старается 
чутко реагировать на пульс 
творческой и общественной 
жизни коллектива. Коммуни­
сты возглавляют псе подраз­
деления нашего театра, они 
оперативно откликаются па 
изменение или осложнение 
обстановки, приходят в парт­
бюро с конкретными предло­
жениями, часто очень инте­
ресными. Мы осуществили 
одно из таких предложений: 
провели объединенное собра­
ние парторганизаций двух 
коллективов—, театра и Щеп- 
пинского училища. Это соб­
рание стало одним нз1 звеньев 
комплексного воспитания кол­
лектива.

Подготовка к нему велась 
тщательно, широко, в ней 
участвовали выпускники

Щепкинского всех поколений 
Малого театра. Ведь из 120 
актеров труппы 70 — щеп- 
кинцы. Собрание выработало 
совместные планы работы с 
молодежью, перспективные 
рекомендации по развитию 
наставничества.

Не раз обсуждали комму­
нисты и состояние текущего 
репертуара,, Подготовка к 
общему открытому партийно­
му собранию на эту тему так­
же началась загодя. Члены 
художественного совета смот­
рят спектакли, к их анализу 
привлекаются все общест­
венные организации театра, 
Мы хотим, чтобы в этом соб­
рании приняло участие как 
можно больше народу.

Широкая гласность в об­
суждении творческих вопро­
сов особенно важна еще по­
тому, что в Малом театре 
сейчас функции художест-. 
венного руководства легли 
на президиум художественно­
го совета. У партийной орга­
низации с этим новым орга­
ном управления сложились 
рабочие, доброжелательные 
взаимоотношения. Одно из 
последних заседаний парт­
бюро театра как раз и было 
посвящено обсуждению дея­
тельности президиума худо­
жественного совета. Возглав­
ляют его коммунисты, а ше­
стеро из них входят в состав 
партийного бюро. Эго само 
по себе уже обеспечивает 
полное взаимодействие. Но. 
разѵместся, новый опыт 
требует серьезных размыш­
лений, хочется узнать о нем 
мнение коллектива. Вот по­
чему мы вынесли разговор о 
деятельности президиума ху­
дожественного совета на пар­
тийное собрание.

Итак, продуманный план, 
ритмичность работы, опера­
тивное и четкое знакомство 
с ходом очередных дел, дис­
циплина в реализации при­
нятых решений — основные 
принципы организационной 
деятельности партбюро и в 
творческом учреждении. Они 
помогают воспитать в людях 
ответственность и спокойную 
деловитость, создавать в кол­
лективе доброжелательную, 
товарищескую атмосферу.___


