
Добиться предельных высот 
творчества Малого театра

Хочется откликнуться на статью 
С. П. Алексеева «За единую творче­
скую практику Малого театра». Ряд 
■вопросов, в  ней затронутых, давно 
уже поднимался п о осуждался в сте­
лах Малото театра, но к  сожале­
нию. до сих пор все осталось в об­
ласти благих пожеланий. В Малом 
театре есть все для поднятая ето 
творчееко-прот.зводсівгняо8 работы на 
большую высоту, кроме здоровой твор­
ческой самокритики, которая бы упор­
но, неизменно п страстно боролась за 
образцовую, показательную постанов­
ку дела в  Малом театре, пользующем­
ся большими симпатиями зрителей, 
исключительным вниманьем партии и 
правительства. Если у  коллектива 
действительно есть желание и гордая 
воля преодолеть все слабые стороны 
работы театра —  он должен прило­
жить все усилия, чтобы дать воз­
можность руководству претворить в 
реальную действьтельность все то, о 
чем говорил Д. М. Лядов в  своем до­
кладе и заключительном слове на 
собраниях, посвященных обсуждению 
постановления Всесоюзного 'Комитета 
по делам искусств о постановке «Бо­
гатыри» в  Камерном театре.

'Мы только что вступили в 1937 
год и этот новый год, сулящій нам 
крупные новые победы и достиже­
ния на всех участках нашей жизни, 
должен быть и для Малого театра го­
дом ценных творческих достижений. 
Прекрасный коллектив Малого театра 
может п должен добиться предельных 
высот творчества театра, имеющего 
мировую славу, п за эти предельные 
высоты он должен драться. Хочется 
верить, что новый местком со своей 
стороны поможет коллективу, что он 
окружит его вниманием и заботой, 
что он будет организовывать творче­
ские производственные совещания как 
можно чаще, и даст возможность псе 
значительные творческие вопросы об­
суждать не в тиши уборных, а на 
открытой трибуне. Многотиражка «Ма­
лый театр» должна, в свою очередь, 
поставить своей самой основной зада­
чей борьбу за полноценное творче­
ство вашего театра, освещая на сво­
их страницах все явления производ­
ственна-творческой жьзнп.

Но ® статье С. П. Алексеева есть 
один пункт, с которым пикак нель­
зя согласиться. Это —  о режиссер­
ской коллеги п о художественном 
совещании. Неверно, что режиссер­
ская коллегия бездействовала, потому 
что ей не дали возможности себя про­
явить. Ссылка на «Бронепоезд», по­
сле генеральной репетиции которого, 
Комитет устроил закрытое обсужде­
ние, не доказательна. Я помню десят­
ки заседаний режиссерской -коллеж;, 
но не помню нп одного, где можно 
было бы отметить большую принци­
пиальность и значимость этих сове­
щанья. 'Конечно, художественное со­
вещание необходимо п вопрос о нем 
обсуждался я -дирекции не раз в  про­
шлом году, «о я  не считаю правиль­
ной мысль о том, что это совещание 
должно состоять только из ведущих 
кадров театра. «Подвергнуть правиль­
ному анализу любой спектакль, дав 
ему соответствующую художествен­
ную оценку7» могут не только веду­
щие кадры. Для этого надо быть ху­
дожественно грамотным, интересовать­
ся вопросами искусства, любить те­
атр и не бояться открыто п  честно 
говорить свое мнение. Мне кажется, 
что С. О. Алексееву должно быть из­
вестно, что У пас есть творческие ра­
ботник!. не имевшие возможности се­
ря выявить, а следовательно, среди 
нпх могут быть и такие, которые при 
более заботливом и чутком отноше­
нии могле бы -попасть в число тех, 
кого мы называем ведущими кадра­
ми. Я считаю, что в художественном 
совещании наряду с крупнейшима 
мастерами должны быть к  предста­
вители наших молодых сил как ак­
терских, тан и режиссере кпх. но вы­
двигать их надо очень внимательно и 
чутко. Мне часто проходится -встре­
чаться и- говорить со многими из нпх 
и я  знаю, что средь них есть куль­
турные, творчески пытливые о  без­
гранично преданные театру товарищи. 
II вовлечь их в  активную работу, 
помочь им развиться, окрепнуть, 
культурно расть —  дело чести Ма­
лого театра.

С. Ч.

А. А. Яблочкина в роли 
Хлестовой «Горе от ума»

Местком должен ближе 
подойти к  производственной 

жизни театра
Я жду* от нового месткома, что он, 

не к пример старому, ближе -подойдет 
в производственной работе театра. Наш 
Малый театр имеет блестящую по 
своему актерскому составу труппу. 
Следовательно, его задача состоит в 
том. чтобы мобилизовать коллектив 
работников театра на создание луч­
ших образцов исторической и совет­
ской ~тематики, достойных нзшей -ве­
ликой эпохи. Местком должен проя­
вить исключительную заботу и  вни­
мание «  творческому росту нашего -мо­
лодняка.

Для этого местком должен организо­
вывать 'регулярно деловые, самокри­
тические производственные совещания, 
где детально обсуждать все творческие 
вопросы театра. Но это не все. Мест­
ком должен заниматься не только во­
просами творческими, но и знать куль­
турно-бытовые нужды работников, за­
ботиться о каждом человеке.

Уверена, что новые, способные чле­
ны нашего коллектива, которые 
избраны е  новый состав местного ко­
митета, под руководством партийкой 
организации с честью справятся с те­
мп задачами, которые коллектив ста­
вит в своем наказе.

М. ПЕРЕСЛЕНИ.

П исьмо в
В Л» 12 газеты «Малый тезтр» 

напечатана статья М. К. по поводу 
вышедшей недавно книги статей, пи­
сем ь записок А. П. Ленского. М. К. 
цитирует моп слова оз очень старой 
сіатыі о Ленском, озаглавленной «По­
чему он устал». Из вырванной шпа­
ты он выводит заключение, будто я 
сомневался я  прогрессивном значении 
А. В. Ленского в евдап, с назначе­
нием его главным режиссером. Это яь  
в какой мере не соответствует исти­
не. Я много писал о Ленском и ни­
когда таких сомнений не высказы­
вал, считая неизменно роль Ленского 
в тогазшаей обстановке Малого теа­
тра передовой. К  сожалению, статьи 
из журнала «Рампа», -на которую, 
ссылается М. К., у меня нет под ру­
кой. Но уже ьз заглавия «Почему 
он устал» -нетрудно догадаться, что 
речь ф ней могла пттп только о топ 
борьбе, какую приходилось вести Лен­
скому за то новое, передовое и про-

В наказ новому месткому
Еультурно-бытовые нужды рабочих 

п служащих театра мало интересова­
ли старый состав месткома. Как при­
мер этого можно привести хотя бы п 
такой совершенно недопустимый факт, 
что в месткоме даже не знают о том, 
что при театра существует «бшежі- 
тае для рабочих, условия жизни в 
котором ужасны.

Общежитие состоит из одной боль­
шой подвальной комяаіы, где живут 
рабочіе различных специальностей: 
рабочие сцены, -рабочие по двору, сто­
рожа, слесаря, полотеры п т. л. Все 
оен заняты на производстве в -раз­
личное- время: одни днем, другие ве­
чером, третьи ночью п т. д. Вслед­
ствие этого получается, что рабочіе, 
занятые на производстве ночью, яе

Привести в порядок красные уголки
В наказ новому составу- месткома 

я  предлагаю внести следующие меро­
приятия, касающиеся в первую оче­
редь культурно-бытовых условий ра­
бочих производственных дехсв теат­
ра, и нуждающихся в самом сроч­
ном осуществлении.

В самый короткий срок необхо­
димо іпрсвестп -в надлежащий виз 
красные утолки, обеспечив ах  газе­
тами, и организовать ео гремя обе-

р е д а к ц и ю
грессигяое, что он отстаивал в Ма­
лом театре. Вероивгнэ я  начал ста­
тью с того, что назначение Ленской 
главным режиссером яе встретило осо­
бой поддержки, но... Эго «но» 31. К. 
отсев почему-то. Вот что я  писал о 
Ленском в брошюре по поводу оперта 
А. Л . Южина, изданной в 1929 г. 
«'Во главе «освободительного движе­
ния» Малого театра становится убе­
ленный сединами, но «молодой ду­
шою» А. П. Ленский. Этот старик 
каким-то перекидным огнем жил в 
будущем, ф его глазах уже на зака­
те творческого пути светилось столь­
ко юношеского, столько надежды, 
столько веры».

То же само? я  повторил и в толь­
ко что изданной моей монографии о 
Южине. Так я расценивал замеча­
тельного А. П. Ленского всегда. Так, 
расцениваю его и сейчас.

Эм. БЕСКИН.

в состоянии оглохнуть днем, так как 
свободные от работы рабочие, занятые 
на работе вечером, мешают этому от­
дыху п наоборот.

Кроме этого никто не занимается 
санитарным состоянием общежитія. 
Постельное белье меняют в два меся­
ца раз, в уборной и ® кухне грязь. 
В общежитие совсем не дают газет, 
не говоря уже о каких-то других 
культурных -мероприятиях со стороны 
дирекціи и месткома. Я предлагаю в 
порядке наказа новому составу мест­
кома немедленно заняться общежити­
ем и добиться от дирекции проведе­
ния его в надлежащий порядок.

Рабочий сцены Театра им. 
Сафонова ФЕОКТИСТОВ.

денных перерывов и другое свобод­
ное время от работы громкие чнткп 
газет, а также беседы по вопросам 
текущей политики.

Со стороны месткома необходимо 
срочное вмешательство по аккуратной 
выплате заработной платы рабочим, 
работающим .временно, а, главное, как 
можно скорей созвать производствен­
ное совещание в нашем цеху.

ШАТРОВ.

А. СвитневПеред новой работой
Споры о кадрах, о молюеаяг по­

елейней 6 -дневной дискуссией пак 
будто разрешены. Если у кого ш оста­
лись какпе-ніпбуиь неясности, то ш 
одном договорились все: «и став и 
млад» имеют неоспоримое право -на 
творчес-кую работу и должны полу­
чить ее.

Определено место, выяснена роль 
филиала ГАМТ —  театра вмени 
А. Сафонова —  в  деле выращивания 
достойной смены «старикам». Таган­
ский іфвлпал должен быть театром, 
где ставятся спектакля с более сме­
лым использованием молодых сил, где 
должны быть созданы лучшие условия 
для творческого роста этих сил. Та­
ганский филиал Малого театра ® 
1937 году должен повторить црекрас- 
ный опыт Нового театра 1898 года, 
созданного гениальным А. И. Ленском. 
Для начала- все ясно. Надо работать. 
С чего начать? «-Надо создать воллек- 
тавного Ленского», подсказала послед­
няя 'дискуссия. Надо собрать в худо­
жественно-репертуарном совете фи­
лиала —  учеников Ленского и ето 
товарищей по работе ів Ловом театре, 
ныне крупнейших мастеров советского 
искусства и поручить им почетную за­
дачу воспитания артистических кадров 
для старейшего театра справы —  ве­
ликого Малого театра.

Художественно-репертуарный совет 
филиала, который будет сформирован 
в ближайшие же дни, должен обсу­
дить репертуарный план на 1937 год 
и наметить основные мероприятия по 
реалнващрв этого плана- .(режиссура-, 
метод работы, сроки постановок, рас-

предедение ролей и т. и.) для свое­
временного утверждения -их -в дирек­
ции.

В связи с этим кажется необходи­
мым вы даэуть один вопрос —  о тем­
пах в  работе. Уж если брать пример 
с ійов&го театра, то нельзя пройти 
мимо того факта, что в  первый же год 
организации Нового -театра на его сие­
не было осуществлена 9 спектаклей, 
среда которых такие, как «'Ревизор», 
«Лес», «Таланты и лоыоияпкя» я  ар. 
П это у чрезвычайно требовательного 
художника, с неопытными молодыми 
актерам®, работавшими в очень небла­
гоприятных условиях ((неопределенное 
место п время репетиций, отсутствие 
необходимых средств и  т. и.). -Мы в 
настоящее время имеем несравненно 
лучшие условия и обязаны поставить 
перед собой задачу —  увеличить 
вдвое количество выпускаемых спек­
таклей. доведя их до 5— -6 в  год про­
пав 2— 3. выпускаемых сейчас.

Этот вопрос актуален еше и- пото­
му. что безусловно правы те товари­
щи. которые утверждают, что актер, 
в особенности молодой п  недостаточно 
опытный, (должен иметь много работы, 
чтобы пробовать себя со всех сторон, 
'ошибаться, может-бъггь, «провалить» 
одну из ролей. Ничего. 'Путь к  высо­
кому мастерству, я  большим актер­
ским достижениям пролегает через 
ошибки и неудачи, через мучительные 
творческое сомнения. Надо с- самого 
начала себе ясно представить, что 
преодоление этой задачи потребует 
очень больших усилий со стороны 
всех, кто буцет занят большом и

таться сократить «застольный»_ пе­
риод работы над пьесой. АІожет-быть, 
совет мастеров, сделавших за своп 
40— 50-летнпе жизни сотнв замеча­
тельных ролей, окажется не таким уж 
плохим?

П, наконец, надо всячески стре­
миться организовать параллельную ра­
боту7 над двумя пьесами, как это де­
лается в  Малом театре. Словом, ре­
жиссер должен организовать работу. 
Печальный пример дезорганизаторской 
работы над постановкой спектакля 
«Семья Волковых», когда режиссер ф 
течение двдп недель (без преувеличе­
ний) читал «лекции с- ремонисиен- 
цпямп». а актеры подавленно его слу­
шали. не должен повторяться.

Это потребует от актеров колоссаль­
ной работы, какой она бывала во 
время таких внеплановых постано­
вок, как «Вишня в  цвету», «Дальняя 
дорога» п т. и. Очень часты у  нас 
случая, когда актер на репетаии-п яе 
только находит свой образ, ио и  учит 
текст своей -роли, совершенно -не за­
нимаясь этим дома, тогда как, каза­
лось. следовало бы приходить на ре­
петицию с готовыми кусками роли, с 
недоуменными вопросами пытливого 
творческого ума, со своими лредложе- 
н-нямя постановщику. Словом, надо 
всем своим отношением к делу отве­
сти справедливые упреки т. Лядова к 
недобросовестноста в  работе по ран­
гам. Чем япже у актера «ранг» п 
возраст, тем больше пресловутых «на­
кладок».

Эго потребует и  от художников но­
вых приемов декоративного оформле­
ния спеяпчеекой площадки. Художник 
в своей трудной работе, усложненной 
маленькими размерами сценической 
коробки филиала, должен добиться 
предельной портативности 'оформления, 
иначе монтировочная часть яе будет

сложзым процессом создания спектак-. 
ля.

Это потребует, прежде всего, от 
постановщика-режиссера так органи­
зовать работу, чтобы она протекала с 
наибольшей л-родуктпЕностью. Тща­
тельным иродумьзваяием репетицион­
ного плана надо добиться того, чтобы 
актер вызывался по время на репе- 
тпиаю. чтобы ему не преходилось 
ждать, пвогаа часами, «своего тер­
мину». слушая бесконечные разгово­
ры между актерами п постаноЕщп- 
ком'. Не те разговоры, в которых обре­
таются радостные творческие наход­
ки. а -разговоры без пели, без смысла, 
побуждаемые стремленіями некоих че­
ховских героев, которые: «хочут свою 
образованность показать, а потому 
говорят о непонятном». Режиссер дол­
жен использовать каждую возможность 
для репетиций. Наягсмер, почему не 
практикуются репетиция- вечером, во 
время спектакля, если от него свобод­
ны а  режиссер п актеры. Почему -не­
которые «старики» могут репетиро­
вать каждый день п играть 26— 28 
спектаклей в  месяц, а кое-кто помо­
ложе, будучи занят 15— 18 спектак­
лей в  месяц, не могут пзптти вечером 
и порепетировать час-другой сиены 
своей роле. Опять-таки тут полезно 
вспомнить практику Ленского п  его 
молодых питомцев —  она репетиро­
вали с' 11 до 4-х в  'Малом, с 5 до 
7 часов вечера ф Ноесм; а вечером 
опять -в Малом играли спектакль, и 
так иногаа целыми дняма-неделями.

Режиссеры должны, наконец, внять 
голосу старших товарищей и  попы-

поспевать за творческим процессом, 
что -наблюдается уже и сейчас. И кто 
знает, может быть этот путь проведет 
к тому', что художники. наконец, пе­
рестанут городить па сцене грандиоз­
ные сооружения, среди которых не 
водно затерявшегося актера.

Многое в  этой новой программе те­
атра имена А. Сафонова рассчитало 
ие на- один сезон, а па ряд лет, но 
многое надо делать немедленно. В 
частности, новая установка на фили­
ал должна обновить и организацион- 
ные формы его работы. Сейчас беда 
театра в том. что он лишен необхо­
димой самостоятельности. Бывали слу­
чаи, когда о включении пьесы в ре­
пертуар филиала его руководство уз­
навало. как о совершившемся факте. 
То же с  с назначением режиссеров -и 
художнеков. Валпчпе в  филиале ре­
пертуарно-художественного совета 
должно устранять этот существенный 
недостаток.

Пл-п с мзтерпально-постановочной 
частью. В промфинплане точно опре­
делены рамки этой работы филиала. 
Казалось бы, в  этих рамках руковод­
ство филиала мотло бы самостоятельно 
работать. Однако, эта условия не 
всегда соблюдаются. Такое положение 
рождает безответственность ® порой 
убивает инициативу. Хочется работать 
под контролем, а не под опекой.

Никак не стремясь выделять фп- 
диад в  абсолютно-самостоятельную 
единицу, существующую отдельно от 
Малого театра, решительно необходи­
мо организовать его работу без еже­
минутных оглядок яа кабинет Не- 
і лианой улицы.

В р и д  о т в . р е д а к т о р а
И . К О В А Л Е В
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