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Нужен генеральный директор
В последнее время наша га­

зета неоднократно обращалась 
к  конфликтной ситуации, сло­
жившейся в оперной труппе ака­
демического Музыкального те­
атру имени К? С. Станиславско­
го (і Вл. И. Немировича -  Дан­
ченко. Также мьГ сообщали,' что 
Московским городским комите­
том по вопросам культуры обра­
зована ‘ конфликтная комиссия. 
В нее вошли директор Государ­
ственного театра дружбы на­
родов М. Чигирь (председатель), 
заведующая отделом музыкаль­
ных театров Союза театраль­
ных деятелей Л. Гуськова, за­
меститель председателя объе­
диненного комитета профсою­
зов работников театров г. Мо­
сквы Г. Лазарева, ведущий ре­

дактор репертуарно - редакци­
онной коллегии Министерства 
культуры РСФСР Э. Миронова, 
ответственный секретарь конф­
ликтной комиссии Союза теат­
ральных деятелей России А. 
Вольфсон.

В результате анализа состоя­
ния театра комиссия констати­
ровала следующее. Длительное 
время не укомплектована дирек­
ция. В течение последних лет в 
театре нет главного режиссера. 
Художественный руководитель 
Е. Колобов, являющийся выдаю­
щимся дирижером,' не смог 
обеспечить творческое единство 
коллектива (по этому пункту Г. 
Лазарева выразила несогласие с 
остальными членами комиссии). 
В оперной труппа произошел 
раскол: старые мастера настаи­

вают на сохранении традиций 
театра и коллегиальном руко­
водстве, другая часть коллекти­
ва поддерживает программу 
главного дирижера. В настоя­
щий момент, в настоящих усло­
виях эти противоречия пред­
ставляются неразрешимыми. Ма­
териальное стимулирование ра­
ботников творческих и произ­
водственных подразделений ве­
дется по утратившим силу нор­
мативным документам, что вызы­
вает у людей естественную не­
удовлетворенность оплатой их 
труда. График выпуска спектак­
лей был нарушен постановочной 
частью и мастерскими при от­
сутствии контроля со стороны 
дирекции. Результатом всех 
этих факторов, общего неблаго­

получия явилась забастовка ор­
кестра и хора, приведшая к 
двухнедельному закрытию те­
атра. А в результате пострадал 
зритель.

Комиссия считает, что необ­
ходимо ввести в штат театра 
должность генерального дирек­
тора, который в кратчайшие сро­
ки должен разработать схему 
управления театром, имея в ви­
ду самостоятельность художе­
ственного руководства оперной 
и балетной труппами. С точки 
зрения комиссии, Б. Земцов 
должности генерального ди­
ректора соответствовать не 
может. Также незамедлительно 
—  в интересах дальнейшей де­
ятельности оперной труппы —  
должен быть приглашен глав­
ный режиссер


