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Новый директор
I  нм«м сез»н« к работе а театре 
приступил неаым директор — Іла- 
димир Уршс

Прежде, чем принятіе админист­
ративное предложение возглавить те­
атр (от Комитета по культуре, кото­
рому он подчиняется), В. Урин при­
нял предложение от художественных 
руководителей оперы и балета и, об­
судив их видение театра, пути его 
развития, дал свое согласие.

Театр сейчас переживает трудное 
время. Как считает В. Урин, многое 
из того, что делали бывшие руково­
дители, было позитивным. Конечно, 
проблемы существуют, но они есть в 
каждом театре. И новый директор не 
склонен ругать предыдущих

Одно из первых интервью В. 
Урин дал “М О”. В беседе с нашим 
корреспондентом он, в частности, 
сказал: “По административному ста­
тусу подписанного со мной контра­
кта я отвечаю за все, что происхо­
дит в театре — вплоть до того, све­
тят ли люстры, чисто ли в зале, как 
работают электроосветители, мон­
тировщики, выступают артисты... 
За  результат всегда отвечаю я. Моя 
задача — обеспечить все условия, 
чтобы на сцене происходило то, что 
интересует зрителя. Я уже был ди­
ректором театра, и в этом плане у 
меня есть опыт”.

Пока же Владимир Георгиевич 
совмещает две должности. В СТД в 
качестве секретаря он работает пос­
ледний год: по Уставу секретарь мо­
жет быть избран только на два сро­
ка. У него заканчивается второй. Воз­
можно, и этим отчасти было продик­
товано его решение возглавить театр. 
Несколько сузив рамки своих обя­
занностей в Союзе, он оставил за со­
бой ключевые моменты, которые дол­
жен курировать как секретарь по ор­
ганизационным вопросам (практичес­
ки первый зам. председателя).

Кто главный в театре — пока­
жет художественный результат, по­
лагает Урин. Но он глубоко убеж­
ден, что без согласия между руково­
дителями театра, определяющими его 
жизнь, театра не будет вообще. Пре­
дельное взаимопонимание между ни­
ми необходимо. Чтобы делать общее 

і дело в театре, нужно идти на ком­
промиссы, различные уступки...

Естественно, в разговоре был за­
дан вопрос: “Почему за несколько лет 
работы в театре главный режиссер 
А. Тигель поставил всего два спек­
такля?” В. Урин ответил. “Это не 
совсем верно. Большинства сегод­
няшних спектаклей не было в репер­
туаре, и старые нужно было восста­
новить, учить практически заново и 
оркестру, и хору, и солистам... Поэ­
тому некоторые возобновления по за­
тратам равноценны новым постанов­
кам. И если посмотреть, сколько Ти- 
тель поставил и сколько возобновил, 
то арифметика будет иная. Мы гово­
рим о таком режиме работы.

Планируется выпускать мини­
мум 4 премьеры ж сезон. Сможем ли 
мы сейчас выполнить наши обяза­
тельства, сказать трудно: из-за тех­
нической неготовности здания мы 
уже задержали сезон. Ближайшая 
премьера ( “Богема” Пуччини) состо­
ится в декабре.

У нас будут постановки не толь­
ко главного режиссера, но и пригла­
шенных. Например, ведутся перего­
воры с Б. Покровским, с российски­
ми и зарубежными режиссерами.

Достоинств у этого театра колос­
сальное количество. У него славная 
история. Я переступил порог с ог­
ромным уважением к работающим 
здесь людям. Я бы говорил не о не­
достатках, а о проблемах, которые 
объективно сложились в театре: это 
и материальные трудности, и состо­
яние оркестра, оперной труппы. 
Знаю, что на ликвидацию проблем 
уйдет много времени. Но я пришел 
в театр, чтобы каждый день (с утра 
до вечера) постепенно их разрешать. 
Встретимся через год и посмотрим, І 
есть ли какая-либо динамика”.

Беседу вела
Елизавета Дюкина


