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Г“|РОГРАММА построения 
* * * коммунизма, ѵ провозгла­
шенная нашей партией, предо­
пределяет высокую ответствеи- 
'ность каждого коммуниста, его 
обязанность вносить свою леп­
ту в общее дело Ведь сила 
партии, сила е в  влияния на 
массы, на все коммунистиче­
ское строительство состоит 
именно в активности коммуни­
стов —  все» и каждого.,

Партия сегодня- вновь и 
вновь напоминает нам, комму­
нистам проверь, все ли ТЫ' 
делаешь так, как требуют 
Программа и Устав КПСС.

Забота о повышении* ответст­
венности коммунистов за по­
рученное дело —  это альфа» и 

, омега всей партийной работы,
1 ключ к совершенствованию 
істиля партийного руководства,

I
 достижению деловитости, кон­
кретности в решении любых 
задач

I Тысячи примеров говорят 
' нам о том, что создание ат­
мосферы высокой ответствен­
ности за порученное дело, вос­
питание членов партии и всех 
работников в этом духе умно­
жают силы коллектива, новы-, 
шают организованность, чет­
кость в работе, придают ей 
творческий, новаторский ха­
рактер 1

Есть в нашем районе трест
Центродорстрой, который воз­
главляет коммунист тов Сиц- 
кий Это' во всех отношениях 
передовой коллектив рабочих 
и специалистов Прекрасное 
знание своей специальности, 
дружба с наукой, преданность 
делу и долгу позволяют лю­
дям этого треста выполнять 
любые поручения Был' случай, 
когда перед коллективом по­
ставили задачу —  построить 
дороги для вывозки урожая. И 
вот эти сверхплановые работы 
—  а их объем оценивался -в 
700 тысяч рублей —  были вы­
полнены в срок

Коммунистам треста прису­
щи черты подлинных, 'рачи­
тельных хозяев, заботящихся о 
каждой народной копейке 
Здесь, на стройках, выполняе­
мых ’ коллективом, получили 
путевку в жизнь многие пере-

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА
довью методы труда, прогрес­
сивная технология По инициа­
тиве членов партии тт Барьіш- 
никова, Бокова, Ткаченко, на­
пример, впервые на строи­
тельстве дорог применена кон­
струкция струнобетонных по­
крытий, дающая' рубль эконо­
мии на каждом квадратном 
метре покрытия.

П О Д О Б Н О Е  положение мы 
* » находим повсюду, где 
партийные организации прояв­
ляют высокую требователь­
ность к своим членам, где 
коммунисты воспитываются в 
духе ответственности за- пору­
ченный участок работы Рай­
ком видит свою задачу в том, 
чтобы именно так обстояли 
дела в каждой организации, в 
любом коллективе.

В нашем районе расположе­
ны научно-иселецовательские, 
проектные и крупнейшие госу­
дарственные учреждения От 
работы их аппарата, партийных 
организаций и личной инициа­
тивы коммунистов часто зави­
сит успех или неудача целой 
отрасли народного хозяйства 
науки И далеко не во всех из  
них дела идут так, как нам 
того хотелось бы

Возьмем институт «Моспро- 
ект». Здесь - довольно много 
коммунистов, однако их роль, 
влияние на производственные 
дела не всегда находятся на 
уровне требований. Во втором 
квартале этого года здесь сло­
жилось тяжелое положение с 
выполнением плана проекти­
рования, объема проектно­
изыскательски»: работ Как же 
проявила себя в этот момент 
партийная организация7

За весь квартал сна ни ра­
зу не обсудила этого тревож­
ного положения Лишь 26 ию­
ня бюро заслушало инфор­
мацию директора института 
тов ТАегробяна «О задачах 
коллектива по завершению 
плана И квартала» Но и в

этом случае не было принята 
никакого решения.

Работники райкома попри­
стальней разобрались с дела­
ми в этой организации Выяс­
нилось, что решения здесь, 
как правило, принимаются об­
щие, декларативные, сроки ис­
полнения и исполнители не 
указываются, а следовательно, 
решения не контролируются 
Подобные документы пользы 
не приносят, так как по­
рождают у коммунистов без­
ответственность, снижают ак­
тивность работников, уровень 
критики и самокритики.

Устранением этих недостат­
ков надо заняться всей пар­
тийной организации Пред­
стоит серьезная работа необ­
ходимо постоянно воспитывать 
у коммунистов чувство ответ­
ственности за порученное де­
ло, повышать требователь­
ность

Неорганизованность, бю­
рократизм особенно опас­

ны ' и* вредны в государст­
венном аппарате Следует от­
метить, что учреждения, рас- 

-тюложенные в нашем районе, 
их партийные организации 
серьезно заняты совершенст­
вованием стиля своей работы 

и здесь дело не обходится 
без «казусов».

Есть у нас Государственный 
производственный комитет по 
рыбному хоэяйству Его работ­
ники не всегда укладываются 

,со сроками подготовки прика­
зов во исполнение распоряже­
ний центральных ор-анов Это 
обеспокоило партийную орга­
низацию, и еще в декаб­
р е  прошлого года собра­
ние поручило управляюще­
му делами комитета комму­
нисту тов Иванову в месячный 
срок разработать предложения 
о мерах по улучшению конт­
роля Казалось бы, все хоро­
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шо, все правильно ~ Но тов. 
Иванов до сихі пор этих ме­
роприятий не разработал, а 
партийная организация не конт­
ролировала выполнение пору­
чения

Может.быть, это единичный 
случай7 К сожалению, нет 
Только в-оТделе труда и зарпла­
ты, -например, из І 96 писем и за­
явлений 70 рассмотрены с 
нарушением сроков Подобное 
отношение государственных 
служащих к своим обязанно­
стям, слабый контроль за ис­
полнением дел и создают ту 
именно почву, на которой про­
израстает бюрократизм —  са­
мый худший у нас внутренний 
враг, по выражению В И Ле­
нина

А /’ЧсО’бЕННО велика должна 
! быть ответственность за 

доверенный участок у комму- 
’ нистов, работающих на идео­

логическом фронте Наш рай­
он богат твооческими органи­
зациями Здесь сосредоточены 
лучшие театры и концертные 
организации страны, музеи, 
библиотеки, творческие союзы 
художников и композиторов

• Руководителями партийных бю­
ро и комитетов избраны круп­
нейшие ' деятели советско­
го театра, композиторы, ди­
рижеры, художники ,Мы с 
удовлетворением отмечаем на­
чатую творческими коллекти­
вами > работу по подго­
товке репертуаров к славным 
датам истории- нашего государ­
ства —  50-летию Октября и 
100-летию со дня рождение 
В И Ленина

В чем сегодня состоит 
важнейший долг , партий­
ных организаций, каждого ком­
муниста этих коллекти­
вов7 В том, чтобы береж­
но воспитывать идейную целе­

устремленность, творческую 
смелость, поддерживать все 
новое, передовое. ^Малейшее 
проявление безответственно­
сти к порученному делу здесь 
приводит не просто к «браку», 
8  может -вызвать- серьезные 
идеологические последствия..

Если внимательно проанали­
зировать сегодняшний репер­
туар наших театров, то можно 
сказать, что в нем ощущается 
недостаток больших современ­
ных тем Особые требования 
мы должны предъявить к  те­
атрам, имеющим молодежные 
аудитории

Настала пора серьезно за­
няться репертуарной полити­
кой театру имени Ленинского 
комсомола Кто-кто, а ведущий 
молодежный театр страны в 
первую очередь призван вос­
петь героические дела нашего 
юного поколения, штурмующе­
го космос, осваивающего но­
вые земли, воздвигающего го­
рода, заводь», укрощающего 
реки

Не хватает острых, совре­
менных, оптимистических пьес 
в Театре юного зрителя и 
Центральном детском театре. 
Репертуар этих творческих 
коллективов радует своим жан­
ровым разнообразием и широ­
той тематики Однако бросает­
ся в глаза та же особенность 
—  отсутствие современной ге­
роической пьесы

1 ПАРТИЙНАЯ ЖЙЗНВ
может найти общего языка», у  
председателя * месткома,  ̂ по 
его мнению, «тяжелый харак­
тер» Любимым , выражением 
тов Петрове стало

—  Вы слушайте, что я вам 
говорю. і . , - л

Мы должны' изб дня 
в день воспитывать наших 
товарищей такими, ка к  это­
го требует. Устав партии, 
создать в - каждой- первичной 
организации обстановку вза­
имной, требовательности, усло­
вия для всестороннего разви­
тия критики и самокритики.

Именно поэтому бюро рай­
кома вынесло на днях на об­
суждение пленума, казалось 
бы, «повторяющийся» вопрос! 
«О работе - партийных органи­
заций по повышению ответст­
венности коммунистов за пору­
ченное дело». Дискуссия, раз­
вернувшаяся в прениях, позво­
лила нам лучше увидеть недо­
статки в деятельности и рай­
кома, и первичных организа­
ций, дала пищу для глубоких 
размышлений Всем нам есть 
над чем работать.

ИСПОЛЬЗУЯ все формы пар­
тийно-организационной и 

политической работы, со­
вершенствуя стиль партийного 
руководства, первичные орга­
низации, райком" КГІСС буду, 
постоянно заботиться о повы­
шении ответственности всех 
членов партии за порученное 
им дело и тем самым созда­
дут условия для еще болео 
успешного выполнения задач, 
стоящих перед нашим райо­
ном -

Мы надеемся, что писатели 
вспомнят о лучших, традициях

- герои ко-романтич'еской литера­
туры и создадут дьесы, у ге­
роев которых будет учиться 
жить молодое поколение на­
шей страны.
О  АЙКОМ партии целенапраа- 
'  ленно ведет работу по по-

- вышению. ответственности ком­
мунисток за- порученное дело.

.Так, в январе пленум райкома 
обсудил вопрос о роли руко­
водителей в воспитании кол­
лектива. Обсуждение в пер­
вичных организациях материа­
лов пленума, несомненно, 
принесло пользу многим ко­
мандирам Но вот что обраща­
ет на себя внимание С те­
чением времени, по мне­
нию ряда руководителей, ост­
рота этой проблемы якобы 
сглаживается И вот такие това­
рищи начинают забывать про 

-свои 'непосредственные обя­
занности—реже встречаются с 
людьми, не изучают их нужды, 
запросы. Есть у нас директор 
комбината художественно­
оформительских работ тов. 
Петров Человек энергичный. 
Под его руководством в ком­
бинате сделано немало хоро­
шего Но, к сожалению, он стая 
забывать о необходимости быть 
выдержанным, тактичным в об­
ращении с людьми,, что нужно 
не командовать, а убеждать С 
секретарем партбюро он «не /


